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§ 1 Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Beneficjent (Projektodawca, Operator wsparcia finansowego) w ramach Dziatania 7.3. Wsparcie dla
0s0b zamierzajgcych rozpoczqc¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Poddziatania 7.3.3. Promocja
samozatrudnienia - Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego - podmiot realizujgcy
projekt na podstawie umowy o dofinansowanie. W ramach projektu ,Zatéz biznes po piecdziesigtce”,
funkcje Beneficjenta i Operatora wsparcia finansowego petni: Slgski Inkubator Przedsiebiorczosci
Sp. z 0.0. (SIP) z siedzibg w Rudzie Slaskiej 41-703 przy ul. K. Goduli 36, tel. 32/ 342 22 30,
www.inkubatorsl.pl (biuro projektu);

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktdrym realizowany jest projekt przez zespét projektowy. Biuro
projektu znajduje sie w Slaskim Inkubatorze Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0., 41-703 Ruda Slaska, ul. K.
Goduli 36, | pietro, pok. 103, tel. 32 342 22 30 wew. 105, 109, 111; Biuro jest czynne od poniedziatku
do czwartku w godzinach: 8:00-16:00, w pigtek od godziny 8:00-14:00;

Beneficjent pomocy — podmiot utworzony przez uczestnika projektu i korzystajacy z przyznanej
pomocy finansowej, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, zgodnie z regutami konkurencji
okreslonymi w przepisach tytutu VII rozdziatu | Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),
ktory otrzymat pomoc;

Doradztwo/poradnictwo indywidualne — ustuga udzielona uczestnikowi projektu/beneficjentowi
pomocy, ktérej celem jest rozwigzanie lub przedstawienie propozycji rozwigzania konkretnego
problemu oraz opracowanie i/lub wdrozenie rozwigzan zaproponowanych przez osobe lub podmiot
udzielajacy ustugi doradczej;

Dzien przystgpienia do projektu — przypada na pierwszy dzien uczestnictwa w pierwszej formie
wsparcia w ramach projektu (dzien podpisania Umowy na S$wiadczenie ustug szkoleniowo-
doradczych);

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu;

Dziatalnos¢ gospodarcza — jest to zarobkowa dziatalno$¢ wytwodrcza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze ztéz, a takie dziatalnosc
zawodowa, wykonywana w sposdb zorganizowany i ciggty, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016,poz. 1829). Dla potrzeb niniejszego
Regulaminu przez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej rozumie sie takze udziat w spétkach
cywilnych, jawnych oraz partnerskich. W ramach projektu mozliwe jest uruchomienie wytacznie
nowe] dziatalnosci w formie: jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, spoétki cywilnej, jawnej lub
partnerskiej, przy czym zatozenie spétki cywilnej, jawnej lub partnerskiej mozliwe jest wytacznie
pomiedzy uczestnikami tego samego projektu. Nie jest dopuszczalny udziat uczestnika/uczestnikow
projektu w podmiocie istniejgcym przed rozpoczeciem projektu lub zawigzanie przez uczestnika
projektu jednej z ww. spétek z osobg niebedaca uczestnikiem projektu, rdwniez w ciggu 12 miesiecy
od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu

Dzien roboczy — nalezy przez to rozumie¢ dni inne niz soboty oraz dni inne niz dni ustawowo wolne
od pracy okreslone w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od (Dz.U. 2015, poz. 90)

Dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dzierh wskazany jako data rozpoczecia dziatalnosci we
wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub data zarejestrowania
w Krajowym Rejestrze Sadowym;
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Dzien skutecznego doreczenia Kandydatowi/Uczestnikowi projektu informacji — za dzien

skutecznego doreczenia uznaje sie:

a) w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika w przypadku ustanowienia
petnomocnika zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego date odbioru potwierdzong podpisem
uczestnika projektu lub petnomocnika,

b) w przypadku nadania przesytki w polskiej placéwce pocztowe] operatora wyznaczonego
w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012r. — Prawo pocztowe (Dz.U. z 2016, poz.1113 ) -
date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru (dostarczonemu zgodnie
z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postepowania Administracyjnego),

c) w przypadku poczty elektronicznej (jesli Uczestnik/czka projektu udostepnit Beneficjentowi
adres e-mail) - date potwierdzenia odbioru wiadomosci elektronicznej (e-mail),

w zaleznosci, ktéra z dat wskazanych w pkt. od a) do c) jest wczesniejsza.

Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez Kandydata/Uczestnika projektu — za

dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi uznaje sie:

a) w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika — date pisemnego potwierdzenia
przez pracownika Beneficjenta,

b) w przypadku nadania przesytki w polskiej placéwce pocztowej operatora wyznaczonego w
rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012r. — Prawo pocztowe (Dz.U. z 2016, poz.1113) - date
nadania (tj. date stempla pocztowego),

c) w przypadku poczty elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu — date wptywu na adres
mailowy Biura Projektu,

d) w przypadku firm kurierskich — date otrzymania/wptywu do Biura Projektu,

w zaleznosci, ktéra z dat wskazanych w pkt. od a) do-d) jest wczesniejsza.

Dopuszcza sie przyjecie dokumentéw od uczestnika, ktory pojawit sie w Biurze Projektu w godzinach

jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych (np. dtugi czas oczekiwania w kolejce do

ztozenia dokumentdéw) efektywne ztozenie dokumentdéw nastgpito juz po czasie urzedowania Biura

Projektu;

Instytucja Posredniczaca (IP) —w wojewddztwie $laskim role IP petni Wojewddzki Urzad Pracy w

Katowicach;

Komisja Rekrutacyjna (KR) — Komisja powotana w celu oceny formalnej i merytorycznej ztozonych

formularzy rekrutacyjnych przez potencjalnych uczestnikdw projektu i przeprowadzenia rozmow

kwalifikacyjnych zgodnie z procedurg okreslong w niniejszym Regulaminie. Komisja sktada sie z 3

0sob: doradcy zawodowego, praktyka biznesu, specjalisty ds. rekrutacji;

Godzina — w przypadku szkolen i warsztatow przez godzine rozumie sie godzine dydaktyczng (45

minut), w przypadku doradztwa- godzine zegarowg (60 minut);

Miejsce zamieszkania — miejscowos¢, w ktérej osoba fizyczna przebywa z zamiarem statego pobytu

(zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego);

Minimalne wynagrodzenie — kwota okreslona na podstawie art. 2 Ustawy o minimalnym

wynagrodzeniu za prace (Dz.U. 2015, poz. 2008 z pdzn. zm ).

Oczywisty btad pisarski/omytka pisarska - omytki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu, btad

logiczny, btad pisarski lub inna podobna usterka w tekscie, réwniez omytka, ktdra nie jest widoczna w

tresci samego formularza, jest jednak omytkg wynikajgcg z poréwnania tresci innych fragmentéw

formularza i / lub pozostatych dokumentdow, stanowigcych zataczniki do formularza, a przez
dokonanie poprawki tej omytki, wiasciwy sens oswiadczenia pozostaje bez zmian;
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Osoba bezrobotna — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 s3g to: osoby
pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteridow. Osobami bezrobotnymi sg zarowno osoby bezrobotne w
rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Czyli moga to by¢ osoby zaréwno zarejestrowane w PUP jak i osoby niezarejestrowane.

Osoby bierne zawodowo / nieaktywne zawodowo — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 s3 to: osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja
i nie sg bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby
bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka
nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyiskiego lub urlopu
rodzicielskiego), s uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3g zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wbéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny
rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnosc) nie sg
uznawane za bierne zawodowo;

Osoby dtugotrwale bezrobotne - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy;
Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie.
Polski system edukacji w przetozeniu na klasyfikacje ISCED 2011

Poziom NAZWA PROGRAMU

ISCED
Poziom O | Przedszkole

Poziom 1 | Szkota podstawowa

Poziom 2 | Ksztatcenie Srednie (nizszy poziom) lub drugi etap edukacji podstawowej
(program Gimnazjum)

Poziom 3 | Ksztatcenie $rednie (wyzszy poziom)
Zasadnicza szkota zawodowa; Liceum ogdlnoksztatcgce; Liceum profilowane;

Technikum, Uzupetniajace liceum ogdlnoksztatcace; Technikum uzupetniajgce

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie

uwzgledniajac najwyzszy ukorczony poziom ISCED;

Osoby pracujace - to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktdre wykonujg prace, za ktérg otrzymuja

wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub

wtasng dziatalnosé, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor

pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarczy,

gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - sg rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony

jest jeden z ponizszych warunkdw:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowe] lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw;

4
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2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy tddke czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowaé; osoby uczestniczagce w
konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez
siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego. Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnosé cztonek rodziny
uznawany jest za ,,0sobe prowadzacg dziatalnos$¢ na wtasny rachunek”.
Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreélong prace, za ktdérg otrzymywali wynagrodzenie lub
innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce" — o ile
obowigzkowy pobér i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.
Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu
i obejmuje pdzniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujgce”;
Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U.
2016 poz. 2046 z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 546);
Podstawowe wsparcie pomostowe — przewidziane dla 30 Uczestnikéw projektu wsparcie
pomostowe w okresie do 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce
finansowe wsparcie pomostowe, ktérego maksymalna wysokos¢ nie moze przekroczyé
rownowartosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzied wyptacenia wsparcia
bezzwrotnego za kazdy miesigc jej prowadzenia, potgczone z doradztwem oraz pomocg w
efektywnym wykorzystaniu dotacji - wyfacznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalno$¢ w ramach
niniejszego projektu (w ramach niniejszego projektu kwota ta wynosi 1850,00 zt miesiecznie na
osobe). W przypadku powstania oszczednosci w wyniku realizacji niniejszego Projektu, jak réwniez po
wyrazeniu zgody przez IP, kwota ta moze ulec zwiekszeniu (nie moze jednak by¢ wyzsza niz wartos$¢
minimalnego wynagrodzenia za prace w momencie wypfaty wsparcia). Wsparcie to moze zostac
przeznaczone na pokrycie wydatkow koniecznych do poniesienia w pierwszym okresie prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, w tym m.in. kosztdw ZUS, podatku oraz optat administracyjnych
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig;

Pomoc de minimis — pomoc udzielana uczestnikowi projektu na podstawie Rozporzadzenia Komisji

(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1

oraz Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de mini mis oraz

pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego na lata 2014 — 2020 DZ. U. z 2015 r., poz. 1073);
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Potencjalny Uczestnik projektu/Kandydat — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do
udziatu w projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami oraz spetnia
wymogi wskazane w niniejszym Regulaminie;

Projekt — projekt ,Zatéz biznes po piecdziesigtce”, realizowany przez Slaski Inkubator
Przedsiebiorczoéci Sp. z 0.0. w Rudzie Slaskiej, w okresie od 1 wrze$nia 2016 r. do 30 czerwca 2018 r.
zgodnie z wnioskiem nr WND-RPSL.07.03.03-24-0346/15., ktéry wspodtfinansowany jest ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VII Regionalny rynek
pracy, Dziatanie 7.3. Wsparcie dla 0sob zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej Poddziatania 7.3.3. Promocja samozatrudnienia - Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

Przedtuzone wsparcie pomostowe — przewidziane dla 30 Uczestnikdw projektu wsparcie pomostowe
udzielane po zakonczeniu podstawowego wsparcia pomostowego nie dfuzej niz do 12 miesiecy od
dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe, ktérego
maksymalna wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ rédwnowartosci minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzied wyptacenia dotacji za kazdy miesigc jej prowadzenia, potgczone z
mentoringiem wraz z pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji- wytgcznie dla osdéb, ktore
rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu oraz otrzymaty podstawowe wsparcie pomostowe
(w ramach niniejszego projektu kwota ta wynosi 1850,00 zt miesiecznie na osobe). W przypadku
powstania oszczednosci w wyniku realizacji niniejszego Projektu, jak réwniez po wyrazeniu zgody
przez IP, kwota ta moze ulec zwiekszeniu (nie moze jednak by¢ wyzsza niz warto$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace w momencie wyptaty wsparcia). Wsparcie to moze zostaé przeznaczone na
pokrycie wydatkéw koniecznych do poniesienia w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym m.in. kosztéw ZUS, podatku oraz optat administracyjnych zwigzanych z
prowadzong dziatalnoscig;

Strona internetowa- strona internetowa Slaskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci sp. z 0.0. (SIP),
w Rudzie Slaskiej, na ktérej umieszczane beda informacje dotyczgce projektu, dostepna pod
adresem: www.inkubatorsl.pl;

Uczestnik projektu (UP) — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie

i zaakceptowata postanowienia niniejszego regulaminu. W trakcie realizacji projektu uczestnik moze
zmieni¢ swdj status z ,,osoby fizycznej zamierzajgcej zatozyé dziatalnos¢ gospodarcza” na , 0sobe
fizyczng, ktora zatozyta dziatalno$¢ gospodarczg w trakcie korzystania ze wsparcia szkoleniowo-
doradczego w ramach projektu”. Uczestnik projektu, ktéry jest jednoczesnie beneficjentem pomocy
de minimis nazywany jest ,uczestnikiem projektu” (beneficjentem pomocy);

Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci (dotacja) — wsparcie kapitalowe dla
nowopowstatego podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg. W ramach projektu ,,Zafdz biznes
po piecdziesigtce” przyjeto, iz kwota ta wynosi¢ bedzie do 23.000,00 zt na jednego Uczestnika
projektu. Wsparcie zgodne bedzie ze Standardem udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci
na rzecz Uczestnikdw projektéw w ramach poddziatania 7.3.3. Promocja samozatrudnienia
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020. W przypadku
powstania oszczednosci w wyniku realizacji niniejszego Projektu, jak réwniez po wyrazeniu zgody
przez IP, kwota ta moze ulec zwiekszeniu (nie moze jednak byé wyzsza niz 6-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia). Wsparcie to
moze zosta¢ przeznaczone na pokrycie m.in. kosztow zakupu S$rodkéw trwatych, wartosci
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niematerialnych
i prawnych, wyposazenia, remontéw oraz innych niezbednych wydatkéw;

=  Wiek Uczestnika projektu - okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu przystapienia do
projektu. Wymagany jest ukoriczony 50 rok zycia, tj. od dnia 50 urodzin.

§2
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikow
projektu, ktérzy zamierzajg rozpocza¢ dziatalnosé gospodarczg w ramach projektu pt.: ,,Zatéz biznes
po piecdziesigtce”, numer projektu — WND-RPSL.07.03.03-24-0346/15.
2. Nabér Kandydatéw do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent —Slgski Inkubator Przedsiebiorczosci
Sp. z o.0.
3. W ramach projektu przewidziano nastepujgce formy wsparcia:
Wsparcie 30 Uczestnikdw/czek Projektu (w tym 18 mezczyzn i 12 kobiet) w rozpoczeciu wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, obejmujace nastepujacy cykl dziatan:
3.1.Ustuga szkoleniowo-doradcza z zakresu zaktadania i prowadzenia firmy oferowana w trzech
kategoriach:
a) Podstawowa — dla osdb, ktére nie posiadajg zadnej wiedzy z zakresu prowadzenia firmy
(szkolenia w wymiarze maksymalnym 45 godzin z zakresu zaktadania i prowadzenia firmy
+ maksymalniel0 godzin indywidualnych ustug doradczych)
b) Sredniozaawansowana — dla oséb, ktére posiadajg wiedze ogdlna, teoretyczng z zakresu
prowadzenia firmy (szkolenia w wymiarze minimalnych 24 godziny z zakresu zaktadania
i prowadzenia firmy + maksymalnie 8 godzin indywidualnych ustug doradczych)
¢) Zaawansowana — dla oséb, ktdore posiadajg praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu
firmy i wiedze z zakresu przedsiebiorczosci:
- prowadzity wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza i/lub,
- byty wspdlnikami/udziatowcami w dowolnej spétce i/lub,
- byly osobami wspdtpracujgcymil i posiadajg wiedze z zakresu prowadzenia firmy
(maksymalnie 8 godzin indywidualnych ustug doradczych)
3.2.Przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci dla 30 Uczestnikow/czek Projektu. W
ramach projektu udzielonych zostanie 30 dotacji do wysokosci 23 000 zt.
3.3.Wsparcie pomostowe finansowe dla 30 Uczestnikow/czek Projektu, w okresie do 6 m- cy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej -w wysokosci do 1850 zt / Uczestnika/czke x 6 m-cy.
3.4.Wsparcie pomostowe przedtuzone dla 30 Uczestnikdéw/czek udzielane po zakonczeniu
podstawowego wsparcia pomostowego nie dtuzej niz do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci do 1850 zt / Uczestnika/czke x 6 m-cy.
3.5.Dodatkowe, bezptatne wsparcie w ramach projektu: catering: obiad + przerwa kawowa
i materiaty szkoleniowe dla uczestnikow szkolen grupowych z zakresu zaktadania i prowadzenia firmy
(w kategorii podstawowej i Sredniozaawansowanej).
3.6.Mentoring — opieka doswiadczonych specjalistéw w okresie do 12 m-cy od daty zarejestrowania
dziatalnosci gospodarczej — 10h na osobe. Tematyka wsparcia i jego cele bedg dopasowane do
indywidualnych potrzeb i sytuacji przedsiebiorcy.

1 Definicja osoby wspétpracujgcej zgodna z art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(t.j..: Dz.U. 2016 poz. 963)
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4. Warunkiem wyptaty wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, podstawowego

wsparcia pomostowego oraz przedtuzonego wsparcia pomostowego jest wniesienie przez

Uczestnika projektu zabezpieczenia. Mozliwe jest ztozenie zabezpieczenia w formie:
a) weksla wtasnego,
b) weksla z poreczeniem wekslowym (aval)
c) poreczenia,
d) gwarancji bankowej,
e) zastawu na prawach lub rzeczach,
f) blokady rachunku,
g) aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

5. Nie rekomenduje sie rejestracji dziatalnosci gospodarczej przed zakonczeniem wsparcia szkoleniowo-

doradczego. W przypadku, gdy uczestnik projektu zarejestruje dziatalno$¢ gospodarczg przed

zakonczeniem realizacji ustugi szkoleniowo-doradczej, przedmiotowa ustuga objeta bedzie pomoca

de minimis, a jej udzielenie zostanie poprzedzone zawarciem Aneksu do umowy o udzielnie ustug

doradczo-szkoleniowych miedzy Beneficjentem pomocy, a Projektodawca, okreslajgcego forme i

warto$¢ pomocy, ktérg bedzie objety Beneficjent pomocy.

§3
Uczestnicy projektu

1. Projekt zaktada przygotowanie 30 Uczestnikow projektu do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach, doradztwie oraz udzielenie dotacji i wsparcia

pomostowego.

2. Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo po 50 roku zycia?

zamieszkujgcych wojewddztwo Slgskie zamierzajgcych rozpoczac dziatalnosé gospodarcza.

3. Uczestnikiem/czka projektu, moze by¢ wytgcznie osoba, ktéra na dzien przystgpienia do projektu

spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

jest osobg fizyczng zamierzajacg rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ktérej

siedziba bedzie miescita sie w woj. $lgskim,

w ciggu ostatnich 12 miesiecy nie posiadata zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej

w Krajowym Rejestrze Sgdowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i

nie prowadzita dziatalnosci na podstawie odrebnych przepisow (w tym m.in. dziatalnosc

adwokacka, komorniczg lub oswiatowg),

nie byta karana za przestepstwo skarbowe oraz korzysta w petni z praw publicznych i posiada

petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

nie zawiesita prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na podstawie odrebnych przepiséw

w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

nie zamierza prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w sektorach wytgczonych, o ktérych mowa

w art. 1, ust. 1 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 t;j.:

a) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$é w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury, objetym rozporzgdzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (1);

b) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujacym sie produkcjg podstawowg produktéw
rolnych;

2 Wiek Uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie — tj. od dnia

50 urodzin
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Cc) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w  sektorze

d)

e)

przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rolnych w nastepujgcych przypadkach:

— kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
nabytych od producentéw podstawowych Ilub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomocg;

— kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci
producentom podstawowym;

pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw

cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscia wywozonych produktéw,

tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych w stosunku do

towardow sprowadzanych z zagranicy.

= nie planuje rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu towaréw na

nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu;

= na ktorych nie cigzy obowigzek zwrotu pomocy publicznej/pomocy de minimis, wynikajacy

z decyzji Komisji Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspdolnym

rynkiem.

Szczegbtowy opis sektoréw wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia zgodnie z

Rozporzgdzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. stanowi zatgcznik nr 7 do

Regulaminu

nie byfa zatrudniona w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat u Beneficjenta lub
wykonawcy (wykonawca na tym etapie nie jest jeszcze znany), a takze nie jest osobg, ktdrg
taczy lub taczyt z  Beneficjentem Ilub pracownikiem Beneficjenta lub wykonawcy
uczestniczagcymi w procesie rekrutacji i oceny biznesplandw:

— zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub

bocznej do Il stopnia) lub

— zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.);
nie skorzystata i nie skorzysta rownolegle z innych srodkédw publicznych, w tym zwtaszcza ze
srodkéw PFRON, Funduszu Pracy oraz srodkéow oferowanych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz
zatozeniem dziatalnosci gospodarczej;
pomoc o ktérg bedzie wnioskowaé podczas uczestnictwa w ww. projekcie nie spowoduje
przekroczenia przeze tg osobe przyznanej w biezgcym roku podatkowym oraz w dwdch
poprzedzajgcych go latach podatkowych pomocy de minimis w wysokosci 200 000 euro lub
100 000 euro w przypadku podmiotu zamierzajgcego rozpoczac dziatalno$s¢ gospodarcza
w sektorze transportu drogowego towaréw;

= zatozong dziatalno$é gospodarczg bedzie prowadzi¢ zgodnie z jej definicjg okreslong w art. 2

Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016,poz. 1829);

nie byta karana karg zakazu dostepu do $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (dalej ,ufp”) ((Dz.U. 2016,
p0z.1870);

nie podlega wykluczeniu z mozliwosci uzyskania pomocy de minimis;

nie byfa karana za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 Kodeks karny;
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= nie posiada zalegtosci w zaptacie podatkéw lub sktadek ubezpieczenia spotecznego lub
zdrowotnego ani nie zostat przeciwko niej wystawiony egzekucyjny tytut wykonawczy
= posiada uregulowane w terminie zobowigzania cywilno-prawne;

4. Z uwagi na specyfike projektu osoba bedaca uczestnikiem niniejszego projektu nie moze réwnolegle
korzysta¢ z innego wsparcia ze Srodkow publicznych, w tym zwtaszcza sSrodkéw Funduszu Pracy,
PFRON, oraz srodkdow oferowanych w ramach EFS, na dziatania zwigzane z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. W przypadku stwierdzenia, iz Uczestnik/czka projektu
otrzymat dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z innych Zrddet brak jest
mozliwosci udzielenia jemu/jej wsparcia w formie dotacji w ramach przedmiotowego projektu.
W zaistniatej sytuacji nastepuje skreslenie z listy uczestnikow projektu. Beneficjent ma wéwczas
prawo do roszczen regresowych w stosunku do takiego Uczestnika/czki w odniesieniu do kosztdow,
ktére ponidst na jego/jej udziat w projekcie. Tym samym nie rekomenduje sie aby osoba
przystepowata do udziatlu w wiecej niz jednym projekcie zaktadajagcym przyznanie srodkéw
finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

5. Kwalifikowalno$¢é oséb zgtaszajacych cheé udziatu w projekcie weryfikowana jest przez Beneficjenta
na etapie rekrutacji do projektu na podstawie wypetnionego przez potencjalnego uczestnika projektu
formularza rekrutacyjnego, ztozonych przez niego oswiadczen wraz z wymaganymi dokumentami
opisanymi w § 4. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane bedzie réwniez przed udzieleniem
pierwszej formy wsparcia (tj. planowany termin — luty/marzec 2017r. ). W uzasadnionych
przypadkach mozina pozytywnie oceni¢ Formularz rekrutacyjny osoby, ktéra spetni warunki
kwalifikowalno$ci do udziatu w projekcie na dzien przystgpienia do projektu, zgodnie z definicjg dnia
przystgpienia do projektu zawartg w niniejszym Regulaminie. W zwigzku z powyzszym na etapie
rekrutacji kryterium moze by¢ spetnione warunkowo.

6. Wszystkie informacje na temat Projektu, zwtaszcza naboru i realizacji form wsparcia podawane jest
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej www.inkubatorsl.pl oraz w Biurze Projektu

Slaskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0., ul. Karola Goduli 36, 41-703 Ruda Slaska.

7. Nie pdiniej niz do momentu zakorczenia rekrutacji do projektu, beneficjent upubliczni na swojej
stronie internetowej Regulamin przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci
oraz wsparcie szkoleniowo-doradcze, zatwierdzony przez IP.

8. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans oraz zasadg niedyskryminacji.

9. Nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Kierowniczka projektu bedgca pracownikiem Beneficjenta,
do ktérej kompetencji nalezy rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nie uregulowanych
w niniejszym Regulaminie, w uzasadnionych przypadkach po zasiegnieciu opinii IP.

§4
Proces rekrutacji - dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne:
* w Biurze Projektu: Slaskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci sp. z 0.0., ul. K. Goduli 36, 41-703 Ruda
Slaska (I pietro pok. 103);
® na stronie internetowej: www.inkubatotrsl.pl

2. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumie¢:
1) Formularz rekrutacyjny Uczestnikow projektu do poddziatania 7.3.3 RPO WSL 2014-2020, w ktorym
Kandydaci opiszg pomyst na firme i jej profil oraz ztozg obligatoryjne oswiadczenia, zgodnie
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z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu. Formularz nalezy przygotowac w sposéb kompletny,
czytelny, w formie pisemnej, zawierajgcy czytelny podpis potencjalnego Uczestnika projektu.

2) Dodatkowo do formularza rekrutacyjnego nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

a) w przypadku osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy - na etapie
sktadania dokumentéw rekrutacyjnych wystarczajgcym jest przedstawienie o$wiadczenia (zgodnie z
zatgcznikiem nr 8), jednakie przed przystgpieniem do | formy wsparcia nalezy dostarczyé
odpowiednie zaswiadczenia poswiadczajace pozostawanie bez zatrudnienia wydane przez wtasciwy
Powiatowy Urzad Pracy,

b) w przypadku osdb bezrobotnych niezarejestrowanych oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej
niezarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy /nieaktywnej zawodowo — jesli dotyczy,

¢) w przypadku 0séb niepetnosprawnych oswiadczenie (zgodnie z zatgcznikiem nr 9) lub uwierzytelniong

przez kandydata kserokopie dokumentu potwierdzajgcy status niepetnosprawnosci - jesli dotyczy?®.
Na etapie sktadania dokumentdéw rekrutacyjnych wystarczajgcym jest przedstawienie oswiadczenia
jednakze przed przystgpieniem do | formy wsparcia nalezy dostarczy¢ odpowiednie dokumenty
potwierdzajgce status os. niepetnosprawnej - zgodne z przepisami prawa®.
Status kwalifikowalnosci kandydata winien zostaé¢ potwierdzony ponownie przez kandydata na dzien
przystgpienia do Projektu tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia. Niepotwierdzenie
kwalifikowalno$ci kandydata powoduje odrzucenie z uczestnictwa w projekcie.
Na rozmowe kwalifikacyjng Kandydat powinien dostarczy¢ formularz diagnozy potrzeb szkoleniowo —
doradczych - wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu. W przypadku nie dostarczenia na
rozmowe kwalifikacyjng formularzu z diagnozg potrzeb szkoleniowo — doradczych, formularz ten
zostanie wypetniony w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.
Wszystkie dokumenty powinny by¢ nierozerwalnie ze sobg spiete oraz podpisane w wymaganych
miejscach. Kserokopie dokumentéw powinny zostaé potwierdzone klauzulg ,za zgodnos$¢ z oryginatem”,
opatrzone datg oraz czytelnym podpisem potencjalnego Uczestnika projektu.

§5
Proces rekrutacji - tryb sktadania dokumentacji rekrutacyjnej
1. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjng, powotywang przez Beneficjenta sktadajaca
sie z 3 0sob:
— doradca zawodowy (wyksztatcenie wyzsze, minimum 2-letnie doswiadczenie w doradztwie
zawodowym dla otwierajgcych dziatalno$¢ gospodarczg),
— praktyk biznesu (wyksztatcenie wyzsze, minimum 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej),
— specjalista ds. rekrutacji (wyksztatcenie wyzsze, minimum 2-letnie doswiadczenie w doradztwie
biznesowym dla otwierajgcych dziatalnos$¢ gospodarczy).
2. Nabdr dokumentéw rekrutacyjnych do Projektu zostanie przeprowadzony w styczniu 2017 r. — 30
miejsc w tym 12 kobiet i 18 mezczyzn.
3. Doktadne informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w tym w szczegdlnosci dotyczace
rekrutacji, umieszczane sg na biezgco na stronie internetowej www.inkubatorsl.pl .

8 Zataczniki wymagane jeéli w Formularzu rekrutacyjnym zaznaczono status Potencjalnego Uczestnika Projektu jako osoby
niepetnosprawnej i kandydat jest zainteresowany udziatem w projekcie.
4 Zataczniki wymagane jeéli w Formularzu rekrutacyjnym zaznaczono status Potencjalnego Uczestnika Projektu jako osoby
niepetnosprawnej i kandydat jest zainteresowany udziatem w projekcie.
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Regulamin rekrutacji Uczestnikéow Projektu, wzdr Formularza rekrutacyjnego oraz Karta oceny
formularza rekrutacyjnego zostanie podana do publicznej wiadomosci na co najmniej 5 dni roboczych
przed dniem rozpoczecia naboru dokumentéw. Doktadne terminy naboréw umieszczane bedg na
stronie internetowej www.inkubatorsl.pl .

Nabér Uczestnikow do projektu bedzie trwat minimum 5 dni roboczych.

Rekrutacja rozpocznie sie w terminie nie krétszym niz 5 dni roboczych od opublikowania informacji
o planowanym terminie rekrutacji. W przypadku nie otrzymania wystarczajacej liczby zgtoszen
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu rekrutacji, w tym z uwzglednieniem
parytetu ptci o czym poinformuje na stronie Internetowej www.inkubatorsl.pl .

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne zgodnie z definicjg

skutecznego doreczenia za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej, w drodze elektronicznej

opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego

kwalifikowanego certyfikatu, osobiscie lub za posrednictwem petnomocnika do:

*  Biura Projektu Beneficjenta: w siedzibie Slaskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci Sp. z o.0., ul.
K. Goduli 36, 41-703 Ruda Slgska, | pietro pok.103, od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy
biura, tj. poniedziatek - czwartek 8:00-16:00, pigtek 08:00-14:00; e-mail: info@inkubatorsl.pl,

osobiscie lub za posrednictwem petnomocnika:

e w siedzibie Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A., Al. NajSwietszej Maryi Panny
24, oficyna lok. 1, 42-202 Czestochowa, pon. od 7:00 do 17:00, wt. - pt. od 7.30 do 15.30;

* w siedzibie Zamku Cieszynskiego, ul. Zamkowa 3 a, b, c, 43-400 Cieszyn, codziennie w godz.
7.30-15.30.

Za termin ztozenia formularzy rekrutacyjnych wystanych za posrednictwem operatéw pocztowych

W rozumieniu ustawy z dnia 23.11.2012r. Prawo pocztowe, uznaje sie date nadania, za

posrednictwem firm kurierskich uznaje sie date wptywu do biur wskazanych w pkt. 7.

Dokumenty sktadane osobiscie lub przez petnomocnika opatrywane sg datg i godzing przyjecia

wpisywang na kopercie w obecnosci potencjalnego Uczestnika projektu lub jego petnomocnika.
Dopuszcza sie przyjecie dokumentdw od Uczestnika/Petnomocnika, ktory pojawit sie w Biurze
Projektu w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych efektywne ztozenie
dokumentdow nastgpito juz po czasie urzedowania Biura Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne dostarczone powinny by¢ w zamknietej kopercie opisanej wedtug
ponizszego wzoru:

Imie i Nazwisko
Potencjalnego Uczestnika Projektu
Adres

Zgtoszenie do projektu
,Zat6z biznes po pieédziesigtce”— NIE OTWIERAC

Slgski Inkubator Przedsiebiorczosci sp. z 0.0.
ul. K. Goduli 36
41-703 Ruda Slgska
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Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na komputerze) lub odrecznie

(wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we wszystkich wymaganych

polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej nalezy umiescic zapis , nie dotyczy”.
Beneficjent na prosbe potencjalnego Uczestnika udostepni wydrukowany Formularz rekrutacyjny,
jednakze Kandydat w tym przypadku bierze odpowiedzialno$¢ za ograniczenia zwigzane z polami do
wypetnienia, w tym przede wszystkim opisu pomystu dziatalnosci itp.

Dopuszczalne jest przedtozenie w ramach rekrutacji do projektu tylko jednego Formularza
rekrutacyjnego przez potencjalnego Uczestnika projektu. W przypadku, gdy potencjalny Uczestnik
projektu ztozy wiecej niz jeden Formularz rekrutacyjny, ocenie podlegat bedzie tylko ten, ktory
wptynat jako pierwszy. Mozliwe jest wycofanie ztozonego formularza i ztozenie nowego formularza
w terminie trwania naboru.

Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng przed i po wyznaczonym terminie bedg wykluczane z dalszego
procesu rekrutacji, o czym osoba sktadajgca dokumenty zostanie poinformowana w terminie 5 dni
roboczych od dnia ztozenia przez nig dokumentdw, zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia
zawartg w punkcie 1 niniejszego Regulaminu.

Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasady réwnosci szans oraz zgodnie
z zatozeniami projektu.

Kazdy potencjalny Uczestnik projektu, ktory przedtozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma Numer
Identyfikacji Potencjalnego Uczestnika projektu, zwany dalej NIU, ktéry bedzie wykorzystywany do
publikowania informacji na stronie internetowej SIP po zakorczeniu rekrutacji.

§6
Proces rekrutacji - etapy

Rekrutacja do projektu odbywa sie dwuetapowo:

1.

2.

2.

3.

| etap: ocena formalna ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych oraz ocena merytoryczna pod kgtem
planowanej dziatalnosci gospodarczej, prowadzona przez Komisje Rekrutacyjng w postaci
1 eksperta: specjalisty ds. rekrutacji,

Il etap: weryfikacja predyspozycji do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (w tym np. osobowosciowych, poziom motywacji, samodzielnosé, przedsiebiorczosé,
odpowiedzialno$¢, umiejetnosé planowania i analitycznego myslenia, sumiennos$¢), przeprowadzana
przez Komisje Rekrutacyjng w postaci 2 ekspertow: doradce zawodowego oraz praktyka
biznesu/specjaliste ds. rekrutacji.

§7

Proces rekrutacji - | etap rekrutacji - ocena formalna
Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci formalnej (I-VII) dotyczacej kryteridw przynaleznosci do
grupy docelowej oraz czesci merytorycznej (VIII) dotyczacej opisu planowane] dziatalnosci
gospodarcze;j.
Ztozone dokumenty rekrutacyjne sg weryfikowane i ocenione pod katem formalnym przez specjaliste
ds. rekrutacji za pomocg Karty oceny formularza rekrutacyjnego.
Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentéow rekrutacyjnych zgodnie z pytaniami
ujetymi w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego — zatgczniku nr 2 do regulaminu.
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Brak kwalifikowalnosci do udziatu w Projekcie wykluczajg Kandydata z dalszego procesu rekrutacji (z
zastrzezeniem oceny pozytywnej warunkowo, o ktorej mowa w §3 pkt.5 niniejszego regulaminu).
Osoby, ktérych Formularze nie zawierajg wymaganych zatgcznikdw lub posiadajg braki formalne t;j.
np. brak podpisu, pozostawione puste pola, bedg wezwane do ich uzupetnienia za posrednictwem
korespondencji elektronicznej (e-mail), za potwierdzeniem odbioru, lub w przypadku braku
potwierdzenia przez potencjalnego Uczestnika projektu otrzymania informacji o brakach — drogg
pocztowa, zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia.

Kandydat ma prawo do jednokrotnego uzupetnienia braku formalnego lub oczywistej omuyiki

zidentyfikowanych podczas oceny formalnej w ramach kryteridw podlegajgcych uzupetnieniom (zat.
nr 2 do Regulaminu).

Korekcie formalnej nie podlegajg ztozone oswiadczenia, wyjgtek stanowi korekta, ktdra nie ma
wptywu na tresé¢ merytoryczng oswiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste omytki pisarskie.
Potencjalny Uczestnik projektu zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych
dokumentdw, a nie ponownego ztozenia kompletu wymaganych dokumentow.

Korekta btedéw formalnych mozliwa jest w terminie do 3 dni roboczych od momentu otrzymania
wezwania, zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia. W celu przyspieszenia procedury korekty
btedéw formalnych, Beneficjent rekomenduje wizyte osobistg Kandydata w Biurze Projektu.

Osoba, ktdrej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych, nie bedzie
miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym, ani
odwotania sie od tej decyzji.

Formularz rekrutacyjny, ktdéry przejdzie ocene formalng bedzie podlegat dalszej ocenie
merytoryczne;.

§8
Proces rekrutacji - | etap rekrutacji - ocena merytoryczna

Ocena w oparciu o ztozony Formularz rekrutacyjny dokonywana jest przez jednego cztonka Komisji
Rekrutacyjnej: specjalisty ds. rekrutacji - zgodnie z zakresem i przy uzyciu Karty oceny formularza
rekrutacyjnego (zatgcznik nr 2 do Regulaminu).
Ocena merytoryczna ztozonego Formularza rekrutacyjnego rozpoczyna sie od pkt. VIII Opis
planowanej dziatalnosci gospodarczej i dokonywana jest pod kagtem nastepujgcych kryteriow oceny
(maksymalna ilos¢ punktéw to 70):

a) Ocena pomystu na biznes: m.in. ocena racjonalnosci pomystu, sektora dziatalnosci gospodarczej,

motywacji (maksymalna liczba punktow: 48 pkt.), w tym:

e opis planowanego przedsiewziecia (0-10pkt.)

* docelowa grupa odbiorcéw/klientéw/dostawcow, formy sprzedazy/Swiadczenia ustug,
konkurencja (0-10pkt.)

¢ innowacyjnos¢ pomystu (cechy wyrdzniajgce planowang dziatalnos$¢ na rynku) (0-18pkt.)
¢ realno$¢ przedsiewziecia (w tym analiza mocnych i stabych stron, szans i zagrozen) (0-10pkt.)

b) Posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe (maksymalna liczba punktow: 8 pkt.), w

tym:
e spdjnosc wyksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego wnioskodawcy z profilem

planowanej dziatalnosci (0-4 pkt.)
¢ spodjnosc dodatkowych kwalifikacji w odniesieniu do planowanej dziatalnosci gospodarczej (0-
4 pkt.)
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c) Racjonalnos$¢ zatozonych kosztow (maksymalna liczba punktow: 12 pkt.), w tym:

¢ ocena adekwatnosci, zasadnosci i racjonalnosci wydatkdw w odniesieniu do planowanego
profilu dziatalnosci gospodarczej (0-12 pkt.)
d) Planowany do wniesienia wktad wtasny (maksymalna liczba punktéw: 2 pkt.)

¢ posiadane zasoby techniczne, w tym lokalowe, sprzetowe, wktad finansowy (0-2 pkt.)

(w przypadku braku koniecznosci angazowania sSrodkéw wtasnych nalezy przedstawic

stosowne uzasadnienie w formularzu rekrutacyjnym).
Kazdemu Kandydatowi przyznaje sie odpowiednig liczbe punktéw, zgodnie 2z kryteriami
merytorycznymi, okreslonymi w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu). Ostateczng ocene Formularza rekrutacyjnego stanowi wynik oceny
dokonanej przez eksperta oceniajgcego pkt VIII Formularza rekrutacyjnego.
Projektodawca nie dopuszcza procedury dokonania uzupetnien/korekty przez Kandydatéw
Formularza rekrutacyjnego czesci VIl na etapie oceny merytoryczne;.
W wyniku oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, Kandydat ubiegajgcy sie o udziat
w projekcie moze otrzyma¢ maksymalnie 70 pkt. Aby uzyskaé weryfikacje pozytywng ztozonych
dokumentdéw, Kandydat powinien spetni¢ wymdg otrzymania minimum 60% ogdlnej mozliwej do
zdobycia liczby punktéw w kryteriach strategicznych oceny merytorycznej od oceniajgcego.
Po zakoniczeniu prac Komisji Rekrutacyjnej, na podstawie dokonanych ocen Formularzy
rekrutacyjnych (I etapu rekrutacji), ukfadana jest lista kandydatéw, ktérzy ztozyli Formularze
rekrutacyjne, uszeregowana w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktéw. Lista sporzgdzana
jest przez specjaliste ds. rekrutacji, a zatwierdzana przez Kierowniczke projektu.
Wyniki punktowe wraz z uzasadnieniem oceny merytorycznej pierwszego etapu rekrutacji, beda
przekazywane Kandydatom na biezgco, pisemnie, zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia
z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.
Kandydat ubiegajacy sie o udziat w projekcie ktory otrzymat weryfikacje negatywng badz uznat, ze
otrzymat niewystarczajacg liczbe punktow, ma prawo wniesienia odwotania zgodnie z procedurg
opisang w pkt. 9.
Etapy procedury odwotawcze;j:

a) Ztozenie przez Kandydata odwotania w formie pisemnej zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia,

w ktérym wyraznie wskazuje swoje zastrzezenia co do poszczegdlnych punktédw oceny lub sposobu
dokonania oceny, w nieprzekraczalnym terminie 3 dni roboczych od dnia skutecznego doreczenia
informacji o wynikach | etapu oceny merytorycznej.

b) Zarzuty Uczestnika/czki muszg odnosic sie do konkretnych uwag Komisji Rekrutacyjnej:

c)

- tres¢ zarzutéw musi odnosi¢ sie do informacji wpisanych uprzednio przez Kandydata
do Formularza Rekrutacyjnego,

- wszystkie dodatkowe informacje, ktérych nie zawarto w ztozonym uprzednio Formularzu
Rekrutacyjnym, nie bedga brane pod uwage przy ponownej ocenie kandydatury,

- odwotanie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci btednej interpretacji lub przeoczenia przez Komisje
Rekrutacyjng informacji, ktére Kandydat umiescit w Formularzu Rekrutacyjnym, a mogg one
wplyngé na ocene merytoryczng kandydatury i powinno zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie
powodu whniesienia odwotania od oceny.

Odwotanie powinno zosta¢ ztozone w zamknietej kopercie z adnotacjy ,Zaféz biznes po
piecdziesigtce”- ODWOLANIE.

d) W przypadku wniesienia odwotania po terminie bgdZ niezachowania formy pisemnej, odwotanie

Kandydata pozostaje bez rozpatrzenia.
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e) Ponownej oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego jedynie w zakresie, ktérego dotyczy
odwotanie, dokona Cztonek Komisji, ktéry nie dokonywat oceny pierwotnej.

f)  Ostateczng i wigzgcg ocene pomystu stanowi suma punktéw z tych czesci oceny merytorycznej
formularza rekrutacyjnego, ktére nie podlegaty odwotaniu przyznanych w ocenie pierwotnej oraz
punkty przyznane przez drugiego oceniajgcego w tych czesciach oceny merytorycznej formularza
rekrutacyjnego, ktérych dotyczyto odwotanie.

g) W przypadku uzyskania wyniku gorszego przy ocenie powtdrnej, ostatecznym wynikiem bedzie ilo$¢
punktow przyznana podczas pierwszej oceny. Powyzsze odnosi sie do catoSciowej oceny wniosku.

h) Procedura odwotawcza powinna zakoriczyé sie w terminie 5 dni roboczych® od dnia wptyniecia
odwotania do siedziby Projektodawcy i zostanie udokumentowana protokotem. Na prosbe osoby
ubiegajacej sie o udziat w projekcie, Beneficjent poinformuje kandydata o uzyskanym wyniku
punktowym wraz z uzasadnieniem.

10. Ponowna ocena jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

11. Po zakoniczeniu procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna przygotuje 2 listy Kandydatéw (osobno
dla kobiet i osobno dla mezczyzn) z informacjg o uzyskanym wyniku (pozytywny/negatywny). Listy
zamieszczone zostang na stronie internetowej SIP oraz beda dostepne w Biurze Projektu.

§9
Proces rekrutacji - rozmowa kwalifikacyjna (etap 1)

1. Wszystkie osoby, ktére w wyniku | etapu rekrutacji uzyskajg wynik pozytywny, zostang zaproszone na
rozmowe kwalifikacyjng z Komisjg Rekrutacyjng. Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona
przez 2 cztonkdédw Komisji Rekrutacyjnej: doradce zawodowego oraz praktyka biznesu/specjaliste ds.
rekrutacji.

2. Terminy rozmoéw kwalifikacyjnych zostang ustalone 2z Kandydatami, z uwzglednieniem
harmonogramu prac Komisji Rekrutacyjnej.

3. Etap Il rekrutacji polega na przeprowadzeniu przez doradce zawodowego oraz praktyka
biznesu/specjaliste ds. rekrutacji analizy predyspozycji Kandydata do samodzielnego zatozenia
i prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej oraz okreslenie, w ktérej kategorii szkoleniowo-doradczej
kandydat weZmie udziat. Komisja rekrutacyjna za pomocg dostepnych narzedzi (testy tj. ,,Nawigator
przedsiebiorczosci”, rozmowa itd.) przeprowadza analize predyspozycji, na podstawie ktdrej
przyznaje ocene punktowa.

4. Ocena merytoryczna rozmowy dokonywana jest pod katem nastepujgcych kryteriéw :

a) poziom kompetencji przedsiebiorczych - Beneficjent dopuszcza mozliwosé weryfikacji posiadanej
wiedzy/umiejetnosci potencjalnego Uczestnika projektu podczas rozmowy w postaci réznych
narzedzi, np. testéw kompetencji (maksymalna liczba punktow - 3),

b) predyspozycje osobowosciowe (maksymalna liczba punktow — 3),

¢) motywacja do zatozenie dziatalnosSci gospodarczej (maksymalna liczba punktéw — 3).

5. W wyniku oceny rozmowy, Kandydat ubiegajacy sie o udzial w projekcie moie otrzymac
maksymalnie 9 pkt. Aby uzyska¢ weryfikacje pozytywng rozmowy, Kandydat powinien spetnié
wymaog otrzymania minimums- 5,0 pkt. (o przyznanej liczbie punktow decyduje Srednia arytmetyczna
ocen dwdch cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej).

5 W przypadku duzej liczby odwotan ztozonych w procedurze odwotawczej, termin ten moze zosta¢ wydtuzony. Termin 5 dni na ponownga ocene
formularza rekrutacyjnego zostat okreslony przy zatozeniu, iz w ramach naboru ztozonych zostato nie wiecej niz 20 odwotan. Czas trwania oceny
zostaje wydtuzony o 5 dni roboczych na kazde kolejne 20 odwotan.

16



10.

®
Fundusze 4 s.askST 00 Unia Europejska

Eu I'OPeJSkle Slaskie. Pritdsienlorozoaci @ Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny Pozytywna energia

Rozmowa zostanie udokumentowana za pomocg notatki podpisanej zaréwno przez Kandydata, jak
i obu cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajgcych rozmowe (wzdr notatki stanowi zatgcznik
nr 5 do niniejszego Regulaminu) oraz za pomocg karty oceny rozmowy kwalifikacyjnej dla cztonka
Komisji Rekrutacyjnej biorgcego udziat w rozmowie kwalifikacyjnej (wzdr karty oceny stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

Kandydaci ubiegajacy sie o udziat w projekcie, ktérzy nie spetnig w/w wymagan punktowych uzyskujg
weryfikacje negatywna.

Kazdy z cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej bedzie dysponowat odrebng Kartg oceny rozmowy
kwalifikacyjnej dla kazdego z Kandydatow. Na podstawie Karty oceny zostanie przyznana punktacja
za spetnienie okreslonych kryteriéw wraz z uzasadnieniem. Karta oceny stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

Kandydat ubiegajacy sie o udziat w projekcie nie ma prawa wniesienia odwotania od wyniku rozmowy
kwalifikacyjnej. Wynik przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej jako ostateczny i jednoznaczny nie
podlega ponownej ocenie.

Przyznana za te cze$¢ ocena punktowa jest doliczana do liczby punktéw otrzymanych w wyniku
| etapu rekrutacji, a ich suma stanowi koricowg ocene otrzymang w wyniku rekrutacji.

8§10
Wytonienie Uczestnikéw

W wyniku realizacji etapu nr | i Il rekrutacji specjalista ds. rekrutacji dokonuje podsumowania
punktow otrzymanych przez kandydatow na podstawie Zbiorczej karty oceny merytorycznej (zat. nr 4
do niniejszego Regulaminu) i sporzadza dwie listy oséb w podziale na pteé, ktore wziety udziat w
rekrutacji, a kolejno$¢ na niej ustalana jest wg malejacej liczby punktéw otrzymanych na | i Il etapie
rekrutacji.
W przypadku uzyskania przez kandydatéw do Projektu takiej samej liczby punktéw, o wyzszej pozycji
na liscie decyduje wyzsza liczba punktéw przyznanych na Il etapie rekrutacji, tj. rozmowy
kwalifikacyjnej z Komisjg Rekrutacyjng. Natomiast w przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw
w |l etapie rekrutacji, o wyzszej pozycji na lisScie decyduje wyzsza liczba punktéw przyznanych w
kryterium strategicznym: Ocena pomystu na biznes (m.in. ocena racjonalnos$ci pomystu, sektora DG,
motywacji).
Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw za ocene formularza rekrutacyjnego i rozmowe
kwalifikacyjng wynosi tgcznie 79 punktow.
Do projektu zostang zakwalifikowani wytgcznie kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej 47 punktow
mozliwych do zdobycia w obu etapach rekrutacji.
W ciggu 7 dni od zakonczenia procesu rekrutacji zostang opracowane oraz opublikowane w Biurze
Projektu i na stronie www.inkubatorsl.pl nastepujgce zestawienia:

a. dwie listy rankingowe: osobna lista rankingowa jest tworzona dla Panéw i osobna dla Pan. Do

projektu zakwalifikowanych zostanie: 12 kobiet i 18 mezczyzn,

b. lista rezerwowa 0sdéb, ktdre uzyskaty minimum punktéw, lecz z powodu niewystarczajgcej
liczby punktdéw, nie zostaty zakwalifikowane do projektu,

c. lista 0séb odrzuconych z powodu nie uzyskania wymaganej liczby punktéw, tj. oséb, ktérych
aplikacje ocenione zostaty negatywnie.
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O zakwalifikowaniu kandydata do udziatu w projekcie decyduje liczba przyznanych punktéw. Osoby,
ktore otrzymaty wyiszg liczbe punktéw majg pierwszenstwo przed osobami, ktére otrzymaty nizszg
liczbe punktow, z uwzglednieniem parytetu ptci.

Wszyscy kandydaci, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji (tj. kandydaci, ktérzy wzieli udziat w I i Il etapie),
powiadamiani sg o wynikach rekrutacji, w terminie 5 dni od zakonczenia procedury rekrutacji, tj. | i Il
etapu, pisemnie drogg elektroniczng. Wyniki zostang réwniez zamieszczone na stronie internetowej
projektu w postaci anonimowej listy Uczestnikéw projektu, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia dodatkowego naboru, pomimo duzej ilosci
0sOb znajdujgcych sie na liscie rezerwowej, w przypadku nie osiggniecia liczby uczestnikow
w podziale na pteé, okreslonych w pkt. 5a.

Na prosbe osoby ubiegajacej sie o udziat w projekcie, Beneficjent przekaze Kandydatowi kopie kart
oceny (z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych).

Osoby zakwalifikowane do projektu, rozpoczng udziat we wsparciu w wyznaczonym przez
Beneficjenta terminie. W przypadku nieprzystgpienia do pierwszej formy wsparcia, osoba ta zostanie
skreslona z listy Uczestnikdw projektu, a na jej miejsce zaproszona zostanie kolejna osoba z listy
rezerwowej, tej samej ptci, jak ta ktéra zostanie skreslona.

Z osobami zakwalifikowanymi do projektu w pierwszy dzierh wsparcia, zostang podpisane dokumenty
projektowe dotyczace udziatu w projekcie.

Zakwalifikowanie do udziatlu w projekcie nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do

otrzymania $rodkéw finansowych.

Dokumenty rekrutacyjne przekazane przez Kandydatéw/ki w trakcie catej procedury rekrutacyjnej
pozostajg wtasnoscig Beneficjenta, nie ma mozliwosci ich zwrotu, poniewaz stanowig dokumentacje
Projektu i beda przechowywane zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu. Dostep do
w/w dokumentéw bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu zarzgdzajgcego Projektem,
cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej oraz organéw uprawnionych do dokonywania kontroli.

IP jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie prawidtowosci zastosowanych
procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur rekrutacji, mogg one zosta¢ anulowane
w catosci lub w czesci.

§11
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Rekomendowana
jest forma pisemna rezygnacji.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skre$lenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikow projektu
w przypadku istotnego naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspodtzycia
spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera
lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy osdb zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, tej samej ptci, jak ta ktéra zostanie skreslona, pod
warunkiem, ze nastgpi to w czasie umozliwiajgcym prawidtowag realizacje projektu i osoba ta przejdzie
wsparcie szkoleniowo-doradcze (zgodne z zakresem indywidualnych potrzeb, okreslonym na etapie
rekrutacji), z zastrzezeniem dostepnosci Srodkéw na ten cel.
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Slask Inkubator

W przypadku ztofenia przez Kandydata/Uczestnika fatszywych dokumentdw lub odwiadczen majgcych
wphyw na zakwalifikowanie do projektu nastepuje skreslenie z listy Kandydatéw,/Uczestnikow.
Beneficient ma rowniez prawo do roszczed regresowych w stosunku deo Kandydata/Uczestnika
w odnigsieniu do kosztéw, ktdre ponidst na jego udzial w rekrutacji/w projekcie.

512
Postanowienia koncowe

Ostateczna Interpretacja niniejszego Regulaminu naleiy do Beneficienta Projektu w oparciu
o prawodawstwo Rzeczypospolite] Polskie] | Unii Europejskie], po zasiegnieciu opinii IP w
uzasadnionych przypadkach,
Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentdw programowych dotyczacych
Projektu, po akceptacji ze strony |P. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie
internetowej 5IP.
Regulamin obowigzuje od dnia akceptacji ze strany IP.
Wykaz zatacznikdw:
= Zalgeznik nr 1 - Formularz rekrutacyiny uczestnikdw projektu;
= Fofgcznik nr 2 = Korto oceny formularza rekrutacyjnege,
»  Zatgcznik nr 3 - Karta oceny rozmowy kwaliffkacyfne;
= Zafgeanik nr 4 - Zbiorcza karta oceny merytoryczne);
s Folgeznik nr 5 = Nototko z rozmowy kwalifikacyinef z doradcg zowodowym,
= Zafgcznik nr 6— Formularz diegnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych;
= Zofgeik nr 7 - Sizczegofowy opis sektorow wykluczonych z moiliwosci ubieganio sie
o otrzymaonie wsparcio zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 2 dnig 18 grudnia
2013 r,
= Fotgcanik nr 8 = Oswiadczenie o stotusie osoby bezrobotnej niezarejestrowanel w Powiatowym
Urzedzie Pracy /nieaktywnef zowodowo,
= Zolgcnik nr 9 - Oswigdczenie o niepefnosprawnasc,

Ruda Slaska, dn. 19.01.2017r.
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