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Zatgcznik nr 2

Karta oceny formularza rekrutacyjnego
Uczestnika Projektu pn.: ,,Zatéz biznes po piecdziesigtce”
WND-RPSL.07.03.03-24-0346/15

Numer identyfikacyjny potencjalnego
Uczestnika Projektu

Imie i nazwisko potencjalnego Uczest-
nika Projektu

Imie i nazwisko
Cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Niniejszym oswiadczam, iz:

1.

Nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany (-a) z
tytutu przysposobienia opieki lub kurateli z potencjalnym uczestnikiem projektu, z jego zastepcami
prawnymi.

Nie pozostaje w zwigzku rodzinnym lub zawodowym z Beneficjentem realizujgcym projekt (dotyczy
ekspertow zewnetrznych).

Nie pozostaje z potencjalnym uczestnikiem projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzié¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywaé obowigzki oceniajgcego oraz ze zapoznatem sie
z Regulaminem rekrutacji i Standardem udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz
uczestnikow projektéw w ramach 7.3.3. RPOWSL 2014-2020 w wojewddztwie $lgskim.

Zobowigzuje sie utrzymywac w poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, wynikajgce z procesu
oceny wniosku rekrutacyjnego, w szczegdélnosci dane osobowe potencjalnych uczestnikéw projektu.

data podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjnej
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I. OCENA FORMALNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu rekrutacji uczestnikéw do Projektu ,Zatéz biznes po piecdziesigtce”
realizowanego w ramach Osi priorytetowej VIl Regionalny rynek pracy, dziatanie: 7.3. Wsparcie dla osob za-
mierzajgcych rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, poddziatanie: 7.3.3. Promocja samozatrud-
nienia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 uzyskanie pozytyw-
nego wyniku oceny formalnej dokonanej przez Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej rekomenduje formularz re-
krutacyjny do oceny merytorycznej.

Kryteria formalne

Formularz bedzie weryfikowany pod katem wystepowania brakéw formalnych oraz oczywistych omytek pi-
sarskich. Kandydat ma prawo do jednokrotnego uzupetnienia braku formalnego lub oczywistej omytki ziden-
tyfikowanych podczas oceny formalnej w ramach kryteriéw podlegajacych uzupetnieniom, w terminie 3 dni
roboczych, pod rygorem pozostawienia formularza rekrutacyjnego bez rozpatrzenia. Uzupetnienie lub po-
prawa formularza rekrutacyjnego nie moze prowadzi¢ do jego istotnej modyfikacji (np. dodanie/usuniecie
zapiséw, ktdre nie zostaty wskazane do poprawy w wyniku oceny).

Uchybieniem formalnym, ktére nie podlega mozliwosci poprawy i wyklucza Kandydata z dalszego procesu
rekrutacji jest w szczegdlnosci:

- brak kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie Kandydata;
- Ztozenie formularz poza terminem naboru.
Formularz rekrutacyjny spetniajacy kryteria formalne jest przekazywany do oceny merytoryczne;j.

Weryfikacji kompletnosci i zgodnosci podlegajg nastepujace elementy:

PYTANIA TAK NIE Uzupel.nlono
dnia

Czy Formularz rekrutacyjny zostat ztozony w terminie wskaza-
nym w Regulaminie rekrutacji uczestnikow?

Czy wszystkie wymagane pola Formularza rekrutacyjnego
zostaty wypetnione?

Czy Formularz rekrutacyjny zostat wypetniony w jezyku pol-
skim?

Czy Formularz rekrutacyjny zostat podpisany
W wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe?

Czy status zawodowy Kandydata/Kandydatki kwalifikuje go/ja
do udziatu w Projekcie.

Czy kandydat spetnia wymogi udziatu w projekcie.

Czy miejsce zamieszkania i prowadzenia planowanej dziatalnosci
kwalifikuje go/ja do udziatu w Projekcie?

Czy zostaty podpisane wszystkie wymagane os$wiadczenia?

Formularz zawiera wszystkie wymagane zatgczniki i dokumenty

Czy potencjalny uczestnik projektu wyrazit zgode na przetwa-
rzanie swoich danych osobowych w celu monitoringu i ewalua-
cji projektu?

DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNEJ TAK NIE
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Formularz rekrutacyjny spetnia wszystkie kryteria formalne
i zostaje przekazany do oceny merytoryczne;j.

Formularz rekrutacyjny zawiera braki/btedy formalne izostaje
skierowany do uzupetnienia.
Uzasadnienie, jezeli tak:

Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.
Uzasadnienie, jezeli tak:

data i podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjnej
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Il. OCENA MERYTORYCZNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO — | ETAP REKRUTACII

Kryteria strategiczne

W wyniku oceny Kandydat moze otrzymac¢ maksymalnie 70 pkt. w kryteriach strategicznych.

Kandydat otrzymuje pozytywng rekomendacje w przypadku uzyskania co najmniej 42 punktéw w wyniku
oceny formularza rekrutacyjnego w kryteriach strategicznych. Kandydaci, ktérzy uzyskajg mniej niz 42 punkty
nie kwalifikujg sie do Il etapu rekrutacji.

Weryfikacji podlegaja nastepujace elementy:

Maksymal- | Suma uzyskanych

ne punkty punktéw Uzasadnienie

Kryteria oceny

Kryteria STRATEGICZNE

Ocena pomystu na biznes (m.in. ocena racjonalnosci pomystu, sektora DG, motywacji) max. 48 pkt.

Opis planowanego przedsie-

L 0-10
wziecia
Docelowa grupa odbior-
cow/klientéw/dostawcow, 0-10

formy sprzedazy/$wiadczenia
ustug, konkurencja

Innowacyjnos$¢ pomystu (ce-
chy wyrdzniajgce planowang 0-18
dziatalnos¢ na rynku)

Realnosc¢ przedsiewziecia (w
tym analiza mocnych i stabych 0-10
stron, szans i zagrozen)

Posiadane wyksztatcenie i/lub doswiadczenie zawodowe max. 8 pkt.

Spdéjnos¢ wyksztatcenia oraz
doswiadczenia zawodowego

whioskodawcy z profilem 0-4
planowanej dziatalnosci

Spojnosé dodatkowych kwali-

fikacji w odniesieniu do pla- 04

nowanej dziatalnosci gospo-
darczej

Racjonalnos¢ zatozonych kosztéw max. 12 pkt.

Ocena adekwatnosci, zasad-
nosci i racjonalnosci wydat-
kéw w odniesieniu do plano- 0-12
wanego profilu dziatalnosci
gospodarczej

Planowany do wniesienia wkfad wtasny max. 2 pkt.

Posiadane zasoby techniczne
(w tym lokalowe, sprzetowe, 0-2
wktad finansowy)

SUMA OTRZYMANYCH PUNKTOW:
(max 70 punktow)
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Program Regionalny Pozytywna energia
Czy Kalndydalt otrzymat wymagane minimum 60 % 0 TAK o NIE
punktow ogdtem ?
REKOMENDACIJA o POZYTYWNA o NEGATYWNA

Data i podpis




