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REGULAMIN REKRUTACII UCZESTNIKOW PROJEKTU
,NOWY START-OTWIERAM FIRME!”

Nr projektu
WND-RPSL.07.03.03-24-0347/15

w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014 - 2020

0$ Priorytetowa Vil

Regionalny rynek pracy
Dziatanie 7.3.

Wsparcie dla 0séb zamierzajgcych rozpoczqc prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Poddziatanie 7.3.3.

Promocja samozatrudnienia

Biuro projektu:

Slaski Inkubator Przedsiebiorczosci Sp. 2 0.0.
ul. K. Goduli 36, 41-703 Ruda Slaska

tel: 32/342 22 30 wew. 105, 109, 111

fax: 32/ 342 22 30 wew. 108

e-mail: info@inkubatorsl.pl

www.inkubatorsl.pl
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§ 1 Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojgcia o0znaczajg:

Beneficjent (Projektodawca, Operator wsparcia finansowego) W ramach Dziatania 7.3. Wsparcie dla
oséb zamierzajqcych rozpoczqc prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Poddziatania 7.3.3. Promocja
samozatrudnienia - Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego - podmiot realizujgcy
projekt na podstawie umowy 0 dofinansowanie. W ramach projektu ,Nowy start-otwieram firmg!”,
funkcje Beneficjenta i Operatora wsparcia finansowego petni: Slaski Inkubator Przedsiebiorczosci
Sp. z 0.0. ($IP) z siedzibag w Rudzie $laskiej 41-703 przy ul. K. Goduli 36, tel. 32/ 342 22 30,
www.inkubatorsl.pl (biuro projektu);

Biuro projektu — oznacza miejsce, W ktorym realizowany jest projekt przez zespot projektowy. Biuro
projektu znajduje sig¢ w Slaskim Inkubatorze Przedsigbiorczosci Sp. z 0.0., 41-703 Ruda Slaska, ul. K.
Goduli 36, | pietro, pok. 103, tel. 32 342 22 30 wew. 105, 109, 111;. Biuro jest czynne od poniedziatku
do czwartku w godzinach: 8:00-16:00, w pigtek od godziny 8:00-14:00;

Beneficjent pomocy — podmiot utworzony przez uczestnika projektu i korzystajacy z przyznanej
pomocy finansowej, prowadzacy dziatalnoé¢ gospodarcza, zgodnie 2z regutami konkurencji
okreélonymi w przepisach tytutu VIi rozdziatu Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),
ktdry otrzymat pomoc;

Doradztwo/poradnictwo indywidualne - ustuga udzielona uczestnikowi pro]ektu/beneficjentowi
pomocy, ktorej celem jest rozwigzanie lub przedstawienie propozycji rozwigzania konkretnego
problemu oraz opracowanie i/lub wdrozenie rozwigzan zaproponowanych przez osobe lub podmiot
udzielajacy ustugi doradczej;

Dzieh przystapienia do projektu — przypada na pierwszy dziefi uczestnictwa w pierwszej formie
wsparcia w ramach projektu (dzier podpisania Umowy na éwiadczenie ustug szkoleniowo-
doradczych);

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, 0 ktérych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu;

Dziatalnoé¢ gospodarcza — jest to sarobkowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze 7162, a takie dziatalnos¢
zawodowa, wykonywana w sposob zorganizowany i ciagly, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U 2004 nr 173, poz. 1807). Dla potrzeb niniejszego
Regulaminu przez prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej rozumie sie takze udziat w spotkach
cywilnych, jawnych oraz partnerskich. W ramach projektu moizliwe jest uruchomienie wylacznie
nowej dziatalnosci w formie: jednoosobowej dziatalnoéci gospodarczej, spotki cywilnej, jawnej lub
partnerskiej, przy czym zatozenie spotki cywilnej, jawnej lub partnerskiej mozliwe jest wytgcznie
pomiedzy uczestnikami tego samego projektu. Nie jest dopuszczalny udziat uczestnika/uczestnikow
projektu w podmiocie istniejagcym przed rozpoczeciem projektu lub zawigzanie przez uczestnika
projektu jednej z ww. spotek z osobg niebgdaca uczestnikiem projektu, rowniez w ciggu 12 miesigcy
od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu

Dzier roboczy — nalezy przez to rozumie¢ dni inne niz soboty oraz dni inne niz dni ustawowo wolne
od pracy okreslone w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. 0 dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4, poz.
289, z pdin. zm.);

Dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dzien wskazany jako data rozpoczgcia dziatalnosci we
wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej lub data zarejestrowania
w Krajowym Rejestrze Sadowym;
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Dzien skutecznego doreczenia Kandydatowi/Uczestnikowi projektu informacji - za dzien

skutecznego doreczenia uznaje sie:

a) w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika w przypadku ustanowienia
petnomocnika zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego date odbioru potwierdzong podpisem
uczestnika projektu lub petnomocnika,

b) w przypadku nadania przesytki w polskiej placdwce pocztowej operatora wyznaczonego
w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012r. — Prawo pocztowe (Dz.U. z 2016, poz.1113 ) -
date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru (dostarczonemu zgodnie
z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postepowania Administracyjnego),

c) w przypadku poczty elektronicznej (jesli Uczestnik/czka projektu udostepnit Beneficjentowi
adres e-mail) - date potwierdzenia odbioru wiadomoéci elektronicznej (e-mail),

w zaleznosci, ktora z dat wskazanych w pkt. od a) do c) jest wczesniejsza;

Dzier skutecznego dorgczenia informacji Beneficjentowi przez Kandydata/Uczestnika projektu —za

dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi uznaje sig:

a) w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika — date pisemnego potwierdzenia
przez pracownika Beneficjenta,

b) w przypadku nadania przesytki w polskiej placowce pocztowej operatora wyznaczonego W
rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012r. — Prawo pocztowe (Dz.U. z 2016, poz.1113) - datg
nadania (tj. date stempla pocztowego),

c) w przypadku poczty elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu — datg wptywu na adres Biura
Projektu,

d) w przypadku firm kurierskich — date otrzymania/wplywu do Biura Projektu,

w zaleznosci, ktora z dat wskazanych w pkt. od a) do d) jest wczesniejsza.

Dopuszcza sig przyjecie dokumentéw od uczestnika, ktory pojawit sie¢ w Biurze Projektu w godzinach

jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych (np. diugi czas oczekiwania w kolejce do

Ztozenia dokumentow) efektywne sozenie dokumentéw nastapito juz po czasie urzedowania Biura

Projektu;

Instytucja Posredniczaca (IP) —w wojewodztwie $laskim role IP petni Wojewddzki Urzad Pracy w

Katowicach;

Komisja Rekrutacyjna (KR) — Komisja powotana w celu oceny formalnej i merytorycznej ztozonych

formularzy rekrutacyjnych przez potencjalnych uczestnikow projektu i przeprowadzenia rozmow

kwalifikacyjnych zgodnie z procedurg okreslong w niniejszym Regulaminie. Komisja sktada sig z 3

oséb: doradcy zawodowego, praktyka biznesu, specjalisty ds. rekrutacji;

Godzina — w przypadku szkoleri i warsztatow przez godzing rozumie sie godzing dydaktyczng (45

minut), w przypadku doradztwa- godzing zegarowg (60 minut);

Miejsce zamieszkania — miejscowos¢, w ktorej osoba fizyczna przebywa z zamiarem statego pobytu

(zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego);

Minimalne wynagrodzenie — kwota okreslona na podstawie art. 2 Ustawy © minimalnym

wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Z 2002 roku, Nr 200, poz. 1679 z poin. zm);

Oczywisty bfad pisarski/omytka pisarska - omytki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu, btad

logiczny, btad pisarski lub inna podobna usterka w tekécie, rowniez omytka, ktora nie jest widoczna w

treéci samego formularza, jest jednak omytka wynikajaca z poréwnania tresci innych fragmentow

formularza i / lub pozostatych dokumentéw, stanowiacych zataczniki do formularza, a przez
dokonanie poprawki tej omytki, wiasciwy sens oéwiadczenia pozostaje bez zmian;
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Osoba bezrobotna — zgodnie 2 Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzigc z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 sg to: osoby
pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi s3 zaréwno osoby bezrobotne W
rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Czyli moga to by¢ osoby zaréwno zarejestrowane W PUP jak i osoby niezarejestrowane.

Osoby bierne zawodowo / nieaktywne zawodowo — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzigc z udziatem érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 s3 to: osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg
i nie sa bezrobotne). Studenci studiow stacjonarnych s uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby
bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opieka
nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sig W ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sq uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wéwczas status bezrobotnego ma pierwszer’\stwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny
rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sa
uznawane za bierne zawodowo;

Osoby diugotrwale bezrobotne - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy;
Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie.
Polski system edukacji w przetozeniu na klasyfikacje ISCED 2011

poziom | NAZWA PROGRAMU iz
ISCED

Poziom O Przedszkole

Poziom 1 | Szkota podstawowa

Poziom 2 | Ksztalcenie ¢rednie (nizszy poziom) lub drugi etap edukacji podstawowej (program

Gimnazjum)

Poziom 3 | Ksztaicenie ¢rednie (wyzszy poziom)

z

7asadnicza szkota zawodowa; Liceum ogolnoksztatcace; Liccum profilowane;
Technikum, Uzupetniajace liceum ogobinoksztatcace; Technikum uzupetniajace

Stopien uzyskanego wyksztafcenia jest okreélany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie
uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED;

Osoby pracujace - to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujg praceg, za ktéra otrzymuja
wynagrodzenie, 2 ktérej czerpia zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub
wiasna dziatalnosc, ktére jednak chwilowo nie pracowaly ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalnoé¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalnoé¢ gospodarczg,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - s3 rowniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony
jest jeden z ponizszych warunkow:

1) osoba pracuje W swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu

uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osiaga zyskow;
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2) osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano sadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace W celu utrzymania SwoOjego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas W oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace W
konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest W trakcie zaktadania dziatalnoéci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sig do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towarow w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez
siebie praca wnosi bezposredni wkiad w dziatalnoé¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego. Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnoéé czfonek rodziny
uznawany jest za ,0s0b¢ prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek”.
7otnierze poborowi, ktorzy wykonywali okreslong prace, za ktora otrzymywali wynagrodzenie lub
innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie s3 uznawani za "osoby pracujace” — 0 ile
obowigzkowy pobor i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.
Osoby przebywajace na urlopie macierzyr‘\skim/rodzicielskim (rozumianym jako éwiadczenie
pracownicze, ktory zapewnia platny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu
i obejmuje pozniejsza krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,osoby pracujace”;
Osoby z niepe{nosprawnoéciami - osoby niepeinosprawne W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepeinosprawnych (tj.Dz.U.z
2011 r., Nr 127, poz. 721 2 pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, W rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U.z 2011 r., Nr 231, poz.
1375 z pézn. zm.);
Podstawowe wsparcie pomostowe - przewidziane dla 50 uczestnikéw projektu wsparcie
pomostowe W okresie do 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnoéci gospodarczej, obejmujace
finansowe wsparcie POMOStOWE, ktorego maksymalna wysokos¢  nie moie przekroczy¢
réwnowartosci  minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dziern wypfacenia wsparcia
bezzwrotnego za kazdy miesigc jej prowadzenia, potaczone 2 doradztwem oraz pomocg W
efektywnym wykorzystaniu dotacji - wylacznie dla oséb, ktore rozpoczely dziatalnoé¢ w ramach
niniejszego projektu (w ramach niniejszego projektu kwota ta wynosi 1850,00 zt miesiecznie na
osobe). W przypadku powstania oszczednosci w wyniku realizacji niniejszego Projektu, jak réwniez po
wyrazeniu zgody przez IP, kwota ta moze ulec zwiekszeniu (nie moze jednak by¢ wyisza niz wartosc¢
minimalnego wynagrodzenia za pracg W momencie wyptaty wsparcia). Wsparcie to moze zostac
przeznaczone na pokrycie wydatkow koniecznych do poniesienia w pierwszym okresie prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej, w tym m.in. kosztow ZUS, podatku oraz optat administracyjnych
zwiazanych z prowadzong dziatalnoscia;

Pomoc de minimis — pomoc udzielana uczestnikowi projektu na podstawie Rozporzadzenia Komisji

(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis (Dz. Urz. UE L3522 24.12.2013 r,, str. 1

oraz Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju W sprawie udzielania pomocy de mini mis oraz

pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego na lata 2014 — 2020 DZ. U.z 2015 r., poz. 1073);
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Potencjalny Uczestnik projektu/l(andydat — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do
udziatu w projekcie i ztozyfa Formularz rekrutacyjny wraz Z wymaganymi dokumentami oraz spefnia
wymogi wskazane w niniejszym Regulaminie;

Projekt — projekt ,Nowy start-otwieram  firme!”, realizowany przez Slaski  Inkubator
Przedsiebiorczosci Sp. 2 0.0. W Rudzie Slaskiej, w okresie od 1 wrzeénia 2016 r.do 1 sierpnia 2018 r.
zgodnie z wnioskiem nr WND-RPSL.07.03.03-24-0347/15., ktéry wspotfinansowany jest ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - W ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, 0§ Priorytetowa VI Regionalny rynek
pracy, Dziatanie 7.3. Wsparcie dla 0sob zamierzajgcych rozpoczqc prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej Poddziatania 7.3.3. Promocja samozatrudnienia - \Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotfecznego;

Przedtuzone wsparcie pomostowe — wsparcie pomostowe udzielane po zakorficzeniu podstawowego
wsparcia pomostowego nie diuzej niz do 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia dziatalnoéci gospodarczej,
obejmujace finansowe wsparcie pomostowe, ktérego maksymalna wysokos¢ nie moze przekroczy¢
réwnowartoéci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dziern wyptacenia dotacji za kazdy
miesiac jej prowadzenia, potaczone z mentoringiem wraz z pomocg W efektywnym wykorzystaniu
dotacji- wylacznie dla 0s6b, ktére rozpoczely dziatalnoé¢ w ramach danego projektu oraz otrzymaty
podstawowe wsparcie pomostowe (w ramach niniejszego projektu kwota ta wynosi 1850,00 zt
miesiecznie na osobg). W przypadku powstania oszczednosci w wyniku realizacji niniejszego Projektu,
jak réwniez po wyrazeniu zgody przez IP, kwota ta moze ulec zwigkszeniu (nie moze jednak by¢
wyisza niz wartoé¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg W momencie wypiaty wsparcia). Wsparcie
to moze zostac przeznaczone na pokrycie wydatkéw koniecznych do poniesienia w pierwszym okresie
prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej, w tym m.in. kosztéow ZUS, podatku oraz opfat
administracyjnych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia;

Strona internetowa— strona internetowa Slaskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci sp. Z 0.0. (S1P),
w Rudzie Slaskiej, na ktorej umieszczane beda informacje dotyczace projektu, dostepna pod
adresem: www.inkubatorsl.pl;

Uczestnik projektu (UP) — osoba fizyczna, ktéra sostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie
i zaakceptowata postanowienia niniejszego regulaminu. W trakcie realizacji projektu uczestnik moze
zmieni¢ swoj status z ,0soby fizycznej zamierzajacej zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczy” na ,0s0be
fizyczng, ktora zatozyta dziatalnos¢ gospodarcza W trakcie korzystania ze wsparcia szkoleniowo-
doradczego w ramach projektu”. Uczestnik projektu, ktory jest jednoczesnie beneficjentem pomocy
de minimis nazywany jest ,uczestnikiem projektu” (beneficjentem pomocy);

Wsparcie finansowe na rozwéj przedsigbiorczosci (dotacja) — wsparcie kapitatowe dla
nowopowstatego podmiotu prowadzacego dziatalnoé¢ gospodarcza. W ramach projektu ,Nowy start-
otwieram firme!” przyjeto, iz kwota ta wynosi¢ bedzie do 23.000,00 zt na jednego Uczestnika
projektu. Wsparcie zgodne bedzie ze Standardem udzielania wsparcia na rozwoj przedsigbiorczosci
na rzecz Uczestnikow projektow w ramach poddziatania 7.3.3. Promocja samozatrudnienia
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020. W przypadku
powstania oszczednosci w wyniku realizacji niniejszego Projektu, jak réwniez po wyrazeniu zgody
przez IP, kwota ta moze ulec zwiekszeniu (nie moze jednak by¢ wyisza niz 6-krotnos¢ przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej obowigzujacego W dniu przyznania wsparcia). Wsparcie to
moze zosta¢ przeznaczone na pokrycie kosztow zakupu $rodkow trwatych, wartosci niematerialnych
i prawnych, wyposazenia, remontdw oraz innych niezbednych wydatkow;
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s Wiek Uczestnika projektu - okreélany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu przystapienia do
projektu. Wymagany jest ukoniczony 30 rok zycia, tj. od dnia 30 urodzin.

§ 2 Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Regulamin okreéla szczegotowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikow
projektu, ktorzy zamierzaja rozpoczac dziatalno$¢ gospodarczg w ramach projektu pt.. ,Nowy start -
otwieram firme!”, numer projektu — WND-RPSL.07.03.03-24-0347/15.
2. Nabér Kandydatow do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent —Slaski Inkubator Przedsiebiorczosci
Sp. z 0.0.
3. W ramach projektu przewidziano nastepujace formy wsparcia:

Wsparcie 50 Uczestnikéw/czek Projektu (w tym 28 meiczyzn i 22 kobiety) w rozpoczeciu wtasnej

dziatalnoéci gospodarczej, obejmujace nastepujacy cykl dziatan:

3.1.Ustuga szkoleniowo-doradcza z zakresu zakiadania i prowadzenia firmy oferowana w trzech
kategoriach:

a) Podstawowa — dla oséb, ktére nie posiadaja 7adnej wiedzy z zakresu prowadzenia firmy
(szkolenia w wymiarze maksymalnym 45 godzin z zakresu saktadania i prowadzenia firmy +
maksymalnie 10 godzin indywidualnych ustug doradczych)

b) Sredniozaawansowana — dla oséb, ktére posiadaja wiedze ogolng, teoretyczng Zz zakresu
prowadzenia firmy (szkolenia w wymiarze minimalnych 24 godziny z zakresu zaktadania
i prowadzenia firmy + maksymalnie 8 godzin indywidualnych ustug doradczych)

c) Zaawansowana — dla os6b, ktére posiadaja praktyczne doéwiadczenie w prowadzeniu firmy i
wiedze z zakresu przedsigbiorczosci:

- prowadzity wiasng dziatalnoé¢ gospodarcza i/lub,

- byty wspdInikami/udziatowcami w dowolnej spétce i/lub,

- byty osobami wspéfpracujqcymil i posiadajg wiedzg z zakresu prowadzenia firmy (maksymalnie
8 godzin indywidualnych ustug doradczych)

3.2. Przyznanie $rodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci dla 50 Uczestnikow/czek
Projektu. W ramach projektu udzielonych zostanie 50 dotacji do wysokosci 23 000 zt.

3.3. Wsparcie pomostowe finansowe dla 50 Uczestnikow/czek Projektu, w okresie do 6 m-cy od dnia
rozpoczecia dziatalnoéci gospodarczej-w wysokosci do 1850 2t / Uczestnika/czkeg x 6 m-cy

3.4. Wsparcie pomostowe przediuzone dla 25 Uczestnikéw/czek udzielane po zakonczeniu
podstawowego wsparcia pomostowego nie dtuzej niz do 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia
dziatalnoéci gospodarczej w wysokoéci do 1850 zi / Uczestnika/czke x 6 m-cy

3.5. Dodatkowe, bezptatne wsparcie w ramach projektu: catering: obiad + przerwa kawowa i
materiaty szkoleniowe dla uczestnikow szkolen grupowych z zakresu zakiadania i prowadzenia
firmy, zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do 7 lat lub osoba zaleina.

3.6. Mentoring — opieka doéwiadczonych specjalistow w okresie do 12 m-cy od daty zarejestrowania
dziatalnoéci gospodarczej — 10h na osobe. Tematyka wsparcia i jego cele beda dopasowane do
indywidualnych potrzeb i sytuacji przedsigbiorcy.

4. Warunkiem wyptaty wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej, podstawowego
wsparcia pomostowego oraz przediuzonego wsparcia pomostowego jest wniesienie przez

Uczestnika projektu zabezpieczenia. Mozliwe jest ztozenie zabezpieczenia w formie:
a) weksla wiasnego,

I Definicja osoby wspotpracujacej zgodna z art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 1. 0 systemie ubezpieczef spolecznych
(teks jedn.: Dz.U. 205 r., poz. 121)
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b) weksla z poreczeniem wekslowym (aval)

c) poreczenia,

d) gwarancji bankowej,

e) zastawu na prawach lub rzeczach,

f) blokady rachunku,

g) aktu notarialnego o poddaniu sig egzekucji przez dtuznika.

§ 3 Uczestnicy projektu
1. Projekt zaktada przygotowanie 50 Uczestnikéw projektu do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach, doradztwie oraz udzielenie dotacji i wsparcia
pomostowego.
2. Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo powyiej 29 roku zycia® ,
zamieszkujacych wojewodztwo élaskie, ktore jednocze$nie nalezg do jednej z nastepujacych grup:
—  osoby diugotrwale bezrobotne,
—  osoby o niskich kwalifikacjach,
—  osoby w wieku 50 lat i wiecej,
— kobiety,
— osobyz niepeinosprawnoéciami,
i zamierzaja rozpoczat dziatalno$¢ gospodarcza.
3. Uczestnikiem/czka projektu, moze by¢ wyltacznie osoba, ktéra na dzien przystgpienia do projektu
spetnia tacznie nastepujace warunki:
= jest osobg fizyczng zamierzajaca rozpoczac prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej, ktorej
siedziba bedzie miescita sig W woj. $laskim,
= w ciggu ostatnich 12 miesiecy nie posiadata zarejestrowanej dziatalnoéci gospodarczej
w Krajowym Rejestrze Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej i
nie prowadzita dziatalnoéci na podstawie odrebnych przepisow (w tym m.in. dziatalnosé
adwokacka, komornicza lub oéwiatowa) - formularz rekrutacyjny osoby, ktora spetni niniejszy
warunek na dzien przystapienia do projektu, zgodnie z definicja dnia przystapienia do projektu,
zawartg w niniejszym Regulaminie, moze zosta¢ oceniony pozytywnie warunkowo,
= nie zawiesita prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej na podstawie odrebnych przepisow
w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu.
= nie zamierza prowadzi¢ dziatalnoéci gospodarczej wW sektorach wytaczonych, o ktorych mowa
wart. 1, ust. 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 tj.:
a) pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzgcym dziatalno$¢ w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (1);
b) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujacym sig produkcjg podstawowg produktow
rolnych;
c) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktow rolnych w nastepujacych przypadkach:
- kiedy wysokos$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub iloéci takich produktéw nabytych
od producentow podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsigbiorstwa objete
pomoca;
- kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catoéci producentom
podstawowym;

2 Wiek Uczestnika projektu jest okreélany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie — tj. od dnia

30 urodzin
8
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d) pomocy przyznawanej na dziatalnoé¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscia wywozonych produktow,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezagcymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalnoéci wywozowej;
e) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych w stosunku do
towarow sprowadzanych z zagranicy;
f) planujgcym rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej W sakresie drogowego transportu towarow
na nabycie pojazdow przeznaczonych do takiego transportu;
g) na ktorych ciazy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskie],
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz z€ wspélnym rynkiem.

Szczegoiowy opis sektoréw wykluczonych z mozliwoéci ubiegania sig 0 otrzymanie wsparcia zgodnie

z Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. stanowi zatacznik nr 7 do

Regulaminu

= nie byta zatrudniona wW rozumieniu Kodeksu Pracy W ciggu ostatnich 3 lat u Beneficjenta lub
wykonawcy (wykonawca na tym etapie nie jest jeszcze znany), a takze nie jest osoba, ktorg taczy
lub faczyt z Beneficjentem lub pracownikiem Beneficjenta lub wykonawcy uczestniczacymi w
procesie rekrutacji i oceny biznesplanow:

- zwigzek matzeniski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do i

stopnia) lub
- zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.);

= nie skorzystata i nie skorzysta réwnolegle z innych érodkéw publicznych, w tym zwtlaszcza ze
érodkéw PFRON, Funduszu Pracy oraz érodkéw oferowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, na pokrycie tych samych wydatkow zwigzanych z podjeciem oraz zatozeniem
dziatalnoéci gospodarczej;

= pomoc o ktorg bedzie wnioskowaé podczas uczestnictwa W WW. projekcie nie spowoduje
przekroczenia przeze ta osobe przyznanej W biezacym roku podatkowym oraz W dwach
poprzedzajacych go latach podatkowych pomocy de minimis w wysokosci 200 000 euro lub
100000 euro W przypadku podmiotu zamierzajacego rozpoczac dziatalno$¢ gospodarcza
w sektorze transportu drogowego towarow;

« zatozong dziatalnos¢ gospodarcza bedzie prowadzic zgodnie z jej definicja okreslong w art. 2
Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Z 2016,poz. 1829);

= nie byfa karana karg sakazu dostepu do $rodkow, O ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy
7 dnia 27 sierpnia 2009 . 0 finansach publicznych (dalej ,ufp”) (Dz.U. 2016, poz. 1870);

= nie podlega wykluczeniu z mozliwosci uzyskania pomocy de minimis,

= nie byla karana za przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu W rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 Kodeks karny oraz korzysta z pefni praw publicznych i posiada peing zdolnos¢ do
€Zynnosci prawnych,

= nie byta karana za przestepstwo skarbowe oraz korzysta w petni z praw publicznych i posiada
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

= nie posiada zalegtosci w zaptacie podatkow lub sktadek ubezpieczenia spotecznego lub
zdrowotnego ani nie zostat przeciwko niej wystawiony egzekucyjny tytut wykonawczy,

= posiada uregulowane w terminie zobowigzania cywilno-prawne,

= nie jest obcigZzona obowigzkiem zwrotu pomocy de minimis, wynikajacym Z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajacym pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspdlnym rynkiem (rynkiem
wewnetrznym),
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«  oéwiadczy, ze: zapoznata sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikow i akceptuje jego warunki, w
przypadku otrzymania wsparcia finansowego na rozwoj przedsiqbiorczoéci i/lub wsparcia
pomostowego nie zawiesi prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej W ciggu 12 miesigcy od dnia
rozpoczecia dziatalnoéci gospodarczej,

4. Z uwagi na specyfikg projektu osoba bedaca uczestnikiem niniejszego projektu nie moze rownolegle
korzysta¢ z innego wsparcia ze ¢érodkéw publicznych, w tym swiaszcza érodkéw Funduszu Pracy,
PFRON, oraz érodkow oferowanych w ramach EFS, na dziatania zwigzane Z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnoéci gospodarczej. W przypadku stwierdzenia, iZ Uczestnik/czka projektu
otrzymat dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej Z innych Zrédet brak jest
mozliwoéci udzielenia jemu/jej wsparcia W formie dotacji W ramach przedmiotowego projektu.
W zaistniatej sytuacji nastepuje skreslenie z listy uczestnikow projektu. Beneficjent ma wowczas
prawo do roszczen regresowych w stosunku do takiego Uczestnika/czki w odniesieniu do kosztow,
ktére poniost na jego/jej udziat w projekcie. Tym samym nie rekomenduje sie aby osoba
przystepowata do udziatu w wiecej niz jednym projekcie zaktadajacym przyznanie $rodkow
finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

5. Kwalifikowalnosc oséb zgtaszajacych che¢ udziatu w projekcie weryfikowana jest przez Beneficjenta
na etapie rekrutacji do projektu na podstawie wypetnionego przez potencjalnego uczestnika projektu
formularza rekrutacyjnego, ztozonych przez niego oéwiadczen wraz z wymaganymi dokumentami
opisanymi w § 4. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane begdzie réwniez przed udzieleniem
pierwszej formy wsparcia (tj. planowany termin — kwiecieri/maj 2017r. ). W uzasadnionych
przypadkach mozna pozytywnie oceni¢ Formularz rekrutacyjny osoby, ktéra speini warunki
kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie na dzier przystapienia do projektu, zgodnie 2 definicjg dnia
przystapienia do projektu zawarta W niniejszym Regulaminie. W zwigzku z powyiZszym na etapie
rekrutacji kryterium moze by¢ spetnione warunkowo.

6. Wszystkie informacje na temat Projektu, zwfaszcza naboru i realizacji form wsparcia podawane jest
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej www.inkubatorsl.pl oraz W Biurze Projektu
$laskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0-, ul. Karola Goduli 36, 41-703 Ruda Slaska.

7. Nie p6zniej niz do momentu zakoriczenia rekrutacji do projektu, beneficjent upubliczni na swojej
stronie internetowej Regulamin przyznawania ¢érodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczoéci
oraz wsparcie szkoleniowo-doradcze, zatwierdzony przez IP.
8. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg réwnoséci szans oraz zasada niedyskryminacji.

9. Nadzér nad realizacja Projektu sprawuje Kierowniczka projektu bedaca pracownikiem Beneficjenta,
do ktorej kompetencji nalezy rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nie uregulowanych
w niniejszym Regulaminie, w uzasadnionych przypadkach po zasiegnieciu opinii IP.

§ 4 Proces rekrutacji - dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne beda dostgpne:
= w Biurze Projektu: $laskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci sp. Z 0.0, ul. K. Goduli 36, 41-703 Ruda
$laska (I pietro pok. 103);
s na stronie internetowej: www.inkubatotrsl.pl
2. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumiec:
1. Formularz rekrutacyjny Uczestnikéw projektu do poddziatania 7.3.3 RPO WSL 2014-2020, w ktorym
Kandydaci opisz3 pomyst na firme i jej profil oraz ztozg obligatoryjne oéwiadczenia, zgodnie

10
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7 zatacznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu. Formularz nalezy przygotowat w sposdb kompletny,
czytelny, w formie pisemnej, zawierajacy czytelny podpis potencjalnego Uczestnika projektu.

2. Dodatkowo do formularza rekrutacyjnego nalezy dotaczyé nastgpujace dokumenty:

a) w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy - na etapie
sktadania dokumentow rekrutacyjnych wystarczajacym jest przedstawienie oéwiadczenia (zgodnie z
zatacznikiem nr g8), jednakze przed przystagpieniem do | formy wsparcia nalezy dostarczy¢
odpowiednie za$wiadczenia poéwiadczajace pozostawanie bez zatrudnienia wydane przez wiasciwy
Powiatowy Urzad Pracy.

b) w przypadku oséb bezrobotnych niezarejestrowanych oéwiadczenie o statusie osoby bezrobotnej
niezarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy /nieaktywnej zawodowo — jesli dotyczy,

¢) w_przypadku os6b niepetnosprawnych - oéwiadczenie (zgodnie Z zatacznikiem nr 9) lub
uwierzytelniong przez kandydata kserokopie dokumentu potwierdzajaca status niepetnosprawnosci -
jesli dotyczy®. Na etapie sktadania dokumentéw rekrutacyjnych wystarczajacym jest przedstawienie
oéwiadczenia jednakze przed przystapieniem do | formy wsparcia nalezy dostarczy¢ odpowiednie
dokumenty potwierdzajace status 0s. niepetnosprawnej - zgodne z przepisami prawa.

3. Status kwalifikowalnosci kandydata winien zosta¢ potwierdzony ponownie przez kandydata na dzien
przystapienia do Projektu tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia. Niepotwierdzenie
kwalifikowalnoséci kandydata powoduje odrzucenie z uczestnictwa w projekcie.

4. Na rozmowg kwalifikacyjng Kandydat powinien dostarczy¢ formularz diagnozy potrzeb szkoleniowo =
doradczych - wzor oéwiadczenia stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu. W przypadku nie dostarczenia na
rozmowe kwalifikacyjna formularzu z diagnoza potrzeb szkoleniowo - doradczych, formularz ten

zostanie wypetniony w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Wszystkie dokumenty powinny by¢ nierozerwalnie ze soba spiete oraz podpisane W wymaganych
miejscach. Kserokopie dokumentéw powinny zosta¢ potwierdzone klauzula ,za zgodnosc z oryginatem”,
opatrzone datq oraz czytelnym podpisem potencjalnego Uczestnika projektu.

§ 5 Proces rekrutacji - tryb sktadania dokumentacji rekrutacyjnej
1. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjna, powotywang przez Beneficjenta skiadajaca sie
z 3 0sob:

— doradca zawodowy (wyksztatcenie wyzsze, minimum 2-letnie do$wiadczenie W doradztwie
zawodowym dla otwierajacych dziatalnosc¢ gospodarcza),

— praktyk biznesu (wyksztatcenie wyisze, minimum 2-letnie doswiadczenie W prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej),

— specjalista ds. rekrutacji (wyksztatcenie wyisze, minimum 2-letnie doéwiadczenie W doradztwie
biznesowym dia otwierajacych dziatalnoé¢ gospodarcza).

2. Nabér dokumentow rekrutacyjnych do Projektu zostanie przeprowadzony W terminie luty — marzec
2017 r. — 50 miejsc w tym 22 kobiet i 28 mezczyzn.

3. Doktadne informacje 0 wszystkich etapach realizacji projektu, w tym w szczegblnosci dotyczace
rekrutacji, umieszczane s3 na biezaco na stronie internetowej www.inkubatorsl.pl .

4. Regulamin rekrutacji Uczestnikow Projektu, wzor Formularza rekrutacyjnego oraz Karta oceny
formularza rekrutacyjnego zostanie podana do publicznej wiadomoéci na co najmniej 5 dni roboczych
przed dniem rozpoczecia naboru dokumentéw. Doktadne terminy naboréw umieszczane beda na
stronie internetowej www.inkubatorsl.pl .

3 Zataczniki wymagane jesliw Formularzu rekrutacyjnym zaznaczono status Potencjalnego Uczestnika Projektu jako osoby
niepetnosprawnej i kandydat jest zainteresowany udziatem w projekcie.



53
6.

T

8.

10.

11.

12.

13.

14.

; ® % i
Fundusze Y 4 56—. .o Unia Europejska
EUTOPGJSkle Slaskie. Pricas ebiorczosci @ Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny Pozytywna energia

Nabér Uczestnikéw do projektu bedzie trwat minimum 5 dni roboczych.

Rekrutacja rozpocznie sig¢ W terminie nie krétszym niz 5 dni roboczych od opublikowania informacji

o planowanym terminie rekrutacji. W przypadku nie otrzymania wystarczajacej liczby zgtoszen

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu rekrutacji, 0 czym informuje na stronie

Internetowej www.inkubatorsl.pl .

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadaja dokumenty rekrutacyjne zgodnie Z definicja

skutecznego doreczenia za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej, w drodze elektronicznej

opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym  weryfikowanym 23 pomoca Waznego
kwalifikowanego certyfikatu, osobiécie lub za posrednictwem petnomocnika do:

e Biura Projektu Beneficjenta: w siedzibie $laskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci Sp. Z 0.0., ul.
K. Goduli 36, 41-703 Ruda Slaska, | pigtro pok.103, od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy
biura, tj. poniedziatek - czwartek 8:00-16:00, piatek 08:00-14:00;

e w siedzibie Zamku Cieszyriskiego, ul. Zamkowa 3 a, b, ¢, 43-400 Cieszyn, codziennie w godz. 7.30-
15.30

7a termin ztozenia formularzy rekrutacyjnych wystanych za posrednictwem operatow pocztowych

w rozumieniu ustawy Z dnia 23.11.2012r. Prawo pocztowe, uznaje sie date nadania, za

poérednictwem firm kurierskich uznaje sie datg wplywu do biur wskazanych w pkt. 7.

Dokumenty sktadane osobiscie lub przez petnomocnika opatrywane sy data i godzing przyjecia

wpisywana na kopercie w obecnoéci potencjalnego Uczestnika projektu lub jego petnomocnika.

Dopuszcza sig przyjecie dokumentéw od Uczestnika, ktéry pojawif si¢ W Biurze Projektu w godzinach

jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych efektywne ztozenie dokumentow

nastapito juz po czasie urzedowania Biura Projektu.
Dokumenty rekrutacyjne dostarczone powinny by¢ w zamknietej kopercie opisanej wedtug
ponizszego wzoru:

Imie i Nazwisko
Potencjalnego Uczestnika Projektu
Adres

Zgtoszenie do projektu
,Nowy start — otwieram firme!” — NIE OTWIERAC

Slgski Inkubator Przedsigbiorczosci sp. z 0.0.
ul. K. Goduli 36
4]-703 Ruda Slgska

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na_komputerze) lub_odrecznie
(wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we wszystkich wymaganych
polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej nalezy umiescic zapis _nie dotyczy”.
Beneficjent na prosbe potencjalnego Uczestnika udostepni wydrukowany Formularz rekrutacyjny,
jednakze Kandydat w tym przypadku bierze odpowiedzialnos¢ za ograniczenia zwigzane z polami do
wypetnienia, w tym przede wszystkim opisu pomystu dziatalnosci itp.

Dopuszczalne jest przedtozenie W ramach rekrutacji do projektu tylko jednego Formularza
rekrutacyjnego przez potencjalnego Uczestnika projektu. W przypadku, gdy potencjalny Uczestnik
projektu ztozy wiecej niz jeden Formularz rekrutacyjny, ocenie podlegat bedzie tylko ten, ktory
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wptynat jako pierwszy. Mozliwe jest wycofanie zfozonego formularza i ztozenie nowego formularza
w terminie trwania naboru.

15. Dokumenty rekrutacyjne, ktére wplyna przed i po wyznaczonym terminie beda wykluczane z dalszego
procesu rekrutacji, o czym osoba sktadajaca dokumenty zostanie poinformowana W terminie 5 dni
roboczych od dnia ziozenia przez nia dokumentow, zgodnie z definicja skutecznego doreczenia
zawartg w punkcie 1 niniejszego Regulaminu.

16. Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona Z sachowaniem zasady réwnosci szans oraz zgodnie
z zatozeniami projektu.

17. Kazdy potencjalny Uczestnik projektu, ktory przedfozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma Numer
Identyfikacji Potencjalnego Uczestnika projektu, zwany dalej NIU, ktory zostanie opublikowany na
stronie internetowej SIP po zakoriczeniu rekrutacji.

§ 6 Proces rekrutacji - etapy
Rekrutacja do projektu odbywa si¢ dwuetapowo:

1. | etap: ocena formalna ztozonych dokumentow rekrutacyjnych oraz ocena merytoryczna pod katem
planowanej dziatalnoéci gospodarczej, prowadzona przez Komisje Rekrutacyjng W postaci
1 eksperta: specjalisty ds. rekrutacji,

2. Il etap: weryfikacja predyspozycji do samodzielnego zafozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (w tym np. osobowosciowych, poziom motywacji, samodzielnos¢, przedsiebiorczoéé,
odpowiedzialnos¢, umiejetnoé¢ planowania i analitycznego myslenia, sumiennoé¢), przeprowadzana
przez Komisjg Rekrutacyjng w postaci 2 ekspertow: doradcg zawodowego oOraz praktyka
biznesu/specjalistg ds. rekrutacji.

§ 7 Proces rekrutacji - | etap rekrutacji - ocena formalna

1. Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci formalnej (1-VI1) dotyczacej kryteriow przynaleznosci do
grupy docelowej oraz czesci merytorycznej (Vill) dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci
gospodarczej.

2. Ztozone dokumenty rekrutacyjne sa weryfikowane i ocenione pod katem formalnym przez specjalistg
ds. rekrutacji za pomocg Karty oceny formularza rekrutacyjnego.

3. Ocena formalna obejmuje sprawdzenie zlozonych dokumentow rekrutacyjnych zgodnie z pytaniami
ujetymi w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego — zataczniku nr 2 do regulaminu.

4. Brak kwalifikowalnosci do udziatu w Projekcie wykluczaja Kandydata z dalszego procesu rekrutacji (z
zastrzezeniem oceny pozytywnej warunkowo, o ktérej mowa w §3 pkt.5 niniejszego regulaminu).

5. Osoby, ktérych Formularze nie zawieraja wymaganych zatacznikow lub posiadajq braki formalne tj.
np. brak podpisuy, pozostawione puste pola, bedg wezwane do ich uzupetnienia za posrednictwem
korespondencji elektronicznej (e-mail), za potwierdzeniem odbioru, lub w przypadku braku
potwierdzenia przez potencjalnego Uczestnika projektu otrzymania informacji 0 brakach — droga
pocztowa.

6. Kandydat ma prawo do jednokrotnego uzupetnienia_braku formalnego lub oczywistej omytki
zidentyfikowanych podczas oceny formalnej w ramach kryteriow podlegajacych uzupetnieniom (zat.
nr 2 do Regulaminu).

7. Korekcie formalnej nie podlegaja ztozone oéwiadczenia, wyjatek stanowi korekta, ktéra nie ma
wptywu na tre$¢ merytoryczng oéwiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste omytki pisarskie.
Potencjalny Uczestnik projektu zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupeinienia ztozonych
dokumentéw, a nie ponownego sozenia kompletu wymaganych dokumentow.
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8. Korekta btedow formalnych moizliwa jest w terminie do 3 dni roboczych od momentu otrzymania
wezwania, zgodnie z definicja skutecznego doreczenia. W celu przyspieszenia procedury korekty
btedow formalnych, Beneficjent rekomenduje wizyte osobista Kandydata w Biurze Projektu.

9. Osoba, ktorej zgloszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych, nie bedzie
miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakow formalnych w Formularzu rekrutacyjnym, ani
odwotania sie od tej decyzji.

10. Formularz rekrutacyjny, ktéry przejdzie oceng formalng bedzie podlegat dalszej ocenie
merytorycznej.

§ 8 Proces rekrutacji - | etap rekrutacji - ocena merytoryczna

1. Ocena w oparciu o ztozony Formularz rekrutacyjny dokonywana jest przez jednego cztonka Komisji
Rekrutacyjnej: specjalisty ds. rekrutacji - zgodnie z zakresem i przy uzyciu Karty oceny formularza
rekrutacyjnego (zatacznik nr 2 do Regulaminu).

2. Ocena merytoryczna ztozonego Formularza rekrutacyjnego rozpoczyna sie od pkt. VI Opis
planowanej dziatalnoéci gospodarczej i dokonywana jest pod katem nastepujacych kryteriow oceny
(maksymalna iloé¢ punktéw to 70):

a) Ocena pomystu na biznes: m.in. ocena racionalnoéci pomystu, sektora dziatalnoéci gospodarczej,
motywacji_(maksymalna liczba punktéw: 48 pkt.), w tym:

e opis planowanego przedsigwzigcia (0-10pkt.)

e docelowa grupa odbiorcéw/klientéw/dostawcéw, formy sprzedazy/$wiadczenia ustug,
konkurencja (0-10pkt.)

e innowacyjnos¢ pomystu (cechy wyrozniajace planowang dziatalnoé¢ na rynku) (0-18pkt.)

e realnoé¢ przedsigwziecia (w tym analiza mocnych i stabych stron, szans i zagrozen) (0-10pkt.)

b) Posiadane wyksztatcenie, doéwiadczenie zawodowe (maksymalna_liczba punktéw: 8 pkt.), W
tym:
e spdjnosc wyksztatcenia oraz doéwiadczenia zawodowego wnioskodawcy z profilem
planowanej dziatalnoéci (0-4 pkt.)
e spojnosc dodatkowych kwalifikacji w odniesieniu do planowanej dziatalnoéci gospodarczej (0-
4 pkt.)

¢) Racjonalnos¢ zatozonych kosztow (maksymalna liczba punktéw: 12 pkt.), w tym:
e ocena adekwatnosci, sasadnoéci i racjonalnosci wydatkow w odniesieniu do planowanego
profilu dziatalnoéci gospodarczej (0-12 pkt.)

d) Planowany do wniesienia wktad wtasny (maksymalna liczba punktow: 2 pkt.)

e posiadane zasoby techniczne, w tym lokalowe, sprzgtowe, wkiad finansowy (0-2 pkt.)
(w przypadku braku koniecznoéci angazowania érodkow wiasnych nalezy przedstawic
stosowne uzasadnienie W formularzu rekrutacyjnym).

3. Kazdemu Kandydatowi przyznaje sig odpowiednig liczbg punktéw, zgodnie Z kryteriami
merytorycznymi, okreélonymi w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 2 do
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niniejszego Regulaminu). Ostateczng oceng Formularza rekrutacyjnego stanowi wynik oceny
dokonanej przez eksperta oceniajacego pkt VIII Formularza rekrutacyjnego.
Projektodawca nie dopuszcza procedury dokonania uzupetnieri/korekty przez Kandydatéw
Formularza rekrutacyjnego czesci VIl na etapie oceny merytoryczne;j.
W wyniku oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, Kandydat ubiegajacy sig 0 udziat
w projekcie moze otrzymaé maksymainie 70 pkt. w czesci strategicznej. Aby uzyska¢ weryfikacjg
pozytywna ztozonych dokumentéw, Kandydat powinien spetni¢ wymog otrzymania minimum 60%
ogolnej mozliwej do zdobycia liczby punktow w kryteriach strategicznych, od oceniajacego.
Po zakonczeniu prac Komisji Rekrutacyjnej, na podstawie dokonanych ocen Formularzy
rekrutacyjnych (I etapu rekrutacji), uktadana jest lista kandydatow, ktorzy ztozyli Formularze
rekrutacyjne, uszeregowana w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow. Lista sporzadzana
jest przez specjalistg ds. rekrutacji, a zatwierdzana przez Kierowniczke projektu.
Wyniki punktowe wraz z uzasadnieniem oceny merytorycznej pierwszego etapu rekrutacji, beda
przekazywane Kandydatom na biez3co, pisemnie, zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia.
Kandydat ubiegajacy sig 0 udziat w projekcie ktory otrzymat weryfikacje negatywng badZ uznat, ze
otrzymat niewystarczajaca liczbe punktéw, ma prawo whiesienia odwotania zgodnie z procedurg
opisang w pkt. 10.

. Etapy procedury odwotawczej:

a) Ztozenie przez Kandydata odwotania w formie pisemnej zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia,
w ktérym wyraznie wskazuje swoje zastrzezenia co do poszczegdlnych punktéw oceny lub sposobu
dokonania oceny, W nieprzekraczalnym terminie 3 dni roboczych od dnia skutecznego doreczenia
informacji o wynikach | etapu oceny merytorycznej.

b) Zarzuty Uczestnika/czki musza odnosic sig do konkretnych uwag Komisji Rekrutacyjnej:

. treéé zarzutéw musi odnosiC sig do informacji wpisanych uprzednio przez Kandydata
do Formularza Rekrutacyjnego,

- wszystkie dodatkowe informacje, ktérych nie zawarto W ztozonym uprzednio Formularzu
Rekrutacyjnym, nie bedg brane pod uwageg przy ponownej ocenie kandydatury,

- odwotanie moze dotyczy¢ w szczegolnosci btednej interpretacji lub przeoczenia przez Komisje
Rekrutacyjna informacii, ktére Kandydat umiescit w Formularzu Rekrutacyjnym, a mogg one
wptyngé na oceng merytoryczng kandydatury i powinno zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie
powodu wniesienia odwotania od oceny.

c) Odwotanie powinno zostaé ztozone w zamknigtej kopercie z adnotacja ,Nowy start — otwieram
firme!” - ODWOLANIE.

d) W przypadku whiesienia odwotania po terminie badz niezachowania formy pisemnej, odwotanie
Kandydata pozostaje bez rozpatrzenia.

e) Ponownej oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego jedynie w zakresie, ktérego dotyczy
odwotanie, dokona Cztonek Komisji, ktory nie dokonywat oceny pierwotnej.

f) Ostateczng | wigzacg oceng pomysfu stanowi suma punktéw z tych czesci Karty Oceny
Merytorycznej, ktore nie podlegaty odwotaniu przyznanych w ocenie pierwotnej oraz punkty
przyznane przez drugiego oceniajacego W tych czeéciach Karty Oceny Merytorycznej, ktorych
dotyczyto odwotanie.

g) W przypadku uzyskania wyniku gorszego przy ocenie powtérnej, ostatecznym wynikiem bedzie ilos¢
punktow przyznana podczas pierwszej oceny. Powyzsze odnosi sig do catoéciowej oceny wniosku.
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h) Procedura odwotawcza powinna zakonczy¢ sie W terminie 5 dni roboczych® od dnia wplyniecia
odwotania do siedziby Projektodawcy i sostanie udokumentowana protokofem. Na prosbe osoby
ubiegajacej sie o udziat w projekcie, Beneficjent poinformuje kandydata o uzyskanym wyniku
punktowym wraz z uzasadnieniem.

10. Ponowna ocena jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

11. Po zakonczeniu procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna przygotuje 2 listy Kandydatéw (osobno
dla kobiet i osobno dla mezczyzn) z informacja o uzyskanym wyniku (pozytywny/negatywny). Listy
zamieszczone zostang na stronie internetowej SIP oraz bedg dostgpne w Biurze Projektu.

§ 9 Proces rekrutacji - rozmowa kwalifikacyjna (etap Il)

1. Wszystkie osoby, ktore w wyniku | etapu rekrutacji uzyskajg wynik zostang zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjng z Komisja Rekrutacyjng. Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona przez 2
cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej: doradce zawodowego oOraz praktyka biznesu/specjaliste ds.
rekrutacji.

2. Terminy rozméw kwalifikacyjnych zostang ustalone 2z Kandydatami, 2 uwzglednieniem
harmonogramu prac Komisji Rekrutacyjnej.

3. Etap Il rekrutacji polega na przeprowadzeniu przez doradce zawodowego oOraz praktyka
biznesu/specjaliste ds. rekrutacji analizy predyspozycji Kandydata do samodzielnego zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz okreélenie, w ktorej kategorii szkoleniowo-doradczej
kandydat wezmie udziat. Komisja rekrutacyjna za pomocq dostepnych narzedzi (testy tj. ,Nawigator
przedsiebiorczosci”, rozmowa itd.) przeprowadza analizg predyspozycji, na podstawie ktorej
przyznaje oceng punktowa.

4. Ocena merytoryczna rozmowy dokonywana jest pod katem nastepujacych kryteriow:

a) poziom kompetencji przedsigbiorczych - Beneficjent dopuszcza mozliwoé¢ weryfikacji posiadanej
wiedzy/umiejetnosci potencjalnego Uczestnika projektu podczas rozmowy W postaci réznych
narzedzi, np. testow kompetencji (maksymalna liczba punktéw - 3),

b) predyspozycje osobowoéciowe (maksymalna liczba punktow = 3),

¢) motywacja do zalozenie dziatalnosci gospodarczej (maksymalna liczba punktéw —3).

5. W wyniku oceny rozmowy, Kandydat ubiegajacy sie o udziat w projekcie moze otrzymac
maksymalnie 9 pkt. Aby uzyska¢é weryfikacje pozytywna rozmowy, Kandydat powinien spetnic
wymaog otrzymania minimum 60% ogdlnej mozliwej do zdobycia liczby punktow (o przyznanej liczbie
punktéow decyduje érednia arytmetyczna ocen dwoch cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej).

6. Rozmowa zostanie udokumentowana za pomocg notatki podpisanej zaréwno przez Kandydata, jak
i obu cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajacych rozmowe (wzér notatki stanowi zatgcznik
nr 5 do niniejszego Regulaminu) oraz za pomoca karty oceny rozmowy kwalifikacyjnej dla cztonka
Komisji Rekrutacyjnej bioracego udziat w rozmowie kwalifikacyjnej (wzér karty oceny stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

7. Kandydaci ubiegajacy sig 0 udziat w projekcie, ktorzy nie spetnia w/w wymagan uzyskujg weryfikacjg
negatywna.

8. Kazdy z cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej bedzie dysponowat odrebng Karta oceny rozmowy
kwalifikacyjnej dla kazdego z Kandydatéw. Na podstawie Karty oceny zostanie przyznana punktacja

4 W przypadku duiej liczby odwotar ztozonych w procedurze odwotawczej, termin ten moze zosta¢ wydtuzony. Termin 5 dni na ponowng oceng
formularza rekrutacyjnego zostat okreslony przy satozeniu, iz w ramach danego naboru Aozonych zostato nie wiecej niz 20 odwotan. Czas trwania
oceny zostaje wydtuzony o 5 dni roboczych na kazde kolejne 20 odwotan.
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za spetnienie okreslonych kryteriow wraz z uzasadnieniem. Karta oceny stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

Kandydat ubiegajacy sig 0 udziat w projekcie nie ma prawa whniesienia odwotania od wyniku rozmowy
kwalifikacyjnej. Wynik przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej jako ostateczny i jednoznaczny nie
podlega ponownej ocenie.

Przyznana za te czesC ocena punktowa jest doliczana do liczby punktéw otrzymanych w wyniku
| etapu rekrutacji, a ich suma stanowi koficowg oceng otrzymang w wyniku rekrutacji.

§10 Wytonienie Uczestnikow

W wyniku realizacji etapu nr 1 i Il rekrutacji specjalista ds. rekrutacji dokonuje podsumowania
punktéw otrzymanych przez kandydatéw na podstawie Zbiorczej karty oceny merytorycznej (zat. nrd
do niniejszego Regulaminu) i sporzadza liste 0séb, ktore wziety udziat w rekrutacji, a kolejnos¢ na niej
ustalana jest wg malejacej liczby punktéw otrzymanych na I ll etapie rekrutacji.
W przypadku uzyskania przez kandydatéw do Projektu takiej samej liczby punktéw, o wyzszej pozycji
na liécie decyduje wyisza liczba punktéw przyznanych na |l etapie rekrutacji, tj. rozmowy
kwalifikacyjnej z Komisja Rekrutacyjna. Natomiast w przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow
w |l etapie rekrutacji, 0 wyzszej pozycji na liécie decyduje wyisza liczba punktow przyznanych w
kryterium strategicznym: Ocena pomystu na biznes (m.in. ocena racjonalnoéci pomystu, sektora DG,
motywacji).
Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw za oceng formularza rekrutacyjnego i rozmowg
kwalifikacyjng wynosi facznie 79 punktow.
Do projektu zostang sakwalifikowani wytacznie kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej 47 punktéw
mozliwych do zdobycia w obu etapach rekrutacji.
W ciagu 7 dni od zakoriczenia procesu rekrutacji zostang opracowane oraz opublikowane w Biurze
Projektu i na stronie www.inkubatorsl.pl nastepujace zestawienia:
a. dwie listy rankingowe: osobna lista rankingowa jest tworzona dla Panéw i osobna dla Pan. Do
projektu zakwalifikowanych zostanie: 28 mezczyzn i 22 kobiet,
b. lista rezerwowa oséb, ktore uzyskaty minimum punktéw, lecz z powodu niewystarczajgcej
liczby punktéw, nie zostaty zakwalifikowane do projektu,
c. lista oséb odrzuconych z powodu nie uzyskania wymaganej liczby punktow, tj. 0sdb, ktérych
aplikacje ocenione zostaty negatywnie.
O zakwalifikowaniu kandydata do udziatu w projekcie decyduije liczba przyznanych punktow. Osoby,
ktére otrzymatly wyisza liczbg punktow majg pierwszenstwo przed osobami, ktore otrzymaly nizsza
liczbe punktéw, z uwzglednieniem parytetu pici.
Wszyscy kandydaci, ktorzy wzieli udziat w rekrutacji (tj. kandydaci, ktérzy wzigli udziat w | i Il etapie),
powiadamiani s3 0 wynikach rekrutacji, w terminie 5 dni od zakonczenia procedury rekrutacji, tj. 1l
etapu, pisemnie droga elektroniczna. Wyniki zostang réwniez zamieszczone na stronie internetowej
projektu w postaci anonimowe;j listy Uczestnikow projektu, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych.
Beneficjent zastrzega sobie mozliwoéé przeprowadzenia dodatkowego naboru, pomimo duzej ilosci
oséb znajdujacych sig na liscie rezerwowej, w przypadku nie osiagniecia liczby uczestnikow
w podziale na pte¢, okreslonych w pkt. 5a.
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Na prosébe osoby ubiegajacej sie 0 udziat w projekcie, Beneficjent przekaze Kandydatowi kopie kart
oceny (z zachowaniem zasad okreélonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych).

Osoby zakwalifikowane do projektu, rozpoczng udzial we wsparciu w wyznaczonym przez
Beneficjenta terminie. W przypadku nieprzystapienia do pierwszej formy wsparcia, osoba ta zostanie
skre¢lona z listy Uczestnikow projektu, a na jej miejsce zaproszona zostanie kolejna osoba z listy
rezerwowej, tej samej ptci, jak ta ktora zostanie skreslona.

7 osobami zakwalifikowanymi do projektu w pierwszy dzien wsparcia, zostang podpisane dokumenty
projektowe dotyczace udziatu w projekcie.

7akwalifikowanie do udzialu w projekcie nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do
otrzymania $rodkéw finansowych.

Dokumenty rekrutacyjne przekazane przez Kandydatéw/ki w trakcie catej procedury rekrutacyjnej
pozostajg wlasnoscia Beneficjenta, nie ma mozliwoéci ich zwrotu, poniewaz stanowia dokumentacje
Projektu i bedg przechowywane zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu. Dostgp do
w/w dokumentéw bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu zarzadzajacego Projektem,
cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej oraz organow uprawnionych do dokonywania kontroli.

IP jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekécie prawidtowosci zastosowanych
procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur rekrutacji, mogg one zosta¢ anulowane

w catosci lub w czesci.
§ 11 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Rekomendowana
jest forma pisemna rezygnacji.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreélenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikow projektu
w przypadku istotnego naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera
lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegblnego wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreélenia Uczestnika/czki z listy 0séb zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej tej samej pici, jak ta ktdra zostanie skreslona.

W przypadku ziozenia przez Kandydata/Uczestnika fatszywych dokumentoéw lub oéwiadczen majacych
wplyw na zakwalifikowanie do projektu nastepuje skreslenie z listy Kandydatéw/Uczestnikow.
Beneficjent ma réwniez prawo do roszczeri regresowych w stosunku do Kandydata/Uczestnika
w odniesieniu do kosztéw, ktére ponidst na jego udziat w rekrutacji/w projekcie.

§ 12 Postanowienia korncowe

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta Projektu w oparciu
o prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po zasiggnigciu opinii IP.

Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentéw programowych dotyczacych
Projektu, po akceptacji ze strony IP. Zmiana Regulaminu obowiazuje od dnia publikacji na stronie
internetowej SIP.

Regulamin obowigzuje od dnia akceptacji ze strony IP.
Wykaz zatgcznikow:

= Zatgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny uczestnikow projektu;
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= Zafgcznik nr 2 — Karta oceny formularza rekrutacyjnego;

»  Zalgcznik nr 3 - Karta oceny rozmowy kwalifikacyjnej;

= Zatgcznik nr 4 - Zbiorcza karta oceny merytorycznej;

= Zalgcznik nr 5 — Notatka z rozmowy kwalifikacyjnej z doradcq zawodowym;

= Zafgcznik nr 6 — Formularz diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych;

= Zafgcznik nr 7 - Szczegbtowy opis sektorow wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie
o otrzymanie wsparcia zgodnie z Rozporzqdzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r.

= Zalgcznik nr 8 — Oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy /nieaktywnej zawodowo.

= Zalgcznik nr 9 — Oswiadczenie o niepefnosprawnosci.

Ruda $laska, dn. 20.02.2017r.

PREZES ZARZADU
Slaskiegull/f\fkgtégtora Praedsiebiorczesci 5p. 20.0.

‘\jgga Sochac)ga

(podpis Beneficjenta)



