L] . >
Fundusze . kg . °® Unia Europejska il
aski

Europejskie Inkub i
Wiedzagdl:llkacja R— Priodsiab Nkusator @ Europejski Fundusz Spoteczny *

ok

Zatgcznik nr 2

KARTA OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

,Postaw na swoje! Wsparcie dla oséb chcacych zatozy¢

Tytuti numer projektu wtasng dziatalno$¢ gospodarczg” POWR.01.02.01-24-0337/15

Imie i nazwisko Kandydata do projektu

Numer identyfikacyjny

Imie i nazwisko oceniajacego - cztonka Komisji
Rekrutacyjnej

Deklaracja poufnosci i bezstronnosci oceniajgcego

Niniejszym o$wiadczam, ze:

1. Nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo stosunku pokrewienstwa Ilub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem
zwigzany (-a) z tytutu przysposobienia opieki lub kurateli z potencjalnym uczestnikiem projektu, z jego
zastepcami prawnymi.

2. Nie pozostaje w zwigzku rodzinnym lub zawodowym z Beneficjentem realizujgcym projekt (dotyczy
ekspertow zewnetrznych).

3. Nie pozostaje z potencjalnym uczestnikiem projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

4. Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac obowigzki oceniajacego oraz ze zapoznatem sie z
Regulaminem rekrutacji i Standardem udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz
uczestnikow projektéw w ramach 1.2.1. POWER 2014-2020 w wojewddztwie Slgskim.

5. Zobowigzuje sie utrzymywaé w poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, wynikajace z procesu oceny
whiosku rekrutacyjnego, w szczegdlnosci dane osobowe potencjalnych uczestnikéw projektu.

Data i podpis

I. OCENA FORMALNA

TAK
DECYZIA TAK NIE WARl!N,K.OWO Uwagi
(jesli
dotyczy)

KRYTERIA OGOLNE

1. Czy dokumenty zgtoszeniowe zostaty ztozone we
wskazanym terminie i miejscu (zgodnie z ogtoszeniem
o naborze do projektu)?

2. Czy dokumenty zostaly ztozone na odpowiednich
wzorach?

3. Czy dokumenty s3 kompletne (ztozono wszystkie
wymagane dokumenty, s3 one czytelnie wypetnione
we wszystkich wymaganych polach)?

4. Czy dokumenty s3 podpisane i parafowane w
odpowiednich miejscach przez kandydata/ke, a kopie
dokumentéw potwierdzone ,za zgodnos¢ z
oryginatem”?

KWALIFIKOWALNOSC
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5. Czy kandydat/ka spetnia wszystkie wymagania
dotyczace kwalifikowalnosci?

6. Czy kandydat/ka zapoznat/a sie z Regulaminem
rekrutacji i akceptuje jego tresc?

7. Czy kandydat/ka wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji i selekcji do Projektu?

8. Czy Formularz rekrutacyjny spetnia wszystkie kryteria
formalne uczestnictwa w projekcie i moze zostac
przekazany do oceny merytorycznej?

W przypadku negatywnej oceny lub wystapienia brakow

formalnych wpisa¢ uzasadnienie (pkt.9)

9. Uzasadnienie (w przypadku uchybien formalnych
nalezy wskaza¢ ich doktadny zakres):

Data i podpis osoby weryfikujgcej Formularz
rekrutacyjny

Il. PONOWNA OCENA FORMALNA (JESLI DOTYCZY)

L PONOWNA OCENA FORMALNA TAK NIE
P- (dotyczy formularzy skierowanych do uzupetnienia)

Formularz zostat skorygowany w stosunku do wykazanych uchybien
formalnych

) Formularz rekomendowany do oceny merytorycznej

W przypadku ponownych uchybiern formalnych Formularz podlega odrzuceniu bez mozliwosci ponownego
odwotania.

Uzasadnienie:

Data i podpis osoby
weryfikujacej Formularz
rekrutacyjny

lll. OCENA MERYTORYCZNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Kryteria merytoryczne

W wyniku oceny Kandydat moze otrzymacé maksymalnie 30 pkt w kryteriach merytorycznych.

Kandydat otrzymuje pozytywng rekomendacje w przypadku uzyskania co najmniej 15 punktéw w wyniku
oceny formularza rekrutacyjnego w kryteriach MERYTORYCZNYCH. Kandydaci, ktérzy uzyskajg mniej niz 15
punktow nie kwalifikujg sie do Il etapu rekrutacji — rozmowy kwalifikacyjnej.

Weryfikacji podlegaja nastepujace elementy:

Maksymalna Suma
Nazwa kryterium liczba uzyskanych Uzasadnienie
punktow punktow
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Kryteria MERYTORYCZNE

Ocena pomystu (m.in. ocena zatozen, sektora DG, klientéw, konkurencji, sezonowos¢) max. 17 pkt.

Pomyst na dziatalnos¢
gospodarczg - uzasadnienie
zatozen dziatalnosci
gospodarczej, kompletnos¢
opisu, przejrzystos¢ oceny,
zrozumiato$c¢ zatozen

0-3

Opis sektora/branzy, w
ktdrej prowadzona bedzie 0-2
dziatalnos¢

Oferowane produkty i
ustugi, realnos¢
planowanych zatozen do
wytwarzania produktéw,
ustug i mozliwosci ich
realizacji)

0-3

Charakterystyka kregu
klientéw i sposdb ich 0-3
pozyskiwania

Opis konkurencji i
Swiadczonych przez nich 0-4
ustug, produktéw

Sezonowos$¢ 0-2

Doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie max. 6 pkt.

Doswiadczenie zawodowe
zgodne z profilem 0-3
planowanej dziatalnosci

Posiadane wyksztatcenie
oraz dodatkowe kwalifikacje
zwigzane z profilem
planowanej dziatalnosci

0-3

Planowane koszty inwestycji max. 5 pkt.

Naktady finansowe
niezbedne do prowadzenia 0-2
planowanej dziatalnosci

Naktady finansowe w
kontekscie ich niezbednosci
do prowadzenia planowanej
dziatalnosci gospodarczej

0-3

Planowany do wniesienia wkfad wtasny max. 2 pkt.
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Wiedza Edukacja Rozwdj

Posiadane srodki
techniczne/finansowe do
rozpoczecia planowane;j
dziatalnosci

SUMA OTRZYMANYCH PUNKTOW W KRYTERIACH MERYTORYCZNYCH:
(max 30 pkt)

Czy Kandydat otrzymat wymagane minimum 15 punktéw

o NIE
w kryteriach merytorycznych ? o TAK

REKOMENDACIA O POZYTYWNA o NEGATYWNA

Data i podpis oceniajgcego - cztonka Komisji
Rekrutacyjnej




