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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
»Postaw na swoje! Wsparcie dla 0séb chcacych zatozy¢ wtasng dziatalnos¢
gospodarcza” — $ciezka stazowa

Nr projektu
POWR.01.02.01-24-0337/15

w ramach
Programu Operacyjnego WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ na lata 2014 - 2020
Os Priorytetowa |
Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie 1.2.
Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 1.2.1.
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Biuro projektu:

Slaski Inkubator Przedsiebiorczosci Sp. z o.0.
ul. K. Goduli 36, 41-703 Ruda Slaska

tel: 32/342 22 30 wew. 105, 109, 111

fax: 32/ 342 22 30 wew. 108

e-mail: info@inkubatorsl.pl

www.inkubatorsl.pl
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§ 1 Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Beneficjent —(Projektodawca, Operator wsparcia finansowego) — podmiot realizujgcy projekt na
podstawie umowy o dofinansowanie w ramach Poddziatania 1.2.1. PO WER.

W ramach projektu , Postaw na swoje! Wsparcie dla 0séb chcgcych zatozy¢ wtasng dziatalnosc
gospodarczq”, funkcje Beneficjenta i Operatora wsparcia finansowego petni: Slaski Inkubator
Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0. (SIP) z siedziba w Rudzie Slaskiej, 41-703 przy ul. K. Goduli 36, tel. 32/
342 22 30, www.inkubatorsl.pl (biuro projektu).

Projekt ,,Postaw na swoje! Wsparcie dla 0séb chcacych zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg”.
Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktdrym realizowany jest projekt przez zespot projektowy. Biuro
projektu znajduje sie w Slagskim Inkubatorze Przedsiebiorczosci Sp. z o.0., 41-703 Ruda Slaska,
ul. K. Goduli 36, | pietro, pok. 103, tel. 32 342 22 30 wew. 105, 109, 111; Biuro jest czynne od
poniedziatku do czwartku w godzinach: 8:00-15:00, w pigtek od godziny 8:00-14:00.

Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane beda informacje dotyczace
projektu, dostepna pod adresem: http://inkubatorsl.pl/projekty/postaw-na-swoje

Dzien przystapienia do projektu — przypada na pierwszy dzied uczestnictwa w pierwszej formie

wsparcia w ramach projektu (doradztwo zawodowe);

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu;

Kandydat — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie i ztozyta
Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami oraz spetnia wymogi wskazane w
niniejszym Regulaminie;

Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia.  Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw
stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 osobg dtugotrwale jest w zaleznosci od wieku:

— miodziez do 25 lat — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres >6 miesiecy,

— dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres >12 miesiecy.

Wiek uczestnikéw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

Osoba bierna zawodowo/nieaktywna zawodowo — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
nalata 2014-2020 jest to: osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba Zze sg zarejestrowane
juz jako bezrobotne (wodwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace
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dziatalno$¢ gospodarczg na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzgcej dziatalno$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.
Osoba niepetnosprawna/osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu Ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.
Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie.
Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i
Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014 -2020 w czesci dotyczacej wskaznikdw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich
Priorytetach  inwestycyjnych  (Pl).  Stopien  uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Zgodnie z ISCED 2011 do kategorii oséb o niskich
kwalifikacjach nalezy zalicza¢ osoby, ktére zakoniczyty edukacje na poziomie 1,2 lub 3:

— Poziom 1: wyksztatcenie podstawowe,

— Poziom 2: wyksztatcenie gimnazjalne,

— Poziom 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: Liceum ogdlnoksztatcace; Liceum profilowane;

Technikum; Uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce; Technikum uzupetniajgce, Zasadnicza szkota

zawodowa.
Dzien przystapienia do projektu — za dzien przystapienia do projektu uwaza sie dzien rozpoczecia
pierwszej formy wsparcia. W niniejszym Projekcie pierwszg formg wsparcia bedzie Indywidualna
sesja z Doradcg Zawodowym, podczas ktdrej stworzony zostanie Indywidualny Plan Dziatania.
Niezbednym warunkiem przystapienia do Projektu i rozpoczecia pierwszej formy wsparcia bedzie
potwierdzenie spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w projekcie,
bezposrednio przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia. Termin udzielenia pierwszej formy
wsparcia przewidziano na marzec/en 2018 r.
Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w § 5 niniejszego Regulaminu.
Dzien roboczy — nalezy przez to rozumiec dzien tygodnia od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych
od pracy.
Instytucja Posredniczaca (IP) — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach (ul. Kosciuszki 30,
40-048 Katowice).
Miejsce zamieszkania — miejscowos¢, w ktdrej osoba fizyczna przebywa z zamiarem statego pobytu
(zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego).
Mtiodziez NEET — za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia
tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie
(tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy
w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy
dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy
brata ona udziat w tego typu elemencie pomocy, finansowanej ze S$rodkéw publicznych,
w okresie ostatnich 4 tygodni przed rozpoczeciem udziatu w projekcie).
Doradztwo (indywidualne/grupowe) — ustuga udzielona uczestnikowi projektu/beneficjentowi
pomocy, ktérej celem jest rozwigzanie lub przedstawienie propozycji rozwigzania konkretnego
problemu oraz opracowanie i/lub wdrozenie rozwigzan zaproponowanych przez osobe lub podmiot
udzielajacy ustugi doradcze;j.
PRT - Program Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010-2020. W ramach PRT

okreslono 8 obszaréw technologicznych:

v" technologie medyczne
technologie dla energetyki i gérnictwa
technologie dla ochrony srodowiska

ASRNRN

technologie informacyjne i telekomunikacyjne
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v" produkcja i przetwarzanie materiatow
v transport i infrastruktura transportowa
v' przemyst maszynowy, samochodowy, lotniczy i gérniczy
v" nanotechnologie i nanomateriaty.
Szczegoty programu znajduja sie tutaj:
http://www.slaskie.pl/strona_n.php?jezyk=pl&grupa=3&dzi=1439894251&id menu=664
Strona internetowa— strona internetowa Slgskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci sp. z 0.0. (SIP),

w Rudzie Slaskiej, na ktérej umieszczane beda informacje dotyczgce projektu, dostepna pod
adresem: www.inkubatorsl.pl;

Wiek Uczestnika projektu - okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu przystgpienia do
projektu. Wymagany jest ukoriczony 18 rok zycia do 29 roku zycia, tj. do dnia 30 urodzin.

§ 2 Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady rekrutacji Uczestnikow projektu ,Postaw na swoje! Wsparcie dla oséb
cheqeych zatozyé wtasng dziatalnos¢ gospodarczg”, numer POWR.01.02.01-24-0337/15, w ramach
Osi priorytetowej |. Osoby mfode na rynku pracy, Dziatania 1.2. Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.1. Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — Sciezka
stazowa

Projekt realizowany jest w okresie: od 01.06.2017 r. do 31.05.2019 r.

Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu dla Poddziatania 1.2.1. PO WER (Konkurs nr
POWR.01.02.01-1P.13-24-001/15).

Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans oraz zasadg niedyskryminacji.

Nadzér nad realizacjag Projektu sprawuje Joanna Sochacka Prezes Slaskiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0., do ktérej kompetencji nalezy rozstrzyganie wszystkich spraw spornych
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie.

Celem gtéwnym projektu jest aktywne wspieranie przedsiebiorczosci, poprzez stymulowanie
powstawania nowych mikroprzedsiebiorstw oraz zapewnienie nowo zarejestrowanym
mikroprzedsiebiorcom pomocy w wykorzystaniu otrzymanego wsparcia. Projekt utatwi takze nabycie
niezbednych kwalifikacji i kluczowych umiejetnosci przez min. 70% z 69 uczestnikdw projektu (20
kobiet, 49 mezczyzn) w wieku 18-29 w celu profesjonalnego prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej lub podjecia zatrudnienia. W ramach projektu mozliwy bedzie udziat
w jednej z dwdch sciezek:

a) Sciezce dotacyjnej— 64 osoby,

b) Sciezce stazowej— 5 osdb,

Wktad wtasny Uczestnikdw projektu — nie jest wymagany.

Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa $laskiego.

Wsparcie oferowane w ramach projektu w ramach $ciezki stazowej obejmuje:

9.1. INDYWIDUALIZACJA WSPARCIA UCZESTNIKOW PROJEKTU:

0 Identyfikacja potrzeb os6b miodych pozostajagcych bez zatrudnienia (2h/os.) oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych (stworzenie IPD dla kazdego uczestnika
projektu).

0 Indywidualne poradnictwo zawodowe (3h/os.) w zakresie planowania rozwoju kariery
zawodowej w tym pogtebiony wywiad doradczy, analiza SWOT, mapa umiejetnosci stuzgce
zaplanowaniu indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego. Zadania w _ramach poradnictwa
zawodowego:

e weryfikacja predyspozycji kandydata (w tym np. osobowosciowych, poziomu
motywacji), zorganizowana w formie warsztatowej, zawierajgca pogtebiong analize
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predyspozycji kandydata w celu nakierowania uczestnika na konkretne cele
zawodowe, zgodne z jego predyspozycjami);

e pomoc w odkryciu i uSwiadomieniu sobie potencjatu (charakter, osobowos¢, wiedza,
doswiadczenia), ktédrym dysponuje uczestnik;

e sprecyzowanie wtasnych celéw zawodowych.

0 posrednictwo pracy — 3h/os. - ma na celu udzielenie wsparcia Uczestnikom Projektu
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z ich kwalifikacjami i kompetencjami.
Posrednik podczas spotkania z Uczestnikami przedstawi oferty pracy dopasowane do
predyspozycji i kwalifikacji Uczestnika Projektu, a takie pomoze w inicjowaniu
i organizowaniu kontaktow oraz spotkan z pracodawcami.

9.2. 3 (trzy) MIESIECZNE STAZE ZAWODOWE:
* stypendium za odbywany staz (1750 z1/5 os/3 m)
e pokrycie sktadek ZUS,
¢ koszt badan lekarskich,
e opiekun stazysty
¢ szkolenie BHP,
e zwrot kosztow dojazdu na staze,
¢ ubezpieczenie NNW na czas udziatu w projekcie.

§3
Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu w ramach sciezki stazowej bedzie 5 oséb (w tym 3 kobiety i 2 mezczyzna)
zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) w wojewddztwie $lgskim, spetniajgce tgcznie
ponizsze kryteria:

a) mitodziezy NEET tj.:

— w wieku 18-29 lat (do dnia poprzedzajgcego dzien 30 urodzin),

— nie pracujace (tj. bezrobotne, w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy lub
bierne zawodowo)?,

— nie ksztafcace sie (tj. nie uczestniczace w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)?,

— nie szkolace sie (tj. nie uczestniczgce w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy).

Osoby te nie mogty bra¢ udziatu w szkoleniach i podobnych formach aktywnosci, finansowanych ze
srodkdéw publicznych, w ciggu 4 tygodni przed rozpoczeciem udziatu w projekcie.
b) posiadajace minimum wyksztatcenie podstawowe,

2. W ramach rekrutacji uczestnicy/uczestniczki, ktorych formularz rekrutacyjny zostanie pozytywnie
oceniony (spetni wszystkie wymogi formalne, a Kandydat kwalifikuje sie do udziatu w projekcie)
otrzymywac bedg dodatkowe punkty za:

— ched podjecia zatrudnienia/stazu w obszarach wpisanych w Program Rozwoju Technologii Woj.
Slaskiego (4 pkt) - lista kodéw PKD wpisujgcych sie w Program Rozwoju Technologii znajduje sie
w zatgczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu,

— niepetnosprawnosé (3pkt),

— osoby niezarejestrowane w urzedach pracy (2pkt).

1 warunkowo na etapie rekrutacji ulive jest przygcie formularza rekrutacyjnego od osoby pracej bzdacej jednoczénie w okresie wypowiedzenia
umowy o prag/umowy cywilnoprawnej, jieli z przedstawionych dokumentéw wynika na dzié rozpoczcia udziatu w projekcie osoba tadzie
juz posiadata status osoby bezrobotnej lub biernej odawo. W takiej sytuacji kandydat powinien pédagrzyblizony termin,
w ktérym uzyska status osoby bezrobotnej/biernejozldwo oraz przedstawidokument potwierdzagy, ze znajduje si w okresie wypowiedzenia
wraz ze wskazaniem terminu wypowiedzenia. Jedo@&eaznaczy nalery, ze kandydat o statusie osoby pracej nie otrzyma w trakcie oceny
punktéw dodatkowych przystugigych osobom niezarejestrowanym w egi@ch pracy, poniewana dzié skltadania formularza rekrutacyjnegglhie
jeszcze osabpracujca.
2 Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym romme jest jako ksztalcenie w systemie szkolnym ozigmie szkoty podstawowej, gimnazjum,
szk6t ponadgimnazjalnych, jak réwni&sztalcenie na poziomie wgzym w formie studiéw wiszych lub doktoranckich realizowanych w trybie
dziennym.
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3. Kwalifikowalno$¢ oséb zgtaszajacych cheé udziatu w projekcie weryfikowana jest przez Beneficjenta
na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionym przez
Kandydata/tke Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez niego os$wiadczen/zaswiadczen
i pozostatych wymaganych dokumentéw, opisanych w § 4 Regulaminu. Kryterium kwalifikowalnosci
weryfikowane jest ponadto réwniez w dniu przystgpienia uczestnika do projektu tj. w dniu
uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia w ramach projektu (tj. planowany termin pazdziernik 2018
r.).

W uzasadnionych przypadkach mozna pozytywnie oceni¢ Formularz rekrutacyjny osoby, ktéra spetni
warunki kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie na dzien przystgpienia do projektu, zgodnie z
definicja dnia przystgpienia do projektu zawartg w niniejszym Regulaminie. W zwigzku
z powyzszym na etapie rekrutacji kryterium moze byc¢ spetnione warunkowo.
4. Zgodnie z Regulaminem konkursu w Projekcie nie mogg uczestniczy¢:
= osoby, ktére nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem
tzn. nie spetniajg kryteriow, o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu,
= osoby, ktére nie zapoznaty sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikow projektu i nie
zaakceptowaty jego warunkow,
= osoby zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat, u Beneficjenta lub
wykonawcy (o ile jest on juz znany) w ramach projektu, a takze osoby, ktére taczy lub taczyt
z Beneficjentem /wykonawcg lub pracownikiem Beneficjenta lub wykonawcy uczestniczgcymi w
procesie rekrutacji:
— zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej
do Il stopnia) lub
— zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;
Wytaczenie dotyczy réwniez wszystkich oséb upowaznionych do sktadania wigzacych oswiadczen
woli w imieniu Beneficjenta lub wykonawcy.
= osoby karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu Ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz nie korzystajgce z petni praw publicznych
i nieposiadajace petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
= osoby karane, posiadajgce zakaz dostepu do srodkdéw, o ktédrych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
= osoby, ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji
monitoringu i ewaluacji projektu,
= osoby, ktére odbywajg kare pozbawienia wolnosci,
* osoby z grupy okres$lonej dla trybu konkursowego 1.3.1. POWER3.
5. Osoby uczestniczace w procesie rekrutacji zobowigzane sg do ztozenia oswiadczenia, iz nie faczy lub
nie faczyt ich:
= zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do
Il stopnia) lub
= zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli z zadnym z kandydatéw/kandydatek do
udziatu w projekcie.
Wytaczenie dotyczy réwniez Beneficjenta i wykonawcy (uczestniczgcego w procesie rekrutacji) oraz
wszystkich oséb upowaznionych do sktadania wigzacych oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta lub
wykonawcy.

§4
Dokumenty rekrutacyjne
1. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne:

3 mtodziez z pieczy zastepczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczegdlnym uwzglednieniem: wychowankdéw pieczy
zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakoriczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych, wychowankéw
pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wtasne gospodarstwo domowe, wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy
usamodezielniajg sie i maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakoriczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej, matki opuszczajgce piecze
zastepczg (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

- absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw socjoterapii (do roku po opuszczeniu osrodkéw),
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*  w Biurze Projektu: 41-703 Ruda Slaska, ul. K. Goduli 36,

= nastronie internetowej: http://inkubatorsl.pl/projekty/postaw-na-swoje

. Na etapie sktadania Formularza rekrutacyjnego wystarczajace jest ztozenie stosownych oswiadczen

potwierdzajgcych spetnienie kryteriow grupy docelowej projektu (stanowigcych czes¢ Formularza

rekrutacyjnego). Natomiast odpowiednie dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkéw udziatu w

projekcie w postaci np. zaswiadczen, orzeczen, itp. Kandydat/tka jest zobowigzany/a przedtozy¢

przed przystgpieniem do udziatu w pierwszej formie wsparcia.

Kandydat/tka zainteresowany udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczy¢ Beneficjentowi

W wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony jeden komplet dokumentacji rekrutacyjnej

(w wersji papierowej lub elektronicznej zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji

Beneficjentowi przez kandydata/uczestnika projektu ujetg w § 1).

. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumie¢:

» Formularz rekrutacyjny, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
oraz ztoig obligatoryjne oswiadczenia potwierdzajace spetnienie kryteridw grupy docelowej
projektu.

» Kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem dyploméw, certyfikatéw, zaswiadczen
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, odbyte kursy i szkolenia, uprawnienia, Swiadectwa
pracy, umowy zlecenia i o dzieto, zaswiadczen o ukoriczonych pracach spotecznie uzytecznych.

» W_ przypadku osoby pracujagcej bedacej w okresie wypowiedzenia niezbedne jest
przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego, ze znajduje sie w okresie wypowiedzenia wraz
ze wskazaniem terminu wypowiedzenia.

. Beneficjent w momencie osobistego sktadania formularza rekrutacyjnego lub w przypadku wystania

dokumentow rekrutacyjnych poczta/kurierem przed rozmowg kwalifikacyjng powinien zweryfikowac

prawidtowos¢  danych  wskazanych przez kandydata w  przedmiotowym formularzu

(w szczegdlnosci miejsce zamieszkania oraz wiek) poprzez wglad do dowodu osobistego lub

rownowaznego dokumentu w przypadku braku takich danych w dowodzie osobistym. Informacja

o potwierdzeniu tozsamosci kandydata powinna zosta¢ odnotowana w dokumentacji rekrutacyjnej

oraz potwierdzona podpisem osoby dokonujgcej weryfikacji.

. Dokumentami potwierdzajacymi spetnianie warunkéw udziatu w projekcie na dzien rozpoczecia

udziatu w nim sg m.in.:

a. W_przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy -
zaswiadczenie poswiadczajgce rejestracje wydane przez wiasciwy Powiatowy Urzad Pracy
(wystawione w terminie maksymalnie 10 dni roboczych przed dniem jego ztozenia);

b. w_przypadku oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy lub
w_przypadku osdéb biernych zawodowo - oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej
niezarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy/biernej zawodowo (wzér stanowi zatgcznik nr
4 do niniejszego Regulaminu) — jesli dotyczy;

c. W przypadku oséb niepetnosprawnych/oséb z niepetnosprawnosciami - uwierzytelniona przez
kandydata/tke kserokopia dokumentu potwierdzajgcego status osoby niepetnosprawnej/osoby
z niepetnosprawnosciami:

= w przypadku osdb niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych bedzie to:
v orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech
stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej ustawy, lub
v orzeczenie o catkowitej lub czeéciowej niezdolnoéci do pracy na podstawie
odrebnych przepiséw, lub
v orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukoriczeniem 16 roku zycia,

lub
= w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:
v’ orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub
v' inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajgcy stan zdrowia, taki jak
orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.
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7. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach Formularza rekrutacyjnego oswiadczen,
Beneficjent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazagda¢ przedtozenia dokumentow
potwierdzajgcych ich zgodnos¢ ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen, aktéw, decyzji itp.).

§5
Etapy rekrutacji do projektu
Rekrutacja w ramach Projektu bedzie prowadzona w 3 etapach:
e ETAP 1: nabdr dokumentéw rekrutacyjnych,
e ETAP 2: ocena formalna dokumentow rekrutacyjnych,
e ETAP 3: rozmowa z Doradcg Zawodowym.

§6
Naboér dokumentoéw rekrutacyjnych

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb ciggty, do momentu zrekrutowania zatozonej we wniosku o
dofinansowanie ilosci uczestnikdw/uczestniczek.

2. Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne zgodnie
z definicjg skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez Kandydata/tke wskazang
w § 1 niniejszego Regulaminu.

Osobiscie dokumenty mozna sktadaé w:

= Biurze Projektu: ul. K. Goduli 36, 41-703 Ruda Slaska, | pietro, pok. 103, tel. 32 342 22 30 wew.
105, 109, 111; Biuro jest czynne od poniedziatku do czwartku w godzinach: 8:00-15:00, w pigtek
od godziny 8:00-14:00.

3. Nie mozna przesyta¢ dokumentdw rekrutacyjnych faksem Ilub skanem. Elektronicznie mozna
przesyta¢ wytacznie w drodze elektronicznej przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem
elektronicznym, weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu.

4. Dopuszcza sie przyjecie dokumentéw od Kandydata/tki, ktory pojawit/a sie w Biurze Projektu
w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych efektywne ztozenie
dokumentdéw nastgpito juz po czasie urzedowania Biura Projektu.

5. Formularz rekrutacyjny powinien by¢é wypetniony elektronicznie (na_komputerze) lub odrecznie
(wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we wszystkich wymaganych
polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej nalezy umiescic zapis , nie dotyczy”.

6. Wszystkie dokumenty powinny by¢ nierozerwalnie ze sobg spiete, parafowane na kazdej stronie oraz
podpisane w wymaganych miejscach (dokumenty przestane drogg elektroniczng wraz
z wymaganymi zatgcznikami nalezy podpisa¢ tylko we wskazanych miejscach za pomocg podpisu
elektronicznego, bez parafowania kazdej strony). Kserokopie dokumentéw powinny zostac
potwierdzone klauzulg ,za zgodnosé z oryginatem”, opatrzone datg oraz czytelnym podpisem
Kandydata/tki.

7. Kazdy Kandydat/tka, ktéry przedtozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma Indywidualny Numer
Identyfikacyjny. Wszelkie informacje na temat procesu rekrutacji publikowane na stronie
internetowej projektu beda identyfikowane z Kandydatem/-kg wytacznie z wykorzystaniem
wspomnianego numeru.

8. Osoby dokonujgce oceny dokumentdw rekrutacyjnych zobowigzane sg do wykonywania swoich
zadan z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

9. Dokumenty ztozone przez Kandydata/tke do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej pozostajg
wtasnoscig Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowig dokumentacje Projektu
i przechowywane bedg przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu.
Dostep do w/w dokumentdw bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu zarzgdzajgcego
Projektem, osdb oceniajgcych oraz organdéw uprawnionych do dokonywania kontroli.

§7
Ocena formalna dokumentéw rekrutacyjnych
1. Oceny formalnej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje specjalista ds. rekrutacji, przy
pomocy Karty oceny formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).
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2. Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych, tj.:
= czy dokumenty zostaty ztozone w okreslonym terminie i miejscu;
= czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami;
= czy dokumenty sg kompletne;
= czy dokumenty nie zawierajg pustych pdl;
= czy dokumenty zostaly podpisane i parafowane zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu;
= czy Kandydat/tka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktérych mowa w § 4 niniejszego
Regulaminu.
3. Za btad formalny, kwalifikujgcy sie do korekty, uznaje sie m.in.:
=  nie wypetnienie wszystkich wymaganych pél, z zastrzezeniem zapisow pkt 7,
=  brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe,
=  brak odpowiedzi na ktérekolwiek z oSwiadczen zawartych w Formularzu rekrutacyjnym,
*  niezgodno$é Formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana logotypéw badz zapisow
ze wzoru Formularza rekrutacyjnego;
=  oczywistg omytke pisarska.

4. Korekcie formalnej nie podlegajg ztozone oswiadczenia, wyjatek stanowi korekta, ktéra nie ma
wplywu na tres¢ merytoryczng oswiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste btedy pisarskie.

5. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Beneficjent wezwie zgodnie z definicjg skutecznego
doreczenia informacji Kandydata/tke do jednorazowego uzupetnienia brakéw.

6. Korekty btedow formalnych nalezy dokonac¢ w ciggu 3 dni roboczych od daty otrzymania wezwania.
W celu przyspieszenia procedury korekty btedow formalnych, Beneficjent rekomenduje wizyte
osobistg Kandydata/tki w Biurze Projektu.

Kandydat/tka zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych dokumentdw,
a nie ponownego ztozenia kompletu wymaganych dokumentéow. Kandydat/tka na etapie korekty
btedéw formalnych nie moze dokonywac uzupetnier Formularza rekrutacyjnego.

7. Po dokonaniu poprawek/uzupetnien Formularz rekrutacyjny jest przekazywany do ponownej oceny
formalnej, ktéra odbywa sie w terminie 3 dni roboczych od dnia dokonania wspomnianych czynnosci

przez Kandydat/tke.

8. W przypadku niedokonania badz btednego dokonania poprawek/uzupetniern w terminie wskazanym
w pkt 7 zgtoszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza Kandydata/tke z dalszego
procesu rekrutacji.

9. Osoba, ktérej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych,
nie bedzie miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéw formalnych w Formularzu
rekrutacyjnym. Ponowna ocena formalna jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§8

Rozmowa z Doradcg Zawodowym
1. Wszystkie osoby, ktére w wyniku oceny Formularzy rekrutacyjnych uzyskajg wynik pozytywny,
zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng z Doradcg zawodowym.
2. O terminie i miejscu rozmowy z Doradcg zawodowym Kandydat/ka zostanie poinformowany/a
zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji.
3. Ocenarozmowy dokonywana jest przez doradce zawodowego pod katem nastepujgcych kryteriow:
a) predyspozycje zawodowe (m.in. posiadane kwalifikacje i do$wiadczenie) - maksymalna liczba
punktow: 20 pkt,
b) predyspozycje osobowosciowe (m.in. cechy osobowosci, wartosci, gotowos¢ na zmiany) -
maksymalna liczba punktéw: 10 pkt,
¢) motywacja do podjecia zatrudnienia - maksymalna liczba punktéw: 20 pkt.
Beneficijent dopuszcza mozliwos¢ weryfikacji posiadanej wiedzy/umiejetnosci potencjalnego

uczestnika projektu podczas rozmowy w postaci roznych narzedzi, np. testy i kwestionariusze,

wywiad doradczy, przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej.




10.

11.

[ ]
Fundusze %\ @ Uni ‘
e ) nia Europejska <
E Europejskie S1gski T peJ £ ¥

; el ) % Europejski Fundusz Spoteczn
WiedzaEdukacjaRozwéj Przedsigbiorczosci [ ] pej y

Doradca bedzie dysponowat Kartg oceny rozmowy kwalifikacyjnej dla kazdego z Kandydatow. Na
podstawie Karty oceny zostanie przyznana punktacja za spetnienie okreslonych kryteriow wraz z
uzasadnieniem. Beneficjent informuje kandydata/tke o wyniku punktowym z rozmowy z Doradca
zawodowym zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji, zawartg w § 1 niniejszego
regulaminu.

W wyniku oceny rozmowy, Kandydat/tka ubiegajacy/a sie o udziat w projekcie moze otrzymaé
maksymalnie 50 punktéw. Specjalista ds. rekrutacji wpisuje Kandydata/Kandydatke na liste
rekrutacyjng na podstawie uzyskanych punktow (im wiecej punktow tym wyzisze miejsce na liscie).
W momencie zebrania sie grupy tworzona bedzie lista rezerwowa, z ktérej dobierane bedg osoby
W razie rezygnacji uczestnikdw.

Kandydat/tka ubiegajacy/a sie o udziat w projekcie nie ma prawa wniesienia odwotania od wyniku
rozmowy z Doradcg zawodowym

§9

Wytonienie uczestnikéw projektu
Ostatecznego wyboru uczestnikdw projektu dokonuje sie na podstawie wyniku rozmowy z Doradca
zawodowym oraz punktdow uzyskanych za spetnianie kryteriéw dodatkowych przez kandydata/tke
opisanych w § 3 pkt. (jesli dotyczy).
Maksymalnie Kandydat/tka podczas wszystkich etapow rekrutacji moze otrzymaé 59 punktow.
50 pkt. w wyniku rozmowy z doradcg zawodowym oraz 9 pkt. za kryteria dodatkowe opisane w § 3.
Osoby, ktére otrzymaty wyzszg liczbe punktdw majg pierwszenstwo przed osobami, ktére otrzymaty
nizszg liczbe punktéw z uwzglednieniem parytetu ptci.
Do projektu zostang zakwalifikowani wytgcznie kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 25 punktéw do
zdobycia w wyniku rozmowy z Doradcg Zawodowym z uwzglednieniem parytetu ptci.
Na podstawie otrzymanej liczby punktdw z rozmowy z Doradcg zawodowym oraz sumg punktow
kryteriow dodatkowych zostang utworzone listy rankingowe (osobna dla kobiet i osobna dla
mezczyzn) w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby przyznanych punktow.
Do projektu w ramach Sciezki stazowej zostang zakwalifikowane pierwsze 5 osdb (3 kobiety i 2
mezczyzna) z najwyzszg liczbg punktdéw. Pozostali Kandydaci/tki zostang umieszczeni na liscie
rezerwowej. Listy rankingowe zostang opublikowane na stronie internetowej projektu
z poszanowaniem postanowien przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych poprzez
wykorzystanie Indywidualnych Numerdw Identyfikacyjnych nadanych przez Beneficjenta kazdemu
Kandydatowi/ce.
W przypadku uzyskania przez kilku Kandydatéw do Projektu takiej samej liczby punktéw z rozmowy z
Doradcg zawodowym oraz punktow uzyskanych za spetnianie kryteriow dodatkowych, o wyiszej
pozycji na liscie rankingowej decyduje wyisza liczba punktéw przyznanych podczas rozmowy z
Doradcg zawodowym w kryterium merytorycznym: predyspozycje zawodowe.
Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie sg zobowigzane dostarczy¢ do Biura Projektu
w terminie wskazanym przez Beneficjenta w pismie informujgcym o zakwalifikowaniu sie do Projektu
dokumenty niezbedne do potwierdzenia statusu kwalifikujgcego Kandydata/tke do udziatu w
projekcie (warunki wskazano w § 3 niniejszego Regulaminu).
Z osobami zakwalifikowanymi do projektu w pierwszy dzierh wsparcia, zostang podpisane dokumenty
projektowe dotyczace udziatu w projekcie.
Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest na podstawie ziozonego w formie pisemnej
oswiadczenia z uzasadnieniem.
W przypadku skreslenia, rezygnacji Uczestnika projektu, miejsce takiego Uczestnika Projektu zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody (udzielonej w terminie do 2 dni
roboczych), kolejna osoba z listy rezerwowej, zgodnie z parytetem pfci. O zakwalifikowaniu sie do
projektu Kandydat/tka zostanie poinformowany/a pisemnie.
W przypadku ztozenia przez Kandydata/Uczestnika fatszywych dokumentéw lub oswiadczen
majgcych wplyw na zakwalifikowanie do projektu nastepuje skreslenie go z listy kandydatow/
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Uczestnikdw. Beneficjent ma réwniez prawo do roszczen regresowych w stosunku do Kandydata/
Uczestnika w odniesieniu do kosztow, ktére ponidst na jego udziat w rekrutacji/w projekcie.

§10
Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Uznaje sie, ze Uczestnik/Uczestniczka Projektu zrezygnowat z uczestnictwa w projekcie, gdy liczba
jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20 % ogdlnej liczby zajec.

2. Rezygnacja Uczestnika/Uczestniczki Projektu z wudziatu w Projekcie przed zakonczeniem
przewidzianych dla niego w Indywidualnym Planie Dziatania form wsparcia, z wytaczeniem przyczyn
okreslonych w pkt. 3, moze wigzac sie z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu na rachunek
bankowy wskazany przez Projektodawce kosztéw poniesionych podczas jego dotychczasowego
udziatu w Projekcie.

3. Za usprawiedliwiong rezygnacje z udziatu w Projekcie, po otrzymaniu pierwszego wsparcia, uznaje sie
przyczyny losowe niezalezne od Uczestnika/Uczestniczki Projektu lub wynikajgce z dziatania sity
wyzszej, a takze rezygnacje wynikajgca z dtugotrwatej choroby Uczestnika/Uczestniczki Projektu lub
podjecia przez niego zatrudnienia. Wszystkie przypadki rezygnacji muszg niezwtocznie zostaé
potwierdzone zespotowi projektowemu przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu stosownymi
dokumentami.

§11
Ochrona danych osobowych

W zwigzku z wejsciem z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i ich swobodnego przeptywu informujemy, Zze Administratorem Danych Osobowych
Kandydatéw/tki do projektu jest Slaski Inkubator Przedsiebiorczosci Spétka z 0.0. z siedzibg w Rudzie Slgskiej
przy. Karola Goduli 36, reprezentowana przez Prezesa Zarzadu.

Dane osobowe przetwarzane bedg, zgodnie z art. 6 Rozporzadzenia ust.1 pkt. a,b,c oraz f- w odniesieniu do
procesu rekrutacji Kandydatow/tki do udziatu w projekcie.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemozliwi potwierdzenie
kwalifikowalnos$ci udziatéw Kandydatéw w projekcie a tym samym zakwalifikowanie ich do udziatu
w projekcie.

Dane przekazywane bedg wytgcznie tym podmiotom, z ktérymi spétka wspdtpracuje na potrzeby realizacji
zadan w projekcie, podmiotom wykonujgcym ustugi pocztowe, kurierskie, ksiegowe, prawne, informatyczne.

Kazdy z Kandydatow/tki lub Kandydatéw/tki Przedstawicieli ma prawo do:

dostepu do tresci swoich danych,

sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych,

przenoszenia danych,

whiesienia sprzeciwu,

cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

® oo oo

Ponadto majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu ds. Ochrony Danych Osobowych w
przypadku, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.
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§12
Postanowienia koricowe

1. Instytucja Posredniczgca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie
prawidtowosci zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur, wyniki
rekrutacji mogg zostac¢ anulowane w catosci lub w czesci.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do Beneficjenta w oparciu
o prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po zasiegnieciu w uzasadnionych
przypadkach opinii IP.

3. Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentéw programowych dotyczacych
Projektu, po akceptacji ze strony IP. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie
internetowej projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego,
Standardu udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikdw projektow
w ramach Poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj i prawa krajowego
dotyczacego EFS.

5. Regulamin obowigzuje od dnia 15.10.2018r.

6. Woykaz zatgcznikow:

1) Formularz rekrutacyjny;

2) Karta oceny formularza rekrutacyjnego

3) Karta oceny rozmowy kwalifikacyjnej;

4) Oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie
Pracy /biernej zawodowo.

5) Opis koddéw PKD wpisujqcych sie w Program Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego

MiejscowosE .......covvvvvvvvannnne. R | o TR

(podpisy Beneficjenta)
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