REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU | UDZIAtU W
PROJEKCIE ,,PRACA SIE OPtACA”

W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2014-2020

NR WND-RPSL.07.01.03-24-03CC/18
O$ PRIORYTETOWA VII
DZIAtANIE 7.1 AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtLANIA BEZROBOCIU

PODDZIALANIE 7.1.3. POPRAWA ZDOLNOSCI DO ZATRUDNIENIA
0OSOB POSZUKUJACYCH PRACY | POZOSTAJACYCH BEZ
ZATRUDNIENIA

Slaski Inkubator Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0.
ul. Karola Goduli 36, 41-703 Ruda Slgska

tel. (+48) 32 342 22 30 www.inkubatorsl.pl

info@inkubatorsl.pl

NIP 6412311445 KRS 0000210501 Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego Kapitat zaktadowy: 7.439.000,00 PLN
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§ 1 Definicje

Beneficjent (Projektodawca, Realizator projektu) — podmiot realizujgcy projekt o dofinansowanie
w ramach Poddziatania 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i
pozostajgcych bez zatrudnienia. W ramach projektu ,Praca sie optaca”, funkcje Beneficjenta
petni: Slgski Inkubator Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0. z siedzibg w Rudzie Slgskiej.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zespot projektowy.
Biuro projektu znajduje sie w Rudzie Slaskiej przy ul. K. Goduli 36, 41-703 Ruda Slaska, pokdj 106.
Biuro jest czynne od poniedziatku do czwartku w godzinach: 8:00-15:00, w pigtek w godzinach:
8:00-14:00.

Dzien przystgpienia do projektu - dzien podpisania deklaracji wraz z umowag uczestnictwa w
projekcie, w dniu udzielenia pierwszej formy wsparcia w ramach projektu. W niniejszym Projekcie
pierwszg formg wsparcia bedzie spotkanie z Doradcg zawodowym, podczas ktdrej stworzony
zostanie Indywidualny Plan Dziatania.

Dzien skutecznego doreczenia kandydatowi/uczestnikowi projektu informacji — za dzien
skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi uznaje sie:

w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego potwierdzong
podpisem kandydata/UP lub petnomocnika. Kazda osoba biorgca udziat w rekrutacji/projekcie
moze ustanowic¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania
czynnosci wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w projekcie;

w przypadku przesytki za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia 23.11.2012 r. —
Prawo pocztowe — date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru (dostarczonemu zgodnie
z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postepowania Administracyjnego), a w razie braku podjecia
przesytki — za dzien ten uznaje sie czternasty dzien od dnia pierwszego awizowania przesytki, a
jesli dzien ten przypada na dzien wolny od pracy, wéwczas nastepny dzien roboczy;

w drodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym) — jesli
uczestnik/czka projektu udostepnit Beneficjentowi adres e-mail — date potwierdzenia odbioru
wiadomosci elektronicznej (e-mail).

Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej, skutecznos¢
ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wczesniejsza.

Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/uczestnika projektu
— za dzien skutecznego doreczenia informac;ji Beneficjentowi uznaje sie:

w_przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem pracownika biura projektu;

w_przypadku przesytki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia
23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date nadania (tj. date stempla pocztowego);

w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do biura projektu.
Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej, skutecznosé
ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wczesniejsza. Dopuszcza sie przyjecie
dokumentdéw od uczestnika, ktory pojawit sie w biurze projektu w godzinach jego urzedowania,
jednak z przyczyn od niego niezaleznych (np. diugi czas oczekiwania w kolejce do ztozenia
dokumentdéw) efektywne ztozenie dokumentéw nastgpito juz po czasie urzedowania biura
projektu.

IPD (Indywidualny Plan Dziatania) — dokument tworzony przez doradce zawodowego, stanowigcy
podsumowanie informacji na temat potencjatu zawodowego (w tym potrzeb szkoleniowych),
kompetencji i celéow zawodowych uczestnika projektu oraz sposobu ich realizacji. IPD stanowi
podstawe ustalenia kolejnych form wsparcia (w tym tematyki szkolert zawodowych) dla uczestnika
projektu.

Kandydat/ka na uczestnika/czke projektu — osoba fizyczna, ktdra ubiega sie o zakwalifikowanie
do udziatu w projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi oswiadczeniami.
Kobieta powracajaca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka — kobieta
powracajgca na rynek pracy w okresie 3 lat od dnia urodzenia dziecka.
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Miejsce zamieszkania — miejscowosé, w ktdrej osoba fizyczna przebywa z zamiarem statego
pobytu (zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego).
Osoba bezrobotna — osoba pozostajagca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajag one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow
studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu
Wytycznych.
Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy;
Osoba bierna zawodowo/nieaktywna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego), sg uznawane
za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoba niepetnosprawna/osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna
w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.
Osoba o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie, zgodnie z Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (ISCED 2011)
zaaprobowang przez Konferencje Ogdlng UNESCO. Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED)
zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Zgodnie z ISCED do
kategorii oséb o niskich kwalifikacjach nalezy zaliczy¢ osoby, ktdre zakonczyly edukacje na
poziomie 1, 2 lub 3:

ISCED 1 — wyksztatcenie podstawowe;

ISCED 2 — wyksztatcenie gimnazjalne;

ISCED 3 - wyksztatcenie ponadgimnazjalne (liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowe,

technikum, uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce, technikum uzupetniajgce, zasadnicza

szkota zawodowa).
Pomoc de minimis — pomoc inna niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie; pomoc
spetniajgca przestanki okreslone we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie. Projekt — projekt
»Praca sie optaca”, ktorego celem jest aktywizacja zawodowa uczestnikdw/czek prowadzaca do
wzrostu poziomu ich zatrudnienia, dzieki otrzymaniu kompleksowego wsparcia w zakresie
aktywizacji zawodowej.
Projekt - projekt ,Praca sie optaca”, nr WND-RPSL.07.01.03-24-03CC/18, ktdérego celem jest
aktywizacja zawodowa uczestnikow/czek prowadzaca do wzrostu poziomu ich zatrudnienia,
dzieki otrzymaniu kompleksowego wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej.
Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane beda informacje dotyczace
projektu, dostepna pod adresem: www.inkubatorsl.pl
Uczestnik/czka projektu — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie.
Zatrudnienie subsydiowane — forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca zachete do
zatrudnienia, zaktadajgca redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie
pracownikdéw zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26 czerwca 2014 r., str. 1, z pdzn. zm.) oraz zgodnie z
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rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24 grudnia 2013 r., str. 1). Celem subsydiowanego zatrudnienia jest aktywizacja oséb poprzez
refundacje pracodawcom kosztow ich zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia brutto oraz
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

§ 2 Warunki uczestnictwa w projekcie

Projekt skierowany jest do 40 osdb (22 Kobiet, 18 Mezczyzn) powyzej 30 roku zycia.

Kandydat/ka na uczestniczka/e projektu musi spetnia¢ jednoczesnie nastepujgce warunki
formalne:

a) by¢ mieszkancem (zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego) wojewdédztwa $laskiego,

b) by¢ osoby bezrobotng lub osobg bierng zawodowo, zgodnie z definicjag zawartg w § 1

niniejszego Regulaminu,

c) byc osobg w wieku powyzej 30 roku zycia —tj. od dnia ukonczenia 30 roku zycia,

d) posiadac niskie kwalifikacje zgodnie z definicjg zawartg w § 1 niniejszego Regulaminu.
Kwalifikowalnos¢ oséb zgtaszajgcych chec¢ udziatu w projekcie weryfikowana jest przez
Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionym
przez kandydata/tke Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez niego o$wiadczen/zaswiadczen
oraz pozostatych wymaganych dokumentéw, opisanych w § 5 niniejszego Regulaminu. Kryterium
kwalifikowalnosci weryfikowane jest ponadto réwniez w dniu przystgpienia uczestnika do
projektu tj. w dniu uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia w ramach projektu.
W uzasadnionych przypadkach mozna pozytywnie oceni¢ Formularz rekrutacyjny osoby, ktéra
spetni warunki kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie na dzien przystgpienia do projektu,
zgodnie z definicjg dnia przystgpienia do projektu zawartg w niniejszym Regulaminie. W zwigzku
Z powyzszym na etapie rekrutacji kryterium moze by¢ spetnione warunkowo.

§ 3 Zakres wsparcia
Kazdy z uczestnikdw projektu otrzyma oferte wsparcia na podstawie wypracowanego przy udziale
doradcy zawodowego Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) okresSlajgcego S$ciezke rozwoju
zawodowego.
Oferowane formy wsparcia:

a) Indywidualne doradztwo zawodowe dla wszystkich 40 uczestnikdw/czek projektu, w wymiarze

7 godziny na kazda osobe, w tym 4h Identyfikacja potrzeb/poradnictwo zawodowe, tworzenie
IPD oraz 3h monitoring realizacji IPD. Spotkania z doradcg zawodowym majg na celu diagnoze
predyspozycji zawodowych, umiejetnosci, kwalifikacji oraz cech osobowych, identyfikacje
oczekiwan uczestnikow/czek projektu, zbadanie potrzeb zawodowych, analize mocnych
i stabych stron, zagadnienia zwigzane z motywacjg oraz pozytywnym mysleniem, wartosci
zwigzane z pracy, pomoc w podjeciu decyzji zawodowych, uzyskanie wsparcia w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowe] poprzez identyfikacje potrzeb i luk kompetencyjnych oraz
zdiagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego. Z ustug doradcy
zawodowego uczestnik/czka moze korzystaé w trakcie trwania catego projektu.

b) Warsztaty kompetencji miekkich/spotecznych wykorzystywanych i niezbednych na rynku pracy

dla wszystkich 40 uczestnikow/czek projektu - po skierowaniu na nie przez doradce zawodowego
(15h/UP). Cel warsztatéow: nabycie kompetencji interpersonalnych oraz umiejetne ich
wykorzystywanie w poszukiwaniu pracy, w miejscu pracy (m.in. asertywnosé¢, autoprezentacja
podczas rozmowy kwalifikacyjnej, stres). Moduty: (1) Autoprezentacja podczas rozmowy
kwalifikacyjnej— nabycie umiejetnosci prezentacji wtasnej osoby i efektywnego komunikowania
sie z otoczeniem, umiejetnosci interpersonalne, (2) Kontakt telefoniczny z potencjalnym
pracodawcg — ¢wiczenia symulacyjne (3) Rozmowa kwalifikacyjna — przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, poznanie regut i zasad rozmowy kwalifikacyjnej (4) Radzenie sobie ze stresem —
nabycie umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami w 2zyciu zawodowym; (5)
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Asertywnos¢ —wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci i nabycie umiejetnosci zachowywania sie
asertywnie, elementy negocjacji — negocjowanie warunkdéw pracy i ptacy.

c) Kursy i szkolenia zawodowe dla wszystkich 40 uczestnikdow/czek projektu. Kazdemu
uczestnikowi/czce projektu zaproponowany zostanie kurs/szkolenie lub szkolenia podnoszace
kwalifikacje zawodowe zgodnie ze zdiagnozowanymi w trakcie spotkan z doradcg zawodowym
potrzebami (Indywidualny Plan Dziatania). Kursy/szkolenia zawodowe zakoriczone zostang
egzaminem zewnetrznym potwierdzajgcym zdobycie kwalifikacji zawodowych lub tez
Swiadectwem ukonczenia szkolenia potwierdzajgcym nabycie kompetencji. llos¢ godzin objeta
programem szkolenia/kursu bedzie zalezna od rodzaju szkolenia/kursu.

d) Stypendium szkoleniowe - dla kazdego z uczestnikéw/czek, ktére miesiecznie wynosi 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

e) Posrednictwo pracy dla wszystkich 40 uczestnikéw/czek projektu w wymiarze ok. 6 godzin na
osobe - indywidualne posrednictwo pracy w tym okreslenie stopnia oddalenia od rynku pracy
(6h/UP) -przedstawienie oferty subsydiowanego zatrudnienia, pomoc w wyszukiwaniu ofert
pracy (przynajmniej 3 dla UP), tworzeniu CV, przygotowaniu sie do rozméw kwalifikacyjnych,
podejmowanie dziatan w celu zainicjowania spotkan pracodawca + uczestnik/czka. Zadanie
bedzie realizowane przez caty okres realizacji projektu.

f) Subsydiowane zatrudnienie - ma na celu aktywizacje oséb poprzez refundacje pracodawcom
kosztow ich zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia brutto oraz obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, zgodnie ze ,,Standardem udzielania wsparcia zwigzanego z organizacjg
subsydiowanego zatrudnienia na rzecz uczestnikéw projektow w ramach Poddziatania 7.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia —
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020".

W projekcie zatozono subsydiowane zatrudnienie na okres 6 m-cy dla 31 oséb oraz na okres 12 m-
cy dla 9 oséb nalezgcych do kategorii oséb, ktore:
a. sg bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesiecy; lub
b. nie posiadajg wyksztatcenia ponadgimnazjalnego Ilub zawodowego (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia 3) lub nie minety wiecej niz dwa lata od momentu
ukonczenia przez nig edukacji w petnym wymiarze i ktdra nie znalazta do tej pory pierwszego
statego zatrudnienia za wynagrodzeniem; lub
c. s3 w wieku ponad 50 lat; lub
d. mieszkajgcg samotnie, majgca na utrzymaniu co najmniej jedng osobe; lub
e. pracujg w sektorze lub zawodzie w panistwie cztonkowskim, w ktérym dysproporcja kobiet
i mezczyzn jest co najmniej o 25 % wieksza niz $rednia dysproporcja we wszystkich sektorach
gospodarki w tym panstwie cztonkowskim i nalezg do grupy stanowigcej mniejszos¢; lub
f. sg cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktéry w celu zwiekszenia szans
na uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia muszg poprawié¢ znajomos¢ jezyka, uzupetnié
szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe.
3. Wysokos¢ maksymalnego wynagrodzenia w ramach subsydiowanego zatrudnienia uzalezniona jest
od przynaleznosci pracownika do branzy okreslonych we wniosku o dofinasowanie:
a) przemyst, budownictwo, dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, informacja i
komunikacja —4.622,00 PLN brutto,
b) handel, naprawa pojazdéw samochodowych, obstuga rynku nieruchomosci — 4.483,78 PLN
brutto,
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c) zakwaterowanie i gastronomia, administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca, osoby zatrudnione
na 12 m-cy w projekcie — 3.108,81 PLN brutto

d) branze wyzej nie wymienione — wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie na podstawie
$redniego wynagrodzenia w danej branzy na podstawie np. https://wynagrodzenia.pl oraz
dostepnosci w budzecie projektu.

g) Pokrycie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stworzonego stanowiska pracy - pracodawca
zatrudniajacy uczestnika/czke projektu w ramach subsydiowanego zatrudnienia ma mozliwosé
ubiegania sie o srodki na pokrycie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stworzonego stanowiska
pracy, w wysokosci ok. 4 500,00 zt netto, zgodnie ze ,, Standardem udzielania wsparcia zwigzanego
z organizacjqg subsydiowanego zatrudnienia na rzecz uczestnikow projektéw w ramach
Poddziatania 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajgcych
bez zatrudnienia —Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-
2020”.

4. Kazdemu uczestnikowi/czce projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu (za wyjatkiem
subsydiowanego zatrudnienia) oraz mozliwos¢ refundacji kosztow zapewnienia opieki nad
dzieckiem/osobga zalezng do kazdej oferowanej formy wsparcia.

§ 4 Wytaczenia z udziatu w Projekcie
1. W Projekcie nie mogg bra¢ udziatu osoby, ktére w dniu podpisania Umowy uczestnictwa
w projekcie wraz z Deklaracjg udziatu w projekcie :
a) nie spetniajg warunkow wskazanych w § 2;
b) odbywaja kare pozbawienia wolnoscit
c) uczestniczg w tym samym czasie w innym projekcie finansowanym ze $rodkéw publicznych,
oferujgcym tozsame formy wsparcia.

§ 5 Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne:

a) w Biurze projektu: siedziba Slaskiego Inkubatora Przedsiebiorczoéci sp. z 0.0. w Rudzie Slgskiej
przy ul. K. Goduli 36, 41-703 Ruda Slaska. Biuro jest czynne od poniedziatku do czwartku
w godzinach: 8:00-15:00, w pigtek w godzinach: 8:00-14:00;

b) na stronie internetowej: www.inkubatorsl.pl

2. Na etapie sktadania Formularza rekrutacyjnego wystarczajace jest ztozenie stosownych oswiadczen
potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw grupy docelowe]j projektu (stanowigcych czes¢ Formularza
rekrutacyjnego). Natomiast odpowiednie dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkéw udziatu
w projekcie w postaci np. zaswiadczen, orzeczen, itp. kandydat/tka jest zobowigzany/a przedtozy¢
przed przystgpieniem do udziatu w pierwszej formie.

3. Wymagane jest sprawdzenie przez pracownika biura projektu zgodnosci danych zawartych
w formularzu rekrutacyjnym na podstawie okazanego dokumentu tozsamosci przez kandydata/ke
do udziatu w projekcie.

4. Kandydat/tka zainteresowany udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczyé Beneficjentowi
W wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony jeden komplet dokumentacji rekrutacyjnej w
wersji papierowej lub elektronicznej? (zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji
Beneficjentowi przez kandydata/tke wskazang w § 1 niniejszego Regulaminu).

5. Osobiscie dokumenty nalezy sktada¢ w:

- Biurze projektu w Rudzie Slaskiej przy ul. K. Goduli 36, 41-703 Ruda Slaska, pokdj 106. Biuro
jest czynne od poniedziatku do czwartku w godzinach: 8:00-15:00, w pigtek w godzinach:
8:00-14:00.

1z wyjatkiem o0s6b objetych dozorem elektronicznym
2 Na moment rekrutacji dopuszcza sie ztozenie skanu podpisanego Formularza rekrutacyjnego wraz z
oswiadczeniami, pod warunkiem dostarczenia oryginatu na pierwsze spotkanie z doradcg zawodowym
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- Recepcji w Rudzie Slgskiej przy ul. K. Goduli 36, 41-703 Ruda Slgska. Dokumenty beda
przyjmowane w godzinach: od poniedziatku do czwartku w godzinach: 15:00-17:00, w
pigtek w godzinach: 14:00-17:00.

6. Nie mozna przesyta¢ dokumentéw rekrutacyjnych faksem lub e-mailem. Elektronicznie mozna
przesyta¢ wytacznie w drodze elektronicznej przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem
elektronicznym, weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu.

7. Dokumenty rekrutacyjne dostarczone za posrednictwem operatora pocztowego badz firmy
kurierskiej powinny znajdowac sie w zamknietej kopercie opisanej wedtug ponizszego wzoru:

Imie i Nazwisko
Kandydata/tki
Adres

Zgtoszenie do projektu
Praca sie optaca” — NIE OTWIERAC

Slgski Inkubator Przedsiebiorczosci sp. z o.o.
ul. K. Goduli 36
41-703 Ruda Slgska

8. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumiec: Formularz rekrutacyjny, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z obligatoryjnymi oswiadczeniami potwierdzajgcymi
spetnienie kryteriow grupy docelowej projektu (dokument potwierdzajacy, ze Kandydat znajduje
sie w okresie wypowiedzenia wraz ze wskazaniem terminu wypowiedzenia — jezeli dotyczy).

9. Dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie warunkéw udziatu w projekcie na dzien rozpoczecia
udziatu w nim sg m.in.:

a) w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy -
zaswiadczenie poswiadczajgce rejestracje wydane przez wtasciwy powiatowy urzad pracy
(wystawione w terminie maksymalnie 10 dni roboczych przed dniem jego ztozenia);

b) w przypadku osdb biernych/nieaktywnych zawodowo/bezrobotnych niezarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy — oswiadczenie o biernosci zawodowej znajdujgce sie w formularzu
rekrutacyjnym;

c) zbidr oswiadczen stanowigcy zatacznik nr 4 do Regulaminu (Deklaracja uczestnictwa w
projekcie);

d) w przypadku oséb niepetnosprawnych/oséb z niepetnosprawnosciami oswiadczenie o byciu
osobg niepetnosprawng/z niepetnosprawnosciami oraz do wglagdu oryginat dokumentu
potwierdzajacy ten status:

- w przypadku osdb niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych bedzie to:
orzeczenie
o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci
okreslonych w art. 3 wspomniane] ustawy lub orzeczenie o catkowitej lub czesciowej
niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, Ilub orzeczenie
o niepetnosprawnosci, wydane przed ukonczeniem 16 roku zycia, lub

- w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego: orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub inny dokument
wydany przez lekarza poswiadczajgcy stan zdrowia, taki jak orzeczenie o stanie zdrowia lub
opinia o stanie zdrowia,
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- w przypadku osdb, ktére byly uczestnikami/czkami projektow z zakresu wtaczenia
spotecznego w ramach celu tematycznego 9 w RPO (tj. Dziatanie 9.1, 9.2 oraz 9.3 RPO WSL)
— zaswiadczenie poswiadczajgce udziat w projekcie wydane przez wtasciwego realizatora
projektu.

Niepotwierdzenie kwalifikowalnosci kandydata/tki powoduje odrzucenie z uczestnictwa
w projekcie.

10.W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach Formularza rekrutacyjnego oswiadczen,
Beneficjent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazgda¢ przedtozenia dokumentéw
potwierdzajgcych ich zgodnos¢ ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen, aktéw, decyzji itp.).

§ 6 Zasady rekrutacji

. Rekrutacja do projektu 40 os6b (22 kobiet/18 mezczyzn) bedzie odbywaé sie w sposdb ciggty do

momentu wyczerpania limitu miejsc. Termin rekrutacji zostanie ogtoszony na stronie internetowej

Beneficjenta. Planowany termin rozpoczecia rekrutacji to pazdziernik 2019 r.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zawieszania/zakornczenia naboru w momencie zrekrutowania

zaktadanej liczby uczestnikow/czek projektu. Informacja ta zostanie zamieszczona na stronie

internetowej: www.inkubatorsl.pl.

3. Proces rekrutacji jest jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn.

. Za wytonienie uczestnikdw/czek projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Specjalista
ds. rekrutacji, Koordynator.

5. Ztozone w terminie dokumenty rekrutacyjne bedg oceniane przez Komisje Rekrutacyjng pod katem
ich formalnej oraz merytorycznej poprawnosci oraz kwalifikowalnosci kandydata do grupy oséb
mozliwych do objecia wsparciem zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu ,Karta oceny
formularza rekrutacyjnego”.

a) kompletnos¢ ztozonych dokumentdéw i danych: (wypetnienie wszystkich wymaganych pdl,
czytelne podpisy, kompletno$¢ dokumentéw rekrutacyjnych);

b) kwalifikowalnos¢ do grupy docelowej: (wiek, wyksztatcenie, status na rynku pracy, miejsce
zamieszkania).

6. Dokumenty rekrutacyjne, ktére bedg zawieraé btedy formalne (np. brak wymaganych podpisdw,
niewypetnienie wszystkich pol w czesci | formularza zgtoszeniowego lub ich wypetnienie w sposéb
nieczytelny, uniemozliwiajagcy dokonanie oceny, ztozenie niekompletnej dokumentacji
rekrutacyjnej), podlegajg uzupetnieniu przez kandydata/ka w terminie 3 dni roboczych od dnia
poinformowania go o tym fakcie (poczta e-mail), o ile zostaty ztozone w terminie rekrutacji.

7. Po pozytywnym wyniku oceny formalnej dokumenty rekrutacyjne podlega¢ beda
ocenie punktowej:

a) kobiety/osoby z niepetnosprawnoscig/osoby dtugotrwale bezrobotne - 1 pkt,
b) osoby mieszkajgce na terenach miast Srednich oraz miast tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze - 2 pkt. (lista miast stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu),

[

N

I

ocenie pierwszenstwa:
byli uczestnicy/czki projektow z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w celu tematycznym 9
RPO WSL - pierwszenstwo udziatu w projekcie.

8. Na podstawie ww. kryteriow utworzona zostanie lista UP z uwzglednieniem parytetu ptci oraz listy
rezerwowe, ktére zostang umieszczone na stronie internetowej Beneficjenta. Opublikowane listy
zostang zamieszczone z poszanowaniem postanowien przepisow dotyczgcych ochrony danych
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osobowych, poprzez wykorzystanie Indywidualnych Numerdow Uczestnika (NIU) nadanych przez
Beneficjenta kazdemu kandydatowi/ce.

9. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow przez kilku kandydatéw decydujacy bedzie okres
pozostawania nieaktywnym zawodowym (kazde 0,5 roku = 1pkt.). W sytuacji dalszego uzyskania tej
samej ilosci punktéw przez wiecej niz jednego/a kandydata/ke decydujgca bedzie data wptywu
dokumentdw rekrutacyjnych, a w przypadku przesytki data nadania tj. data stempla pocztowego.

10. O uzyskanej punktacji i kwalifikacji do udziatu w projekcie kandydaci zostang poinformowani
pisemnie lub elektronicznie. Otrzymana decyzja jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

11. W przypadku wyczerpania sie wolnych miejsc w projekcie, kolejny kandydat/ka spetniajgcy/a
warunki kwalifikowalnos$ci do projektu, bedzie umieszczony/a na liscie rezerwowej, ktdra zostanie
uruchomiona np. w sytuacji rezygnacji z udziatu w projekcie przez ktéregos uczestnika/czke lub na
skutek wypadkéw losowych.

12. Beneficjent zastrzega, iz ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem
kandydata/ki do udziatu w projekcie.

§ 7 Ochrona danych osobowych

1. Przestanka umozliwiajacg legalne przetwarzanie danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie Ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE .

2. Administratorem danych osobowych jest Wojewddztwo Slaskie z siedziba przy ul. Ligonia 46, 40-
037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa: bip.slaskie.pl kontakt do
Inspektora Ochrony Danych Osobowych — dane osobowe@slaskie.pl.

3. Dane osobowe s3 powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujgcemu projekt - Slaskiemu
Inkubatorowi Przedsiebiorczoéci Sp. z 0.0. z siedziba w Rudzie Slaskiej, ul. K. Goduli 36, 41-703 Ruda
Slaska.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez: Beneficjenta, Instytucje Zarzadzajaca, Instytucje
Posredniczacy oraz instytucje kontrolne upowaznione do przetwarzania danych osobowych na
podstawie odrebnych przepiséw prawa. O powierzeniu danych osobowych do przetwarzania innym
podmiotom Uczestnik projektu zostanie poinformowany w drodze pisemnej.

5. Dane beda przekazywane do Centralnego Systemu Teleinformatycznego prowadzonego przez
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, ul. Wspélna 2/4 00- 926 Warszawa.

6. Dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepiséw prawa.

7. Zramienia Beneficjenta moze skontaktowac sie elektronicznie na adres e-mail: info@inkubatorsl.pl
lub pisemnie na adres siedziby Beneficjenta.

8. W zwigzku z realizacjg procesu rekrutacyjnego oraz realizacjg projektu przetwarzane bedg
nastepujgce kategorie danych osobowych uczestnika/czki projektu: dane uczestnika, dane
kontaktowe uczestnika, adres zamieszkania, szczegdty i rodzaj wsparcia, status uczestnika projektu
w chwili przystgpienia do projektu.

9. Dane osobowe beda wykorzystywane jedynie w celu rekrutacji do projektu i dokumentacji tego
procesu oraz realizacji projektu.

10. Dane osobowe s3 przetwarzane wytgcznie w celu realizacji obowigzkéw zwigzanych z realizacjg
projektu, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia,
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach RPO WSL 2014-2020.

11. Dane osobowe uczestnika/czki bedg przechowywane do czasu rozliczenia RPO WSL 2014- 2020
oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

12. Uczestnik projektu ma prawo zgdac od Beneficjenta dostepu do swoich danych osobowych oraz
ich sprostowania Wymienione prawa bedg traktowane w sposdb okreslony w artykutach 13 do 19
Rozdziatu lll: ,,Prawa osoby, ktérej dane dotyczg” RODO Uczestnik projektu ma prawo do wniesienia
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skargi do Instytucji Posredniczacej, Instytucji Zarzadzajacej lub Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku podejrzenia naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych.

13.Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, jest niezbedne do realizacji
postanowien niniejszej umowy. Odmowa ich przekazania jest jednoznaczna z brakiem mozliwosci
rozpoczecia udziatu w projekcie.

14. Udostepnione dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania.

15.Szczegdtowe zasady przetwarzania danych osobowych przez Slaski Inkubator Przedsiebiorczoscia

sp.

z 0.0. znajdujg sie na stronie http://inkubatorsl.pl/rodo

§ 8 Uprawnienia i obowiazki uczestnikow projektu

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

a)

b)

d)

petnej informacji dotyczacej swojego uczestnictwa w projekcie, w tym w szczegdlnosci
o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych
w projekcie;

nieodptatnego udziatu w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu;

otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolerh w ramach projektu;

otrzymania certyfikatow/zaswiadczern potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji (pod
warunkiem pozytywnego zdania egzaminu konczacego szkolenie zawodowego/kurs
zawodowy) i/lub otrzymaniem $wiadectwa potwierdzajgcym ukonczenie kursu/szkolenia
podnoszgcego kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe

2. Uczestnicy/czki projektu majg prawo do otrzymania stypendium szkoleniowego.

3. Uczestnicy projektu mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu oraz mozliwos¢ refundacji kosztéw
zapewnienia opieki nad dzieckiem/osobg zalezna. Srodki na ten cel beda dostepne dla uczestnikéw
projektu do wyczerpania limitu przeznaczonego na ten cel w budzecie projektu.

4. Kazdy uczestnik zobowigzany jest do:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

dotozenia wszelkich staran w celu prawidtowej realizacji catosci $ciezki wsparcia oferowanego w
ramach projektu oraz wynikajgcego z opracowanego dla uczestnika projektu Indywidualnego
Planu Dziatania;

regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach projektu zgodnie z
harmonogramem zaje¢ oraz do obecnosci na przynajmniej 80% godzin zaje¢;

samodzielnego zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem 20% godzin opuszczonych
zajet;

potwierdzania swojego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach projektu,
wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci;

przystgpienia do egzaminu konczacego szkolenie zawodowe, umozliwiajgcego uzyskanie
certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje (w ramach projektu
finansowane jest jedno podejscie do egzaminu);

wypetniania wszystkich wymaganych ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych zwigzanych z
realizowanym projektem;

biezgcego informowania beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic jego dalszy
udziat w projekcie;

natychmiastowego informowania beneficjenta o zmianie danych osobowych uwzglednionych w
Formularzu rekrutacyjnym;

przekazania w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie danych dot. statusu na
rynku pracy oraz informacji nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub
kompetencji, potwierdzone stosownym dokumentem;

W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnieniu danych dot. statusu
na rynku pracy, potwierdzone stosownym dokumentem;

w przypadku kontynuowania zatrudnienia, po wygasnieciu umowy o prace w ramach
subsydiowanego zatrudnienia, Uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢ do biura projektu
zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie, w terminie 7 dni od daty zawarcia

10
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umowy. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie s3: zaswiadczenie od pracodawcy
potwierdzajgce zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: wydruk
wpisu do CEIDG.

I) dostarczenia dokumentéw w trybie wskazanym przez beneficjenta, w przypadku ich zmiany lub
pojawienia sie obowigzku dostarczenia nowych, wczesniej nie wymaganych.

§ 9 Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych losowo przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do realizatora projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie,
faxem, mailem-skan badz za posrednictwem poczty).

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestnika/czke projektu z listy
uczestnikéw projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad
uczestnictwa w projekcie.

4. Jezeli uczestnik/a projektu z wtasnej winy nie ukonczy projektu, Realizator projektu moze
zobowigza¢ uczestnika/czke projektu do zwrotu kosztow odbytego wsparcia, chyba ze
nieukonczenie projektu nastgpito z przyczyn niezawinionych przez uczestnika/czki projektu.

5. Beneficjent ma prawo zadaé¢ od Uczestnika/-czki projektu zwrotu w odpowiednim zakresie
kosztéw zwigzanych z Jego/Jej udziatem w projekcie, wraz z odsetkami, jezeli w trakcie realizacji
projektu lub po jego zakonczeniu okaze sie, ze Uczestnik projektu nie spetniat warunkéw udziatu
w projekcie lub podat nieprawdziwe dane w oswiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych,
albo, gdy wyjdzie na jaw, ze nie spetniat warunkéw do otrzymania poszczegdlnych swiadczen w
ramach niniejszej umowy.

§ 10 Zakonczenie udziatu w projekcie
1. Uczestnik/-czka Projektu konczy udziat w projekcie:

a) po odbyciu wszystkich planowanych formach wsparcia (zgodnie z zaplanowang Sciezky
wsparcia), lub

b) w momencie przerwania odbierania zaplanowanych form wsparcia w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia (zatrudnienie poza wsparciem w ramach projektu),

c) w przypadku o ktérym mowa § 9 pkt. 1.

d) w przypadku wykreslenia przez Realizatora z listy projektu na skutek naruszenia przez niego
niniejszego regulaminu oraz zasad uczestnictwa w projekcie.

§ 11 Postanowienia koricowe

1. W sporach interpretacyjnych niniejszego Regulaminu oraz w sprawach nie ujetych w Regulaminie,
ostateczng decyzje podejmuje Realizator projektu majgc na uwadze obowigzujgce przepisy prawa
tj. prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po zasiegnieciu w uzasadnionych
przypadkach opinii IP.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu.
Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie www.inkubatorsl.pl

3. Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentow programowych dotyczgcych
projektu.

4. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczgcych Dziatania 7.1.3 RPO WSL.
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. Instytucja Posredniczaca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie

prawidtowosci zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur rekrutacji,

moga one zosta¢ anulowane w catosci lub w czesci.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy, w szczegélnosci zapisy

Kodeksu Cywilnego i prawa krajowego dotyczgcego Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenie na stronie internetowej Slaskiego Inkubatora

Przedsiebiorczosci Sp. z o.0.

. Wykaz zatgcznikéw:

e Zatacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny,

e Zatacznik nr 2 — Karta oceny formularza rekrutacyjnego,

e Zatacznik nr 3 — Umowa uczestnictwa w projekcie,

e Zatacznik nr 4 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie,

e Zatacznik nr 5 - Imienna lista miast Srednich wojewddztwa $laskiego oraz miast srednich
wojewoddztwa Slaskiego tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze

* Zatgcznik nr 6 - O$wiadczenie uczestnika/-czki o zobowigzaniu sie do poinformowania o podjeciu
zatrudnienia /uzyskaniu kwalifikacji po opuszczeniu projektu

Miejscowo$é: Ruda Slaska, dn. ...................2019 r.
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