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ANEKS nr2
DO REGULAMINU REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU
»Dotacjana start w biznesie”
nr projektu WND-RPSL.07.03.03-24-05F0/19

Os$ Priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy
Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia
Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slgskiegona lata 2014-2020

W zwigzku ze zwiekszeniem ilosci oséb, ktére mogg uczestniczy¢ w projekcie pn. ,Dotacja na start
w biznesie”, wprowadza sie zmiany w Regulaminie rekrutacji uczestnikow projektu:

Zapisy po zmianie:

§2
Postanowienia ogdlne

6. Celem gtéwnym projektu jest rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, poprzez stymulowanie
powstawania nowych firm zaktadanych przez 66 uczestnikow projektu (40K,26M) z obszaru Subregionu
centralnego woj. slgskiego, powyzej 30 r.z., pozostajgcych bez zatrudnienia oraz zatrudnionych na umowach
krdtkoterminowych, cywilno-prawnych, ubogich pracujgcych oraz imigrantéow, reemigrantéow, 0s6b
odchodzgcych z rolnictwa w okresie od 01.09.2020r. do 30.06.2022r.

7. Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objetych zostanie 66
osoby (w tym 40 kobiet i 26 meiczyzn) spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie w ramach
Poddziatania 7.3.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020,
o ktérych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu. Beneficjent w ramach prowadzonej rekrutacji uczestnikow do
projektu powinien dgzy¢ do uzyskania zaktadanego podziatu na kobiety i mezczyzn. Niemniej jednak zastrzega
sie, ze jezeli w wyniku prowadzonego naboru oraz pomimo staran podjetych przez Beneficjenta w
przedmiotowym zakresie, niemozliwym bedzie zebranie grupy docelowej o odpowiedniej strukturze ptci,
dopuszcza sie mozliwos$¢ odstepstwa od podziatu uczestnikdw ze wzgledu na pte¢ wskazanegow niniejszym
Regulaminie rekrutacji.

§3
Ogdlne zatozenia dotyczace poszczegolnych form wsparcia dla Uczestnikow Projektu

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

a) Wsparcie szkoleniowe przed rozpoczeciem dziatalnoscigospodarczej(dla 66 uczestnikéw):
Ustugiszkoleniowe bedg oferowane w trzech kategoriach:
» podstawowa — dla oséb, ktére nie posiadajg zadnej wiedzy z zakresu prowadzenia firmy
(szkolenia w wymiarze minimalnym 48 godzin z zakresu zaktadania i prowadzenia firmy);
» Sredniozaawansowana — dla oséb, ktére posiadajg wiedze ogdlng, teoretyczng z zakresu
prowadzenia firmy (szkolenia w wymiarze minimalnym 32 godzin z zakresu zaktadania
i prowadzenia firmy);
» zaawansowana —dla osdb, ktére posiadajg praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu firmy
i wiedze z zakresu przedsiebiorczosci:
v prowadzity wtasng dziatalno$é gospodarcza i/lub,
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v byty wspdlnikami/udziatowcamiw dowolnej spétcei/lub,
v byty osobami wspdtpracujgcymil i posiadajg wiedze z zakresu prowadzenia firmy
(szkolenia w wymiarze minimalnym 16 godzin z zakresu specjalistycznego prowadzenia firmy).
Zakres tematyczny szkolen:
1. Zasadypodejmowania dziatalnosci-wybdr formy prawnej dziatalnosci4h

Formy rozliczeriz US i ZUS 4h

Podstawy rachunkowosci 8h

Obowigzki zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw 4h

Zrédta finansowania dziatalnoécigosp. 4h

Prawne aspekty funkcjonowania DG 8h

Biznesplan 8h

8. MarketingiPR 8h
Planowany termin realizacji szkolen to listopad 2020 — styczern 2021 r.

b) Wsparciefinansowe narozwdj przedsiebiorczosci(dla 66 uczestnikow):

- wyptata dotacji w wysokosci 23.050,00 zt na rozwdj dziatalnosci gospodarczej dla kazdego
uczestnika Projektu (grudzien 2020r.- czerwiec 2021r.)

c¢) Wsparcie pomostowe podstawowe (dla 66 uczestnikow): stawka wynikajgca z rozporzgdzenia
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w roku przyznania wsparcia, w 2020 r. jest t02.600,00, w roku 2021 jest to 2.800,00
(rozliczana w kwocie netto); przyznane od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez
uczestnika projektu przez pierwsze 6 miesiecy (grudzien 2020r.-grudzien 2021r.),

d) Wsparcie pomostowe przediuzone (dla 66 uczestnikéw): stawka wynikajgca z rozporzadzenia
w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej obowigzujgcego na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego rozumianym jako dzien
podpisania umowy o przyznaniu wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(dotacji); przyznane na kolejnych 6 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (czerwiec
2021 — czerwiec 2022).

e) Wsparcie oficera dotacyjnego w technicznym przygotowaniu biznes planu (dla 66
uczestnikéwy): 5h na kazdego uczestnika Projektu (grudzier 2020r.-czerwiec 2021r.)
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84
Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu bedzie 66 osoby (w tym 40 kobiet i 26 meiczyzn) zamieszkatych
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) w subregionie centralnym wojewddztwa slgskiego (lista miast,
gmin i powiatdw naleZqcych do subregionu centralnego stanowi zatqcznik nr 9 do Regulaminu
rekrutacji), ktére spetniajg tacznie nastepujace kryteria:

Osoby powyzej 30 r.z. (od dnia 30 urodzin):
A. Osoby bezrobotne, bierne zawodowo, zwtaszcza te znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, tj.:
A.1. osoby w wieku 50 lat i wiecej;
A.2. kobiety;
A.3. osoby z niepetnosprawnosciami;
A.4. osoby dtugotrwale bezrobotne;
A.5. osoby o niskich kwalifikacjach.
80% uczestnikow projektu stanowic beda osoby pozostajgce poza rynkiem pracy (osoby bezrobotne
i bierne zawodowo - osobna lista rankingowa)

' Definicja osoby wspéipracujacejzgodna z art.8 ust.11 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
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B. Pozostate grupy:

B.1. reemigranci, w tym repatrianci

B.2. imigranci

B.3. osoby ubogie pracujgce

B.4. osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny

B.5. osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umoéow

cywilno-prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg 120% wysokos$ci minimalnego

wynagrodzenia (w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu).
C. Bezrobotni mezczyzniw wieku 30-49 lat, ktorzy nie nalezg do kategorii uczestnikdw wymienionych
w pkt. A.3-A.5 oraz B.1-B.2., B.4. Udziat tych oséb we wsparciu realizowanym w ramach projektu nie
przekroczy 20% bezrobotnych objetych wsparciem.

Z wytgczeniem osdb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem osdb objetych dozorem
elektronicznym.

Punkty premiujgce:

- kobiety powracajgce na rynek pracy po urlopie wychowawczym/macierzynskim-2 pkt.

- osoby z miast $rednich lub miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze
subregionu centralnego wojewdédztwa $lgskiego (zatgcznik nr 9 do Regulaminu rekrutacji) -2
pkt.

Dodatkowe punkty premiujgce w ramach rekrutacji do projektu przyznawane bedg dopiero na etapie
wytonienia uczestnikow projektu (czyli po osiggnieciu minimum punktéw na etapie rekrutacji).

§11
Wytonienie uczestnikoéw projektu

3. Na podstawie otrzymanej liczby punktéw zostang utworzone listy rankingowe (osobne dla kobiet
i osobna dla mezczyzn) w podziale na osoby nieaktywne zawodowo (co najmniej 80%) i osoby
pracujgce, w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby przyznanych punktéw. Do projektu
zostanie zakwalifikowanych pierwszych 66 oséb (40 kobiet i 26 mezczyzn) z najwyzszg liczbg
punktéw. Pozostali Kandydaci/tki zostang umieszczeni na liscie rezerwowej. Listy rankingowe
zostang opublikowane na stronie internetowej projektu z poszanowaniem postanowien przepisoéw
dotyczacych ochrony danych osobowych poprzez wykorzystanie Indywidualnych Numeréw
Identyfikacyjnych nadanych przez Beneficjenta kazdemu Kandydatowi/tce.
Do projektu musi zostac przyjetych co najmniej 60% 0sob zamieszkujgcych (w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego) miasta srednie lub miasta srednie tracqce funkcje spoteczno-gospodarcze.
W przypadku nie uzyskania tego wymogu, do projektu przyjeta zostanie osoba z mniejszq iloscig
punktow, ale pochodzgca z ww. miast.

Miejscowos¢ Ruda Slgska, dn. 02.11.2020
(podpisy Beneficjenta)



