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Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji
Karta oceny formularza rekrutacyjnego – ścieżka szkoleniowa
Uczestnika Projektu pn.: „Szansa na (samo)zatrudnienie”
WND-RPSL.07.04.02-24-0084/20
	Numer identyfikacyjny potencjalnego Uczestnika Projektu
	

	Imię i nazwisko potencjalnego Uczestnika Projektu 
	

	Imię i nazwisko oceniającego – członka Komisji Rekrutacyjnej
	

	Imię i nazwisko  weryfikującego – członka Komisji Rekrutacyjnej
	


Niniejszym oświadczam, iż:

1. Nie pozostaję w związku małżeńskim albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem związany (-a) z tytułu przysposobienia opieki lub kurateli z potencjalnym uczestnikiem projektu, z jego zastępcami prawnymi.

2. Nie pozostaję w związku rodzinnym lub zawodowym z Beneficjentem realizującym projekt (dotyczy ekspertów zewnętrznych).

3. Nie pozostaję z potencjalnym uczestnikiem projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności.

4. Deklaruję, że będę bezstronnie i uczciwie wykonywać obowiązki oceniającego oraz że zapoznałem się z Regulaminem rekrutacji uczestników do projektu.

5. Zobowiązuję się utrzymywać w poufności wszelkie informacje i dokumenty, wynikające z procesu oceny wniosku rekrutacyjnego, w szczególności dane osobowe potencjalnych uczestników projektu.


………………………..                                                                 …………………………………………………………………
                 
data                                                                                podpis Członka Komisji Rekrutacyjnej
OCENA FORMALNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

I. KRYTERIA FORMALNE
Formularz będzie weryfikowany pod kątem występowania braków formalnych oraz oczywistych omyłek pisarskich. Kandydat ma prawo do jednokrotnego uzupełnienia braku formalnego lub oczywistej omyłki zidentyfikowanych podczas oceny formalnej w ramach kryteriów podlegających uzupełnieniom, w terminie 3 dni roboczych, pod rygorem pozostawienia formularza rekrutacyjnego bez rozpatrzenia. Uzupełnienie lub poprawa formularza rekrutacyjnego nie może prowadzić do jego istotnej modyfikacji (np. dodanie/usunięcie zapisów, które nie zostały wskazane do poprawy w wyniku oceny).
Uchybieniem formalnym, które nie podlega możliwości poprawy i wyklucza Kandydata z dalszego procesu rekrutacji jest w szczególności:
- brak kwalifikowalności do udziału w projekcie Kandydata; 

- złożenie formularz poza terminem naboru.
Weryfikacji kompletności i zgodności podlegają następujące elementy:

	PYTANIA 
	TAK
	NIE
	Uzupełniono dnia

	Czy Formularz rekrutacyjny został złożony w terminie wskazanym w Regulaminie rekrutacji uczestników?
	
	
	

	Czy  złożone dokumenty są zgodne z wymaganymi wzorami?
	
	
	

	Czy wszystkie wymagane pola Formularza rekrutacyjnego 
zostały wypełnione?
	
	
	

	Czy Formularz rekrutacyjny został wypełniony w języku polskim?
	
	
	

	Czy Formularz rekrutacyjny został podpisany 
w wyznaczonych miejscach przez uprawnioną osobę i parafowany na każdej stronie? 
	
	
	

	Czy status zawodowy Kandydata/Kandydatki kwalifikuje go/ją do udziału w Projekcie i czy należy do jednej z grup:
· jest mieszkańcem województwa śląskiego;

· jest pracownikiem zagrożonym zwolnieniem, przewidzianym do zwolnienia lub zwolnionym z przyczyn niedotyczących pracownika w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu;

· nie odbywa kary pozbawienia wolności, nie jest objęty dozorem elektronicznym,
· nie jest osobą odchodzącą z rolnictwa.
	
	
	

	Do projektu nie kwalifikują się osoby, które:


· osoby, które nie zapoznały się z Regulaminem rekrutacji uczestników projektu i nie zaakceptowały jego warunków;

· osoby, które posiadają na dzień przystąpienia do projektu zaległości w regulowaniu zobowiązań cywilnoprawnych;

· osoby karane, posiadające zakaz dostępu do środków, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

· osoby, które nie wyraziły zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji monitoringu i ewaluacji projektu;

· osoby, które odbywają karę pozbawienia wolności, z wyjątkiem osób objętych dozorem elektronicznym;

· osoby, które są osobami odchodzącymi z rolnictwa.
	
	
	

	Czy zostały podpisane wszystkie wymagane oświadczenia? 
	
	
	

	Formularz zawiera wszystkie wymagane załączniki i dokumenty
	
	
	


	DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNEJ
	TAK
	NIE

	Formularz rekrutacyjny spełnia wszystkie kryteria formalne 

i zostaje przekazany do oceny merytorycznej.
	
	

	Formularz rekrutacyjny zawiera braki/błędy formalne i zostaje skierowany do uzupełnienia.

Uzasadnienie, jeżeli tak:

	
	

	Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.

Uzasadnienie, jeżeli tak:

	
	


II. KRYTERIA PREFERENCYJNE/PREMIUJĄCE

	Lp.
	Kryteria punktowe
	Maksymalna ilość punktów
	Przyznana ilość punktów

	1. 
	Pracownicy/byli pracownicy jednostek organizacyjnych spółek węglowych z woj. śląskiego
	100
	

	2. 
	Kobiety posiadające dziecko do 6 r.ż.
	2
	

	3. 
	Osoby z niepełnosprawnością
	2
	

	4. 
	Osoby 50+, osoby do 25 r.ż. 
	2
	

	5. 
	Staż pracy: 1-5 lat 
	2
	

	
	RAZEM
	108
	


III. DATA WPŁYWU DOKUMENTÓW REKRUTACYJNYCH:
	Data wpływu dokumentów rekrutacyjnych, a w przypadku przesyłki data nadania tj. data stempla pocztowego
	


	             

REKOMENDACJA
	□  POZYTYWNA
	□  NEGATYWNA 

	Data i podpis osoby oceniającej  Formularz Rekrutacyjny – członka Komisji Rekrutacyjnej
	

	Data i podpis osoby weryfikującej Formularz

Rekrutacyjny - członka Komisji Rekrutacyjnej
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