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Program Regionalny

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW — SCIEZKA SZKOLENIOWA
W RAMACH RPO WSL 2014-2020 - Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs

»Szansa na (samo)zatrudnienie”
nr projektu WND-RPSL.07.04.02-24-0084/20

Os Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy
Poddziatanie 7.4.2 Outplacement-konkurs
Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020

§1
Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

= Beneficjent (Projektodawca, Operator wsparcia finansowego) — podmiot realizujgcy projekt na
podstawie umowy o dofinansowanie w ramach Poddziatania 7.4.2 RPO WSL.
W ramach projektu ,Szansa na (samo)zatrudnienie”, funkcje Beneficjenta petni: Slgski Inkubator
Przedsiebiorczoéci Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Rudzie Slaskiej.

= Projekt —,Szansa na (samo)zatrudnienie”

=  Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zespét projektowy. Biuro
projektu znajduje sie w Rudzie Slaskiej, ul. Karola Goduli 36, e-mail: s.antoszczak@inkubatorsl.pl,
tel. 32 342 22 30 wew. 106, pokdj 106. Biuro jest czynne: poniedziatek i $Sroda: 10:00-18:00; wtorek,
czwartek i pigtek w godz.8:00-16:00.

= Strona internetowa — strona internetowa, na ktdrej umieszczane beda informacje dotyczgce
projektu, dostepna pod adresem: http://inkubatorsl.pl/projekty/szansa-na-samozatrudnienie

= Kandydat na uczestnika projektu — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami.

= Uczestnik projektu (UP) — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie.
W trakcie realizacji projektu uczestnik moze zmieni¢ swdj status z , osoby fizycznej” na , 0sobe
fizyczng, ktdra zatozyta dziatalnos¢ gospodarczg w trakcie korzystania ze wsparcia szkoleniowego w
ramach projektu”. Uczestnik projektu, ktéry jest jednoczesnie beneficjentem pomocy de minimis
nazywany jest ,uczestnikiem projektu (beneficjentem pomocy)”.

= Pracownik przewidziany do zwolnienia — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec z
udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow
i pracownikdéw do zmian jest to: pracownik, ktory znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktéry zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzania przez niego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie Zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub
nie jest jednocze$nie osobg samozatrudniona.

=  Pracownik zagrozony zwolnieniem - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow
i pracownikow do zmian jest to: pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdéw — albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie
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posiada jednoczesnie 7rédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osoba
samozatrudniona.

Osoba zwolniona — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do
zZmian jest to: osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktdra utracita prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i nie posiada
jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniona.

Osoba odchodzaca z rolnictwa - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i
pracownikow do zmian jest to: osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (KRUS) z tytutu
prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym (w rozumieniu ustawy z dnia
11 kwietnia 2003 r. o ksztattowaniu ustroju rolnego), zamierzajgca podjgé zatrudnienie lub inng
dziatalno$¢ pozarolnicza, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (ZUS).

Outplacement - zaplanowane, kompleksowa dziatania, majgca na celu skuteczng organizacje
procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom w
odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim prowadzgce do utrzymania lub
podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia oséb odchodzacych z rolnictwa.

Osoba z niepetnosprawnos$ciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego.

Przyczyna niedotyczaca pracownika, czyli lezaca po stronie zaktadu pracy - obejmuje nastepujace

przypadki:

- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy,
jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych albo technologicznych,

- wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy
odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego
pracodawce nowych warunkow pracy i ptacy.

Beneficjent pomocy — podmiot utworzony przez uczestnika projektu i korzystajacy z przyznanej

pomocy finansowej, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, zgodnie z regutami konkurencji

okreslonymi w przepisach tytutu VIl rozdziatu 1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),
ktory otrzymat pomoc.

Dzien przystapienia do projektu — za dzien przystgpienia do projektu uwaza sie dzie podpisania

Umowy uczestnictwa w projekcie wspdffinansowanym ze srodkdéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-

2020

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w § 5 niniejszego Regulaminu.

Dzien roboczy — nalezy przez to rozumieé dzien tygodnia od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem dni

ustawowo wolnych od pracy, o ktédrych mowa w Ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych

od pracy.



Instytucja Posredniczaca (IP) — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach (ul. Kosciuszki 30,

40-048 Katowice).

Komisja rekrutacyjna — Komisja w sktadzie: Specjalista ds. rekrutacji, Koordynator powotana w celu

oceny formalnej oceny kryteriow premiujgcych ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przez

kandydatéw/ki na uczestnikow/czki projektu zgodnie z procedurg okreslong w niniejszym

Regulaminie.

Pomoc de minimis — pomoc inna niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie; pomoc

spetniajgca przestanki okreslone we witasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych

pomocy de minimis innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotédwstwie.

Oczywisty btad pisarski — omytki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu, btagd logiczny, btgd

pisarskilub inna podobna usterka w tekscie, réwniez omytka, ktéra nie jest widoczna w tresci samego

whniosku, jest jednak omytka wynikajagcg z pordwnania tresci innych fragmentéw wniosku
i/lub pozostatych dokumentdw, stanowigcych zataczniki do wniosku, a przez dokonanie poprawki tej
omytki, whasciwy sens oswiadczenia pozostaje bez zmian.

Kwota minimalnego wynagrodzenia — kwota okreslona na podstawie art. 2 Ustawy z dnia

10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Dziefh skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi projektu — za dzien

skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi uznaje sie:

a) w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem kandydata/UP lub petnomocnika. Kazda osoba biorgca udziat
w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do
wykonywania czynnosci wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu w
rozmowach kwalifikacyjnych);

b) w przypadku przesytki za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia 23.11.2012 r. —
Prawo pocztowe — date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru (dostarczonemu zgodnie
z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postepowania Administracyjnego), a w razie braku
podjecia przesytki — za dzien ten uznaje sie czternasty dzien od dnia pierwszego awizowania
przesyiki, a jesli dzien ten przypada na dzien wolny od pracy, wowczas nastepny dzien roboczy;

c) w drodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym) — jesli UP
udostepnit Beneficjentowi adres e-mail — date potwierdzenia odbioru wiadomosci elektronicznej
(e-mail),

Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej, skutecznosé¢

ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wczesniejsza.

Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/uczestnika projektu — za

dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi uznaje sie:

a) w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem pracownika Biura Projektu. Kazda osoba biorgca udziat w rekrutacji
moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do
wykonywania czynnos$ci wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu w
rozmowach kwalifikacyjnych);

b) w przypadku przesytki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia
23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date nadania (tj. date stempla pocztowego);

c) w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do Biura Projektu;

d) w drodze elektronicznej przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym;
weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu — date wptywu na adres Biura
Projektu (obowigzujacy adres mailowy: s.antoszczak@inkubatorsl.pl),

Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej, skutecznosc¢

ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wczesniejsza.

Dopuszcza sie przyjecie dokumentdow od uczestnika / pethomocnika uczestnika, ktory pojawit sie w

Biurze Projektu w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych (np. dtugi

czas oczekiwania w kolejce do ztozenia dokumentow) efektywne ztozenie dokumentéw nastgpito juz

po czasie urzedowania Biura Projektu.



§2
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdw w ramach projektu ,Szansa na (samo)zatrudnienie”
nr projektu WND-RPSL.07.04.02-24-0084/20, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego - w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.4
Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania z zakresu
outplacementu), Poddziatanie 7.4.2 Outplacement. Zwany dalej projektem.

2. Projekt realizowany jest w okresie: od 01.09.2020 do 31.08.2022 r.

3. Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu dla Poddziatania 7.4.2 Outplacement
(Konkurs RPSL.07.04.02-1P.02-24-076/19) oraz aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa
krajowego i unijnego.

4. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg rdwnosci szans oraz zasadg niedyskryminacji.

5. Nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje koordynatorka — Sylwia Antoszczak - Galasinska, do ktorej
kompetencji nalezy rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nie uregulowanych w niniejszym
Regulaminie.

6. Celem gtéwnym projektu jest ztagodzenie skutkow restrukturyzacji przedsiebiorstw w regionie
poprzez wsparcie 31 (19K,12M) pracownikéw zagrozonych zwolnieniem, zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (do 6 m-cy) w szczegdlnosci z jednostek organizacyjnych spoétek
weglowych oraz z nimi kooperujacych, z woj. $l., w adaptacji do zmian w zakresie umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy, samozatrudnienia oraz nabycia/uzupetnienia kompetenc;ji, kwalifikacji
adekwatnych do potrzeb rynku pracy od 01.09.2020r. do 31.08.2022r.

7. Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objetych zostanie
(w Sciezce szkoleniowej) 10 oséb (w tym 6 kobiet i 4 mezczyzn) spetniajgcych kryteria uczestnictwa
w projekcie w ramach Poddziatania 7.4.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2014-2020, o ktérych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu. Beneficjent w ramach
prowadzonej rekrutacji uczestnikdéw do projektu powinien dazy¢ do uzyskania zaktadanego podziatu
na kobiety i mezczyzn. Niemniej jednak zastrzega sie, ze jezeli w wyniku prowadzonego naboru oraz
pomimo staran podjetych przez Beneficjenta w przedmiotowym zakresie, niemozliwym bedzie
zebranie grupy docelowej o odpowiedniej strukturze pfci, dopuszcza sie mozliwos¢ odstepstwa od
podziatu uczestnikéw ze wzgledu na pte¢ wskazanego w niniejszym Regulaminie rekrutacji.

§3
Ogodlne zatozenia dotyczace poszczegolnych form wsparcia dla Uczestnikéw Projektu

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

Kazdy z uczestnikdw projektu otrzyma oferte wsparcia na podstawie wypracowanego przy udziale doradcy
zawodowego Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) okreslajgcego Sciezke rozwoju zawodowego.
1. IPD/indywidualne poradnictwo zawodowe/monitoring IPD ($rednio ok.6h/os):

o Identyfikacja potrzeb/poradnictwo zawodowe (4h/1 os) - identyfikacja potrzeb/poradnictwo
zawodowe, tworzenie IPD przez doradce zawodowego 4h/UP dla wszystkich uczestnikow
biorgcych udziat w projekcie zgodnie z minimalnym zakresem IPD w projekcie, tj. cztery
zasadnicze etapy:

a) Etap | - Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowe] uczestnika projektu;
b) Etap Il — Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem uczestnika

projektu;
c) Etap Il — Realizacja IPD przez uczestnika ze wsparciem doradcy zawodowego;
d) Etap IV — Zakonczenie realizacji IPD. Podsumowanie dziatan..
o Monitoring IPD (2h/os.) - monitorowanie realizacji IPD poprzez prowadzenie

z uczestnikiem spotkan po kazdym zrealizowanym dziataniu rozwojowym ustalonym
w IPD (2h/UP). Spotkania monitorujgce zwiekszg szanse na efektywng realizacje planowanych
dziatan; monitorowanie realizacji IPD wudziatu uczestnika w prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.



Wsparcie psychologiczne dla wszystkich UP w okresie zmiany zatrudnienia, wsparcie emocjonalne w
zakresie pokonania stresu, wzbudzenie motywacji do dziatania i osobistego zaangazowania UP w
rozwoj swojej kariery (wsparcie prowadzone réwnolegle do wsparcia w obszarze poruszania sie po
rynku pracy). Wsparcie dla wszystkich uczestnikdw projektu (1h/os), a nastepnie zgodnie ze
wskazaniem psychologa wsparcie pogtebione w wymiarze 5h/os, w budzecie zatozono wsparcie
pogtebione dla 50% os.

Warsztaty aktywizacyjne 24h/10UP (dla oséb u ktérych doradca zawodowy zidentyfikuje takg
potrzebe).

Warsztaty majg na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy
na rynku pracy. Warsztaty obejmowac bedg zakres: autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem,
prawa i obowigzki pracownika, techniki kontaktu i docierania do potencjalnych pracodawcdw,
orientacja zawodowa pod kagtem poszczegdlnych firm, techniki podnoszenia skutecznosci kontaktow.
Kursy i szkolenia zawodowe dla wszystkich 10 uczestnikow/czek projektu. Kazdemu
uczestnikowi/czce projektu zaproponowany zostanie kurs/szkolenie lub szkolenia podnoszace
kwalifikacje zawodowe zgodnie ze zdiagnozowanymi w trakcie spotkan z doradcg zawodowym
potrzebami (Indywidualny Plan Dziatania). Kursy/szkolenia zawodowe zakonczone zostang
egzaminem zewnetrznym potwierdzajgcym zdobycie kwalifikacji zawodowych lub tez swiadectwem
ukonczenia szkolenia potwierdzajagcym nabycie kompetencji. llos¢ godzin objeta programem
szkolenia/kursu bedzie zalezna od rodzaju szkolenia/kursu.

Stypendium szkoleniowe - dla kazdego z uczestnikow/czek, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszej miesiecznej
liczby godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Posrednictwo pracy dla wszystkich 10 uczestnikow/czek projektu w wymiarze ok. 5 godzin na osobe
- indywidualne posrednictwo pracy w tym okreslenie stopnia oddalenia od rynku pracy (5h/UP) -
przedstawienie oferty pozyskiwanie ofert pracy dostosowanych do kwalifikacji i preferencji
uczestnikdéw, podejmowanie dziatan w celu zainicjowania spotkan pracodawca+ uczestnik/czka,
przygotowania zindywidualizowanych dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjne, referencje,
etc.), przygotowanie sie do rozmow kwalifikacyjnych. Zadanie bedzie realizowane przez caty okres
realizacji projektu.

Beneficjent zapewnia Uczestnikom Projektu poczestunek w trakcie szkolern zawodowych (dotyczy
szkolenn w formie stacjonarnej), zwrot kosztdw dojazdu oraz mozliwosé refundacji kosztow
zapewnienia opieki nad dzieckiem/osobg zalezng, ubezpieczenie NNW na czas udziatu w projekcie,
ubezpieczenie zdrowotne - przewidziany dla uczestnikdw nieposiadajgcych prawa do takiego
ubezpieczenia z innego tytutu w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb i na wniosek uczestnika.
W zaleznodci od aktualnej sytuacji epidemiologicznej dopuszcza sie organizacje i przeprowadzenie
szkolen w formule zdalnej.

§4
Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie

Uczestnikami projektu (w Sciezce szkoleniowej) bedzie 10 oséb (w tym 6 kobiet i 4 mezczyzn), ktére
spetniajg tacznie nastepujace kryteria:

a) jest mieszkaricem wojewddztwa $lgskiego;

b) nalezy do grupy:

- pracownicy zagrozeni zwolnieniem tj. zatrudnieni u pracodawcy, ktory w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych przystgpienie pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw;

- przewidziani do zwolnienia tj. znajdujgcy sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy;

- zwolnieni z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 mies.
przed przystgpieniem do projektu;

¢) nie odbywa kary pozbawienia wolnosci oraz nie jest osobg objetg dozorem elektronicznym;



d) nie jest osobg odchodzacg z rolnictwa.

W projekcie moga wzig¢ udziat osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilno-prawnych, ktére
zostaty zwolnione z zaktadu pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika oraz osoby, ktédrym wygasta
umowa o prace na czas okreslony , o ile brak mozliwosci przedtuzenia powyzszej umowy wynika
z przyczyn lezacych po stronie zakfadu pracy. W takim przypadku osoba przystepujgca do projektu
musi przedstawi¢ Beneficjentowi/Projektodawcy odpowiednie os$wiadczenie wydane przez
pracodawce, potwierdzajgce zaistnienie warunkéw, o ktérych mowa powyze;.

Kwalifikowalno$é osdb zgtaszajacych chec udziatu w projekcie weryfikowana jest przez Beneficjenta
na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionym przez
Kandydata/tke Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez niego os$wiadczer/zaswiadczen
i pozostatych wymaganych dokumentdéw, opisanych w § 5 niniejszego Regulaminu. Kryterium
kwalifikowalnosci weryfikowane jest ponadto réwniez w dniu przystgpienia uczestnika do projektu
tj. w terminie od 10 marca 2021 r. do 31 sierpnia 2022 r.).

W uzasadnionych przypadkach mozna pozytywnie oceni¢ Formularz rekrutacyjny osoby, ktora spetni
warunki kwalifikowalnos$ci do udziatu w projekcie na dzien przystgpienia do projektu, zgodnie
z definicja dnia przystgpienia do projektu zawartg w niniejszym Regulaminie. W zwigzku
Z powyzszym na etapie rekrutacji kryterium moze by¢ spetnione warunkowo.

§5
Dokumenty rekrutacyjne

. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:

= w Biurze Projektu: siedziba Slaskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci sp. z 0.0. w Rudzie Slgskiej
przy ul. K. Goduli 36, 41-703 Ruda Slaska. Biuro jest czynne: poniedziatek i $roda: 10:00-18:00;
wtorek, czwartek i pigtek w godz.8:00-16:00.

= nastronie internetowej: http://inkubatorsl.pl/projekty/szansa-na-samozatrudnienie

. Na etapie sktadania Formularza rekrutacyjnego wystarczajgce jest ztozenie stosownych oswiadczen

potwierdzajgcych spetnienie kryteriow grupy docelowej projektu (stanowigcych czes¢ Formularza

rekrutacyjnego). Natomiast odpowiednie dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkéw udziatu

w projekcie w postaci np. zaswiadczen, orzeczen, itp. Kandydat/tka jest zobowigzany/a przedtozyé

przed przystgpieniem do udziatu w pierwszej formie wsparcia.

. Kandydat/tka zainteresowany/a udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczyé Beneficjentowi

W wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony jeden komplet dokumentacji rekrutacyjnej

(w wersji papierowej lub elektronicznej).

. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumiec:

= Formularz rekrutacyjny, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
w ktérym Kandydaci/tki ztozg obligatoryjne o$wiadczenia potwierdzajace spetnienie kryteriéw
grupy docelowej projektu.

. Beneficjent w momencie osobistego sktadania formularza rekrutacyjnego lub w przypadku wystania

dokumentdw rekrutacyjnych pocztg/kurierem przed rozmowa kwalifikacyjng powinien zweryfikowaé

prawidtowos$¢ danych wskazanych przez kandydata/tke w przedmiotowym formularzu (w

szczegblnosci miejsce zamieszkania oraz wiek) poprzez wglad do dowodu osobistego lub

rownowaznego dokumentu w przypadku braku takich danych w dowodzie osobistym. Informacja

o potwierdzeniu tozsamosci kandydata/tki powinna zosta¢ odnotowana w dokumentac;ji

rekrutacyjnej oraz potwierdzona podpisem osoby dokonujgcej weryfikacji.

. Dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie warunkéw udziatu w projekcie na dzien rozpoczecia

udziatu w nim sg m.in.:

a. W przypadku osdb zagrozonych zwolnieniem - wymagane jest zaswiadczenie pracodawcy
potwierdzajace, ze w okresie ostatnich 12 miesiecy w zaktadzie pracy dokonywano rozwigzan
stosunkéw pracy lub stosunkow stuzbowych z przyczyn niedotyczacych pracownikéow lub
oswiadczenie kandydata na uczestnika projektu w przedmiotowym zakresie, w przypadku gdy
niemozliwym jest uzyskanie zaswiadczenia od pracodawcy.

b. W przypadku oséb przewidzianych do zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownika -
wymagana jest uwierzytelniona przez kandydata kserokopia wypowiedzenia stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub zaswiadczenie od
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pracodawcy o zamiarze nie przedtuzania z pracownikiem umowy z przyczyn niedotyczacych
pracownika.

c. W przypadku oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu — wymagana jest uwierzytelniona przez
kandydata kserokopia swiadectwa pracy, w ktérym powinien znalez¢ sie zapis wskazujgcy
jednoznacznie przyczyne zwolnienia pracownika lub zaswiadczenie od pracodawcy wskazujgce
przyczyne zwolnienia z zaktadu pracy w przypadku gdy przyczyna dokonanego zwolnienia nie
wynika jednoznacznie ze swiadectwa pracy, a takie informacja z ZUS o przebiegu ubezpieczen
spotecznych(zaswiadczenie z ZUS o zgtoszeniu do obowigzkowych ubezpieczen, ktére potwierdzi
brak odprowadzanych sktadek za dany okres) lub w przypadku osdéb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy - zaswiadczenie poswiadczajace rejestracje
wydane przez wiasciwy powiatowy urzad pracy (wystawione w terminie maksymalnie 10 dni
roboczych przed dniem ztozenia formularza rekrutacyjnego.

Jedynie w indywidualnych przypadkach, gdy faktycznie niemozliwym jest uzyskanie
ww. dokumentow, tj. zaswiadczen od pracodawcy, o ktérych mowa w pkt b) i c) dopuszczalne
jest kwalifikowanie osdb do projektu na podstawie ztozonego imiennego oswiadczenia
zawierajgcego informacje, iz pracodawca rozwigzujgc/wypowiadajgc umowe lub nie
przedtuzajgc umowy z kandydatem na uczestnika projektu poinformowat go o przyczynach
zwolnienia/wypowiedzenia lub nie przedtuzenia umowy, ktére wynikaty z przyczyn
niedotyczacych pracownika. Beneficjent zastrzega, iz w przypadku watpliwosci co do tresci
ztozonego oswiadczenia moze zweryfikowad jego zgodnos¢ ze stanem faktycznym.
d. W przypadku oséb z niepetnosprawno$ciami - uwierzytelniona przez kandydata/tke kserokopia
dokumentu potwierdzajgcego status osoby z niepetnosprawnosciami:
= w przypadku oséb niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych bedzie
to:
v" orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech
stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej ustawy lub
v' orzeczenie o catkowitej lub czeéciowej niezdolnosci do pracy na podstawie
odrebnych przepiséw, lub
v'orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukoriczeniem 16 roku zycia,

lub
= w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:
v orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub
v" inny dokument wydany przez lekarza po$wiadczajacy stan zdrowia, taki jak
orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.

7. W przypadku pracownikéw lub bytych pracownikéw jednostek organizacyjnych spétek weglowych z
terenu wojewddztwa $lgskiego oraz przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa $laskiego z nimi
powigzanych (kooperujgcych) - oswiadczenie dot. przedmiotowego zakresu znajdujgce sie w
formularzu rekrutacyjnym, dane zaktadu pracy wpisane do formularza i /lub zaswiadczenie z zaktadu
pracy/dane zaktadu pracy zawarte w $wiadectwie pracy.

8. Status kwalifikowalnosci kandydata winien zosta¢ potwierdzony ponownie przez Kandydata/tke na
dzied rozpoczecia udziatu w Projekcie, tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.
Niepotwierdzenie kwalifikowalnosci Kandydata/tki powoduje odrzucenie z uczestnictwa
w projekcie.

9. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach Formularza rekrutacyjnego oswiadczen,
Beneficjent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazada¢ przedtozenia dokumentow
potwierdzajgcych ich zgodnos¢ ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen, aktow, decyzji itp.).
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§6
Zasady sktadania dokumentéw rekrutacyjnych

1. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne:

a) w Biurze projektu: siedziba Slaskiego Inkubatora Przedsiebiorczoéci sp. z 0.0. w Rudzie Slgskiej
przy ul. K. Goduli 36, 41-703 Ruda Slaska. Biuro jest czynne: poniedziatek i $roda: 10:00-18:00;
wtorek, czwartek i pigtek w godz.8:00-16:00.;

b) na stronie internetowej: http://inkubatorsl.pl

2. Na etapie sktadania Formularza rekrutacyjnego wystarczajace jest ztozenie stosownych oswiadczen
potwierdzajgcych spetnienie kryteriow grupy docelowej projektu (stanowigcych czesé Formularza
rekrutacyjnego). Natomiast odpowiednie dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkéw udziatu
w projekcie w postaci np. zaswiadczen, orzeczen, itp. kandydat/tka jest zobowigzany/a przedtozyé
przed przystgpieniem do udziatu w pierwszej formie.

3. Wymagane jest sprawdzenie przez pracownika biura projektu zgodnos$ci danych zawartych
w formularzu rekrutacyjnym na podstawie okazanego dokumentu tozsamosci przez kandydata/ke
do udziatu w projekcie.

4. Kandydat/tka zainteresowany udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczy¢ Beneficjentowi
W wyznaczonym terminie (zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi
przez kandydata/tke wskazang w § 1 niniejszego Regulaminu) prawidtowo wypetniony jeden
komplet dokumentacji rekrutacyjnej (w wersji papierowej lub elektronicznej).

Dokumenty rekrutacyjne mozna skfadac:
= osobiscie w Biurze Projektu: ze wzgledu na COVID-19 Kandydat do projektu bedzie mdgt zostawic
dokumenty rekrutacyjne w zamknietej kopercie w recepcji budynku przy ul. K. Goduli 36, 41-703
Ruda Slaska. Pomoc w wypetnieniu dokumentacji rekrutacyjnej odbywac sie bedzie tylko drogq
elektroniczna lub telefoniczng. Biuro jest czynne: poniedziatek i $roda: 10:00-18:00; wtorek,
czwartek i pigtek w godz.8:00-16:00.
= zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez Kandydata/tke
wskazang w § 1 niniejszego Regulaminu:
- w przypadku przesytki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z
dnia 23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — data nadania (tj. data stempla pocztowego);
- w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich — data wptywu do Biura Projektu;
= w drodze elektronicznej przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym;
weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu — date wptywu na adres Biura
Projektu (obowigzujgcy adres mailowy: s.antoszczak@inkubatorsl.pl ),

5. Nie mozna przesyta¢ dokumentow rekrutacyjnych skanem(za wyjgtkiem opisanym ust.4 § 6).
Elektronicznie mozna przesyta¢ wytgcznie w drodze elektronicznej przesytki opatrzonej
bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu. W przypadku Beneficjenta bedgcego podmiotem publicznym, dopuszcza sie mozliwosc
przyjmowania dokumentdéw rekrutacyjnych z wykorzystaniem platform ePUAP/SEKAP.

6. Dopuszcza sie przyjecie dokumentéw od Kandydata/tki, ktory/a pojawit/a sie w Biurze Projektu

w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych efektywne ztozenie

dokumentdéw nastgpito juz po czasie urzedowania Biura Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne dostarczone powinny byé w zamknietej kopercie.

8. Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na_komputerze) lub odrecznie
(wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we wszystkich wymaganych
polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej nalezy umiesci¢ zapis , nie dotyczy”.

9. Wszystkie dokumenty powinny by¢ nierozerwalnie ze sobg spiete, parafowane na kazdej stronie
oraz podpisane w wymaganych miejscach (dokumenty przestane drogg elektroniczng wraz
z wymaganymi zatgcznikami nalezy podpisa¢ tylko we wskazanych miejscach za pomocgy podpisu

N

1 Na moment rekrutacji dopuszcza sie ztozenie skanu podpisanego Formularza rekrutacyjnego wraz z
oswiadczeniami, pod warunkiem dostarczenia oryginatu na pierwsze spotkanie z doradcg zawodowym
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10.

11.

12.

13.

14.

elektronicznego, bez parafowania kazdej strony). Kserokopie dokumentédw powinny zostac
potwierdzone klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginatem”, opatrzone datg oraz czytelnym podpisem
Kandydata/tki.
Dopuszczalne jest przedtozenie w ramach trwania naboru do projektu tylko jednego Formularza
rekrutacyjnego przez Kandydata/tke. W przypadku, gdy Kandydat/tka ztozy wiecej niz jeden
Formularz rekrutacyjny, ocenie podlegat bedzie tylko ten, ktéry wptynat jako pierwszy. Mozliwe jest
wycofanie ztozonego Formularza rekrutacyjnego i ztozenie nowego w terminie trwania naboru.
Kazdy Kandydat/tka, ktéry przedtozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma Indywidualny Numer
Identyfikacyjny. Wszelkie informacje na temat procesu rekrutacji publikowane na stronie
internetowej projektu beds identyfikowane z Kandydatem/-kg wytacznie z wykorzystaniem
wspomnianego numeru.
Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng przed i po wyznaczonym terminie naboru nie beda
rozpatrywane.
=  Przyjete dokumenty rekrutacyjne sg kierowane do oceny formalnej i merytorycznej,
prowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng w sktadzie: Specjalista ds. rekrutacji, Koordynator.
Osoby dokonujace oceny dokumentdéw rekrutacyjnych zobowigzane sg do wykonywania swoich
zadan z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.
Dokumenty ztozone przez Kandydata/tke do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej pozostaja
wtasnoscig Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowig dokumentacje Projektu
i przechowywane beda przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu.
Dostep do w/w dokumentéw bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu zarzadzajgcego
Projektem, cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej oraz organdw uprawnionych do dokonywania kontroli.

§7
Zasady rekrutacji

Rekrutacja do projektu (Sciezka szkoleniowa) 10 oséb (6 kobiet/4 mezczyzn) bedzie odbywac sie w
sposéb ciggly do momentu wyczerpania limitu miejsc. Termin rekrutacji zostanie ogtoszony na
stronie internetowej Beneficjenta. Planowany termin rozpoczecia rekrutacji to marzec 2021 .
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zawieszania/zakoriczenia naboru w momencie zrekrutowania
zaktadanej liczby uczestnikdw/czek projektu. Informacja ta zostanie zamieszczona na stronie
internetowej: www.inkubatorsl.pl
Proces rekrutacji jest jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn.
Za wytonienie uczestnikdw/czek projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Specjalista
ds. rekrutacji, Koordynator.
Ztozone w terminie dokumenty rekrutacyjne beda oceniane przez Komisje rekrutacyjng pod katem
ich formalnej poprawnosci oraz kwalifikowalnosci kandydata do grupy oséb mozliwych do objecia
wsparciem.

a) kompletnos¢ ztozonych dokumentow i danych: (wypetnienie wszystkich wymaganych pdl,

czytelne podpisy, kompletno$¢ dokumentéw rekrutacyjnych);
b) kwalifikowalnos$¢ do grupy docelowej: (wiek, wyksztatcenie, status na rynku pracy, miejsce
zamieszkania).

Dokumenty rekrutacyjne, ktére bedy zawieraé btedy formalne (np. brak wymaganych podpisow,
niewypetnienie wszystkich pdl w czesci | formularza zgtoszeniowego lub ich wypetnienie w sposéb
nieczytelny, uniemozliwiajacy dokonanie oceny, ztozenie niekompletnej dokumentac;ji
rekrutacyjnej), podlegajg uzupetnieniu przez kandydata/ka w terminie 3 dni roboczych od dnia
poinformowania go o tym fakcie (poczta e-mail), o ile zostaty ztozone w terminie rekrutacji.
Po pozytywnym wyniku oceny formalnej dokumenty rekrutacyjne podlegaé bedg ocenie pod katem
spetnienia kryteriéw PREMIUJACYCH/preferencyjnych dla $ciezki szkoleniowej:

a) pracownicy/byli pracownicy jednostek organizacyjnych spétek weglowych z woj. $lgskiego -

100 pkt,
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b) kobiety posiadajgce dziecko do 6 r.z., osoby z niepetnosprawnosciami, osoby 50+, osoby do
25 r.z. — 2 pkt.

c) staz pracy: 1-5 lat - 2 pkt
Na podstawie ww. kryteridw utworzona zostanie lista UP z uwzglednieniem parytetu ptci i lista
rezerwowa, ktore zostang umieszczone na stronie internetowej Beneficjenta. Opublikowane listy
zostang zamieszczone z poszanowaniem postanowien przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych, poprzez wykorzystanie Indywidualnych Numerédw Uczestnika (NIU) nadanych przez
Beneficjenta kazdemu kandydatowi/ce.
Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktow.
W sytuacji uzyskania tej samej ilosci punktoéw przez wiecej niz jednego/q kandydata/ke decydujaca
bedzie kolejnos¢ zgtoszen (data wpfywu dokumentow rekrutacyjnych, a w przypadku przesytki data
nadania tj. data stempla pocztowego).
O uzyskanej punktacji i kwalifikacji do udziatu w projekcie kandydaci zostang poinformowani
pisemnie lub elektronicznie. Otrzymana decyzja jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
W przypadku wyczerpania sie miejsc wolnych w projekcie, kolejny kandydat/ka spetniajgcy/a warunki
kwalifikowalnosci do projektu, bedzie umieszczony/a na liscie rezerwowej, ktéra zostanie
uruchomiona np. w sytuacji rezygnacji z udziatu w projekcie przez ktdéregos uczestnika/czke lub na
skutek wypadkéw losowych.
Beneficjent zastrzega, iz ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem
kandydata/ki do udziatu w projekcie.

§8

Ochrona danych osobowych

Przestankg umozliwiajagcg legalne przetwarzanie danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
Ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE .

Administratorem danych osobowych jest Wojewddztwo Slaskie z siedziba przy ul. Ligonia 46, 40-037
Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa: bip.slaskie.pl kontakt do
Inspektora Ochrony Danych Osobowych —dane osobowe@slaskie.pl.

Dane osobowe s3 powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujgcemu projekt - Slaskiemu
Inkubatorowi Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0. z siedzibg w Rudzie Slgskiej, ul. K. Goduli 36, 41-703 Ruda
Slaska.

Dane osobowe beda przetwarzane przez: Beneficjenta, Instytucje Zarzadzajacy, Instytucje
Posredniczgcy oraz instytucje kontrolne upowaznione do przetwarzania danych osobowych na
podstawie odrebnych przepisdw prawa. O powierzeniu danych osobowych do przetwarzania innym
podmiotom Uczestnik projektu zostanie poinformowany w drodze pisemne;j.

Dane bedg przekazywane do Centralnego Systemu Teleinformatycznego prowadzonego przez
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, ul. Wspdlna 2/4 00- 926 Warszawa.

Dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepiséw
prawa.

. Z ramienia Beneficjenta moze skontaktowac sie elektronicznie na adres e-mail: info@inkubatorsl.pl

lub pisemnie na adres siedziby Beneficjenta.

W zwigzku z realizacjg procesu rekrutacyjnego oraz realizacjg projektu przetwarzane bedg
nastepujgce kategorie danych osobowych uczestnika/czki projektu: dane uczestnika, dane
kontaktowe uczestnika, adres zamieszkania, szczegdty i rodzaj wsparcia, status uczestnika projektu
w chwili przystgpienia do projektu.

Dane osobowe bedg wykorzystywane jedynie w celu rekrutacji do projektu i dokumentacji tego
procesu oraz realizacji projektu.

10. Dane osobowe s3 przetwarzane wyfacznie w celu realizacji obowigzkéw zwigzanych z realizacjg

projektu, w szczegélnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia,
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach RPO WSL 2014-2020.
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11. Dane osobowe uczestnika/czki beda przechowywane do czasu rozliczenia RPO WSL 2014- 2020 oraz
zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

12. Uczestnik projektu ma prawo zgdac¢ od Beneficjenta dostepu do swoich danych osobowych oraz ich
sprostowania Wymienione prawa bedg traktowane w sposdb okreslony w artykutach 13 do 19
Rozdziatu lll: ,,Prawa osoby, ktdrej dane dotyczg” RODO Uczestnik projektu ma prawo do whniesienia
skargi do Instytucji Posredniczacej, Instytucji Zarzagdzajgcej lub Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku podejrzenia naruszenia przepisdéw o ochronie danych osobowych.

13.Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, jest niezbedne do realizacji
postanowien niniejszej umowy. Odmowa ich przekazania jest jednoznaczna z brakiem mozliwosci
rozpoczecia udziatu w projekcie.

14. Udostepnione dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania.

15.Szczegbtowe zasady przetwarzania danych osobowych przez Slgski Inkubator Przedsiebiorczoscia sp.
z 0.0. znajdujg sie na stronie http://inkubatorsl.pl/rodo

§9
Uprawnienia i obowiazki uczestnikow projektu

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

a) petnej informacji dotyczacej swojego uczestnictwa w projekcie, w tym w szczegdlnosci
o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych
w projekcie;

b) nieodptatnego udziatu w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu;

c) otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen w ramach projektu;

d) otrzymania certyfikatow/zaswiadczen potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji (pod warunkiem
pozytywnego zdania egzaminu konczgcego szkolenie zawodowego/kurs zawodowy) i/lub
otrzymaniem $wiadectwa potwierdzajgcym ukonczenie kursu/szkolenia podnoszacego
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe

2. Uczestnicy/czki projektu majg prawo do otrzymania stypendium szkoleniowego.

3. Uczestnicy projektu mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu oraz mozliwos¢ refundacji kosztow
zapewnienia opieki nad dzieckiem/osobg zalezng. Srodki na ten cel bedg dostepne dla uczestnikdw
projektu do wyczerpania limitu przeznaczonego na ten cel w budzecie projektu.

4. Kazdy uczestnik zobowigzany jest do:

a) dotozenia wszelkich staran w celu prawidtowej realizacji catosci $ciezki wsparcia oferowanego w
ramach projektu oraz wynikajgcego z opracowanego dla uczestnika projektu Indywidualnego
Planu Dziatania;

b) regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach projektu zgodnie z
harmonogramem zaje¢ oraz do obecnosci na przynajmniej 80% godzin zajeé;

c) samodzielnego zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem 20% godzin opuszczonych zaje¢;

d) potwierdzania swojego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach projektu,
wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci;

e) przystgpienia do egzaminu konczgcego szkolenie zawodowe, umozliwiajgcego uzyskanie
certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje (w ramach projektu
finansowane jest jedno podejscie do egzaminu);

f) wypetniania wszystkich wymaganych ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych zwigzanych z
realizowanym projektem;

g) biezgcego informowania beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego dalszy
udziat w projekcie;

h) natychmiastowego informowania beneficjenta o zmianie danych osobowych uwzglednionych w
Formularzu rekrutacyjnym;

i) przekazania w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie danych dot. statusu na rynku
pracy oraz informacji nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub
kompetencji, potwierdzone stosownym dokumentem;
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j) w ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnieniu danych dot. statusu na
rynku pracy, potwierdzone stosownym dokumentem;

- dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie s3: zaswiadczenie od pracodawcy
potwierdzajgce zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j:
wydruk wpisu do CEIDG.

k) dostarczenia dokumentéw w trybie wskazanym przez beneficjenta, w przypadku ich zmiany lub
pojawienia sie obowigzku dostarczenia nowych, wczesniej nie wymaganych.

§10

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych losowo przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie niezwtocznie
dostarczy¢ do realizatora projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem-skan badz
za posrednictwem poczty).
Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestnika/czke projektu z listy
uczestnikdw projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad
uczestnictwa w projekcie.
Jezeli uczestnik/a projektu z wtasnej winy nie ukoriczy szkolenia, Realizator projektu moze
zobowigza¢ uczestnika/czke projektu do zwrotu kosztéw odbytego szkolenia, chyba ze
nieukonczenie szkolenia nastgpito z przyczyn niezawinionych przez uczestnika/czki projektu.
Beneficjent ma prawo zadaé¢ od Uczestnika/ -czki projektu zwrotu w odpowiednim zakresie
kosztéw zwigzanych z Jego/Jej udziatem w projekcie, wraz z odsetkami, jezeli w trakcie realizacji
projektu lub po jego zakonczeniu okaze sie, ze Uczestnik projektu nie spetniat warunkéw udziatu
w projekcie lub podat nieprawdziwe dane w oswiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, albo,
gdy wyjdzie na jaw, ze nie spetniat warunkéw do otrzymania poszczegdlnych swiadczen w ramach
niniejszej umowy.

§11

Zasady monitoringu Uczestniczek/Uczestnikéw projektu
Uczestnik/-czka projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, potwierdzernn odbioru
materiatdéw szkoleniowych oraz ankiet oceniajgcych zajecia prowadzone w ramach projektu.
Uczestnik/-czka projektu zobowigzuje sie poda¢ dane niezbedne projektodawcy do wypetnienia
kwestionariusza osobowego.
Uczestnik/-czka projektu akceptuje zasady monitoringu i ewaluacji projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na formularzu rekrutacyjnym.

§12
Postanowienia koncowe

Instytucja Posredniczaca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie
prawidtowosci zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur, wyniki
rekrutacji mogg zosta¢ anulowane w catosci lub w czesci.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do Beneficjenta w oparciu
o prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po zasiegnieciu w uzasadnionych
przypadkach opinii IP.

Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentéw programowych dotyczgcych
Projektu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego,
Standardu udzielania wsparcia na rozwdéj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikow projektow
w ramach Poddziatania 7.4.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata
2014-2020 i prawa krajowego dotyczgcego EFS.

Wykaz zatgcznikow:

- Zatqcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny,
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- Zafgcznik nr 2 — Karta oceny formularza rekrutacyjnego,
- Zatgcznik nr 3 — Umowa uczestnictwa w projekcie, .

Ruda Slaska, dn. 01.03.2021 r.
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