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Lista rezerwowa kobiety
»,Dotacja na start w biznesie”
WND-RPSL.07.03.03-24-05F0/19

Lp. |Nr Ocena—- |Ocena- |Punkty premiujgce - kobiety |Punkty premiujgce - osoby |Suma punktéw
| etap Il etap powracajgce narynek pracy |z miast $rednich SC woj.
po urlopie wychowawczym/ |$lgskim
macierzynskim
1|55/DNS 20 28 2 2 52
2|14/DNS 24 26 0 2 52
3|175/DNS 18 33 0 0 51
4|206/DSN 25 26 0 0 51
5|164/DNS 18 30 0 2 50
6|114/DNS 20 28 2 0 50
7|83/DNS 20 28 2 0 50
8|40/DNS 22 26 0 2 50
9|122/DNS 22 26 0 2 50
10({1/DNS 23 26 0 0 49
11(49/DNS 23 26 0 0 49
12|126/DNS 19 26 2 2 49
13|158/DNS 18 30 0 0 48
14(17/DNS 20 26 0 2 48
15(23/DNS 22 24 0 2 48
16 (202/DNS 18 26 0 2 46
17(197/DNS 19 26 0 0 45
18(82/DNS 19 26 0 0 45
19(186/DNS 18 25 0 2 45
20|211/DNS 19 24 0 2 45
Legenda:

Kolor biaty — osoby z kategorii A (osoby bezrobotne/nieaktywne zawodowe) par. 4 pkt. 1 Regulaminu
rekrutacji (min. 80% uczestnikdw projektu)
Kolor z6tty — osoby z kategorii B (pracujace, imigranci, reemigranci, odchodzacy z rolnictwa) par. 4 pkt. 1
Regulaminu rekrutacji
W przypadku wyboru osoby z listy rezerwowej do projektu, oprdcz uzyskanej punktacji, decydowa¢ beda
nastepujace kryteria:

1.

2. Min. 60% uczestnikdow pochodzi¢ bedzie z miast Srednich

Min. 80% uczestnikdw pochodzi¢ bedzie z grupy A par. 4 pkt. 1 Regulaminu rekrutacji




