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Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji uczestników i udziału w projekcie „Praca się opłaca”
	KARTA OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

	Tytuł i numer projektu
	„Praca się opłaca” WND-RPSL.07.01.03-24-03CC/18

	Imię i nazwisko Kandydata do projektu 
	

	Numer identyfikacyjny
	

	Imię i nazwisko oceniającego – członka Komisji Rekrutacyjnej
	

	Imię i nazwisko  weryfikującego – członka Komisji Rekrutacyjnej
	

	Deklaracja poufności i bezstronności oceniającego 

Niniejszym oświadczam, że: 

1. Nie pozostaję z potencjalnym uczestnikiem projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności.

2. Deklaruję, że będę bezstronnie i uczciwie wykonywać obowiązki oceniającego oraz, że zapoznałem się z Regulaminem rekrutacji uczestników do projektu.

3. Zobowiązuję się utrzymywać w poufności wszelkie informacje i dokumenty, wynikające z procesu oceny wniosku rekrutacyjnego, w szczególności dane osobowe potencjalnych uczestników projektu.

	Data i podpis
	


I. OCENA FORMALNA
	DECYZJA
	TAK
	NIE
	TAK

WARUNKOWO

(jeśli

dotyczy)
	Uwagi

	KRYTERIA OGÓLNE

	1. Czy dokumenty zgłoszeniowe zostały złożone we wskazanym terminie i miejscu (zgodnie z ogłoszeniem o naborze do projektu)?
	
	
	
	

	2. Czy dokumenty zostały złożone na odpowiednich wzorach?
	
	
	
	

	3. Czy dokumenty są kompletne (złożono wszystkie wymagane dokumenty, są one czytelnie wypełnione we wszystkich wymaganych polach)?
	
	
	
	

	4. Czy dokumenty są podpisane i parafowane w odpowiednich miejscach przez kandydata/kę, a kopie dokumentów potwierdzone „za zgodność z oryginałem”?
	
	
	
	

	KWALIFIKOWALNOŚĆ


Czy kandydat/ka ma ukończone 30 lat?

	5. 
	
	
	
	

	6. Czy kandydat/kandydatka jest osobą zamieszkującą województwo śląskie?
	
	
	
	

	7. Czy kandydat/ka jest osobą pozostającą bez zatrudnienia, tj. sobą bezrobotną lub osobą bierną zawodowo?
	
	
	
	

	8. Czy kandydat/ka posiada niskie kwalifikacje?
	
	
	
	

	9. Czy kandydat/ka spełnia wszystkie wymagania dotyczące kwalifikowalności? 
	
	
	
	

	10. Czy kandydat/ka zapoznał/a się z Regulaminem rekrutacji i akceptuje jego treść?
	
	
	
	

	11. Czy kandydat/ka wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji i selekcji do Projektu?
	
	
	
	

	12. Czy Formularz rekrutacyjny spełnia wszystkie kryteria formalne uczestnictwa w projekcie ?
W przypadku negatywnej oceny lub wystąpienia braków formalnych wpisać uzasadnienie (pkt.9)
	
	
	
	

	13. Uzasadnienie (w przypadku uchybień formalnych należy wskazać ich dokładny zakres):
	

	Data i podpis osoby oceniającej Formularz

Rekrutacyjny - członka Komisji Rekrutacyjnej
	

	Data i podpis osoby weryfikującej Formularz

Rekrutacyjny - członka Komisji Rekrutacyjnej
	


II. PONOWNA OCENA FORMALNA (JEŚLI DOTYCZY)
	Lp.
	PONOWNA OCENA FORMALNA

(dotyczy formularzy skierowanych do uzupełnienia)
	TAK
	NIE

	1. 
	Formularz został skorygowany w stosunku do wykazanych uchybień formalnych 
	
	

	2.
	Formularz rekomendowany do oceny punktowej

	
	

	W przypadku ponownych uchybień formalnych Formularz podlega odrzuceniu bez możliwości ponownego odwołania.

	Uzasadnienie:



	Data i podpis osoby oceniającej Formularz Rekrutacyjny - członka Komisji Rekrutacyjnej
	

	Data i podpis osoby weryfikującej Formularz

Rekrutacyjny - członka Komisji Rekrutacyjnej
	


III. OCENA PUNKTOWA
	Lp.
	Kryteria punktowe
	Maksymalna ilość punktów
	Przyznana ilość punktów

	1. 
	Kobiety
	1
	

	2.
	Osoby z niepełnosprawnością
	1
	

	3. 
	Osoby długotrwale bezrobotne
	1
	

	4. 
	Osoby mieszkające na terenach miast średnich oraz miast tracących funkcje społeczno-gospodarcze
	2
	

	5. 
	Byli Uczestnicy/czki projektu z zakresu włączenia społecznego realizowanego w ramach celu tematycznego 9 w RPO WSL
	kryterium pierwszeństwa
	TAK/NIE*

	
	RAZEM
	5
	

	Data i podpis osoby oceniającej Formularz Rekrutacyjny - członka Komisji Rekrutacyjnej
	

	Data i podpis osoby weryfikującej Formularz

Rekrutacyjny - członka Komisji Rekrutacyjnej
	


*Niepotrzebne skreślić
IV.  OCENA PUNKTOWA – OKRES POZOSTAWANIA NIEAKTYWNYM ZAWODOWO 
W przypadku uzyskania tej samej punktacji przez kilku Kandydatów/tki o ostatecznej punktacji decyduje okres pozostawania nieaktywnym zawodowo.
	Lp.
	Kryteria punktowe
	Maksymalna ilość punktów
	Przyznana ilość punktów

	1.
	Okres pozostawania  nieaktywnym zawodowo:

od dd-mm-rrrr  do  dd-mm-rrrr
	każde 0,5 roku= 1pkt.
	


PODSUMOWANIE WYNIKÓW OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO:

SUMA PUNKTÓW OCENY PUNKTU III ORAZ IV
	
	Przyznana ilość punktów

	Łączna ilość punktów uzyskanych w pkt III
	

	Łączna ilość punktów uzyskanych w pkt IV
	

	RAZEM
	


DATA WPŁYWU DOKUMENTÓW REKRUTACYJNYCH:
	Data wpływu dokumentów rekrutacyjnych, a w przypadku przesyłki data nadania tj. data stempla pocztowego
	

	Data i podpis osoby oceniającej Formularz Rekrutacyjny - członka Komisji Rekrutacyjnej
	

	Data i podpis osoby weryfikującej Formularz Rekrutacyjny - członka Komisji Rekrutacyjnej
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