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Załącznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji Uczestników projektu „Postaw na swoje! Wsparcie dla osób chcących założyć 
własną działalność gospodarczą – bis” 

 

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO 

Beneficjent  ŚLĄSKI INKUBATOR PRZEDSIĘBIORCZOŚCI SP. Z O.O. 

Imię i nazwisko Kandydata/tki  

Numer Formularza rekrutacyjnego  

Imię i nazwisko osoby Oceniającej  

DEKLARACJA POUFNOŚCI I BEZSTRONNOŚCI OCENIAJĄCEGO 
 

Niniejszym oświadczam, że: 

➢ nie pozostaję w związku małżeńskim ani w faktycznym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem związany/a z tytułu 
przysposobienia, opieki, kurateli z uczestnikiem ubiegającym się o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej 
zależności zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej i 
wycofania się z oceny niniejszego formularza rekrutacyjnego, 

➢ nie pozostaję z uczestnikiem ubiegającym się o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to 
budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności.  

W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie 
Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania się z oceny tego projektu. 

Ponadto oświadczam, że: 

➢ zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą, 

➢ zobowiązuję się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji, 

➢ zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi lub 
wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że 
informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie mogą zostać ujawnione stronom trzecim. 

Miejscowość data i podpis  

Część 1 Ocena części „B” formularza rekrutacyjnego. 

 

LP. 

NAZWA 

KRYTERIUM 

KRYTERIUM OCENY / SKALA 

PUNKTOWA 

LICZBA 

PRZYZNANYCH 

PUNKTÓW 

UZASADNIENIE 

minimum 3 zdania w każdej ocenianej 

kategorii 

I. 
OPIS POMYSŁU 

Maksymalna liczba punktów 15 

A. Spójność i 

logiczność pomysłu 

 

• opis wyczerpujący, podano wszystkie 
wymagane informacje (5pkt); 

• opis dokładny, w większości zrozumiały, 
drobne nieścisłości (4 pkt); 

• opis częściowy, fragmentaryczny, braki 
w opisie (3 pkt);  

• opis pobieżny, krótki (2 pkt);  

• opis niezrozumiały, mało 
czytelny/nieczytelny (1pkt); 

•  brak opisu (0 pkt) 

  

B. Szczegółowość 

opisu przedmiotu 

działalności (usług, 

produktów) 

• opisano sektor / branżę w której 
prowadzona będzie działalność – 1 pkt. 

• opis przedmiotu działalności 
szczegółowy – 2 pkt. 

• opis przedmiotu działalności lakoniczny, 
mało zrozumiały – 1 pkt. 

• opisano formę sprzedaży – 1 pkt. 
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• opisano wpływ COVID-19 na branżę – 1 
pkt. 

C. Promocja 

przedsięwzięcia  
• opis zawiera metody pozyskiwania 

klientów – szczegółowy opis– 2 pkt. 

• opis zawiera metody pozyskiwania 
klientów – lakoniczny, ogólny – 1 pkt. 

• opis zawiera metody formy reklamy – 
szczegółowy opis– 2 pkt 

• opis zawiera metody formy reklamy – 
lakoniczny, ogólny – 1 pkt. 

• atrakcyjność promocji przedsięwzięcia 0-
1 pkt. 

  

II. 
DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE I WYKSZTAŁCENIE 

Maksymalna liczba punktów 6 

A. Posiadane 

doświadczenie 

zawodowe 

przydatne w 

planowanej 

działalności  

• brak opisu bądź brak doświadczenia 
zawodowego spójnego z profilem 
planowanej działalności – 0 pkt  

• niekompletny, ogólny opis posiadanego 
doświadczenia zawodowego spójnego z 
profilem planowanej działalności -1 pkt 

• doświadczenie częściowo spójne z 
planowaną działalnością lub brak 
udokumentowanego doświadczenia 
zawodowego (np. praca u rodziny)– 2 
pkt  

• szczegółowy opis doświadczenia 
zawodowego (udokumentowanego)` 
spójnego z profilem planowanej 
działalności – 3 pkt 

 ` 

B. Posiadane 

wykształcenie 

(formalne i 

nieformalne) 

przydatne w 

planowanej 

działalności 

• brak opisu i/lub wykształcenia 
związanego z profilem planowanej 
działalności - 0 pkt 

• wykształcenie częściowo spójne z 
planowaną działalnością - 1 pkt 

•  wykształcenie spójne z planowaną 
działalnością potwierdzonych 
dyplomami/zaświadczeniami/certyfikat
ami - 2 pkt. 

• posiadanie dodatkowych kwalifikacji 
potwierdzonych 
zaświadczeniami/certyfikatami- 1 pkt 

  

III. 
REALNOŚĆ PLANU 

Maksymalna liczba punktów 14 

A. Możliwość 

zrealizowania 

pomysłu w 

rzeczywistych  

warunkach 

rynkowych 

 

• posiada częściowo środki techniczne na 
rozpoczęcie działalności lub uzasadnił, 
że nie ma konieczności posiadania 
własnych środków technicznych – 1 pkt. 

• posiada częściowo własne środki 
finansowe na rozpoczęcie działalności 
lub uzasadnił, że nie ma konieczności 
posiadania własnych środków 
finansowych – 1 pkt. 

• przedstawione wydatki do uruchomienia 
firmy, w tym wykorzystanie dotacji są 
uzasadnione i niezbędne – 3 pkt. 

• przedstawione wydatki do uruchomienia 
firmy, w tym wykorzystanie dotacji - nie 
wszystkie są uzasadnione i niezbędne – 
2 pkt. 
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• opis wydatków lakoniczny, mało 
szczegółowy, sprawiający trudności 
interpretacyjne – 1 pkt. 

B. Ocena ryzyka  

oraz szans 

powodzenia 

przedsięwzięcia 

 

• brak opisu oceny ryzyka oraz szans 
prowadzenia przedsięwzięcia  – 0 pkt 

• opis zawiera ocenę ryzyka lub ocenę 
szans – 1 pkt. 

• opis zawiera ocenę ryzyka i ocenę szans 
– 2 pkt. 

• słaba realność oceny ryzyka i/lub  słaba 
realność  szans prowadzenia 
przedsięwzięcia –1-2 pkt. 

• duża realność oceny ryzyka oraz szans 
prowadzenia przedsięwzięcia - 3 pkt 

  

C. Ocena 

proponowanych i 

akceptowanych 

przez uczestnika 

rozwiązań w 

trudnych 

sytuacjach 

związanych z 

prowadzeniem 

działalności 

gospodarczej 

• do każdego ryzyka/problemu zostały 
przyporządkowane  metody 
przeciwdziałania/minimalizowania – 2 
pkt 

• wszystkie metody 
przeciwdziałania/minimalizowania 
ryzyka/problemów są realne do 
zastosowania – 2 pkt. 

• nie do każdego ryzyka/problemu zostały 
przyporządkowane  metody 
przeciwdziałania/minimalizowania – 1 
pkt. 

• nie wszystkie metody 
przeciwdziałania/minimalizowania 
ryzyka/problemów są realne do 
zastosowania – 1 pkt. 

  

IV. 
CHARAKTERYSTYKA KLIENTÓW 

Maksymalna liczba punktów 6 

A. Analiza 

potencjalnych 

klientów  

• brak charakterystyki kręgu klientów - 0 
pkt 

• niepełna, pobieżna charakterystyka 
kręgu klientów – 1 pkt 

• pełna charakterystyka kręgu klientów - 2 
pkt 

• logicznie uzasadniono wybór grupy 
docelowej – 1 pkt. 

  

B. Analiza oczekiwań 

klientów 

np. w jaki sposób 

zostaną spełnione 

oczekiwania klientów 

• brak analizy oczekiwań/potrzeb 
klientów - 0 pkt 

• opis niepełny, ogólny – 1-2 pkt 

• szczegółowa analiza oczekiwań/potrzeb 
klientów– 3 pkt 

  

V. CHARAKTERYSTYKA RYNKU I KONKURENCJI 
Maksymalna liczba punktów 9 

A. Spójność i 

szczegółowość 

opisu konkurencji, 

wskazanie 

głównych 

konkurentów oraz 

zakresu ich 

działalności 

• brak opisu konkurencji - 0 pkt 

• opis ogólny konkurencji, tj. brak nazw i 
poszczególnych ofert- 1 pkt 

• opis spójny i szczegółowy konkurencji - 2 
pkt. 

  

B. Wskazanie 

przewagi 

konkurencyjnej 

• brak opisu przewagi konkurencyjnej 
bądź brak przewagi – 0 pkt 

• opis ogólny przewagi konkurencyjnej – 1 
pkt 
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• szczegółowy i spójny opis przewagi 
konkurencyjnej – 2 pkt 

C. Analiza obszaru, na 

jakim będzie 

działać firma   

• wskazano zasiąg działania firmy - 1 pkt 

• wskazano miejsce prowadzenia firmy - 1 
pkt 

• uzasadniono wybór obszaru działalności 
- 1 pkt. 

  

D. Wskazanie barier 

wejścia na rynek 
• wykazano bariery wejścia na rynek - 1 

pkt 

• wykazano sposoby pokonania tych 
barier – 1 pkt 

  

Ilość punktów za 

opis działalności 

Do zdobycia: 

0 pkt - minimalnie 

30 pkt – wymagane minimum aby uzyskać 

ocenę pozytywną 

50 pkt – maksymalnie 

  

Czy wniosek otrzymał wymagane 

minimum 60% punktów 
 TAK  NIE 

Czy oceniana działalność jest 

wykluczona z ubiegania się o pomoc 

de minimis? 

  TAK– wniosek odrzucono     NIE 

WYNIK OCENY  POZYTYWNY  NEGATYWNY 

Część 3. Całościowe uzasadnienie oceny: 

 

 

(minimum 10 zdań) 

 

 

 

Pozostałe uwagi oceniającego (w szczególności dotyczące stwierdzonych błędów formalnych Formularza 

rekrutacyjnego lub stwierdzenia niezgodności pomysłu z zasadami udzielania pomocy de minimis): 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Data i podpis Oceniającego 
 

 

DECYZJA KOMISJI REKRUTACYJNEJ 
(w szczególności dotyczące skierowania do kolejnej oceny) 

 

 

Data i podpis przewodniczącego komisji Rekrutacyjnej 
 

 


