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Zatqcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji Uczestnikow projektu ,,Postaw na swoje! Wsparcie dla oséb chcqcych zatozy¢
wtasnq dziatalnos¢ gospodarczq — bis”

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYIJNEGO

Beneficjent | SLASKI INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI SP. Z 0.0.

Imie i nazwisko Kandydata/tki

Numer Formularza rekrutacyjnego

Imie i nazwisko osoby Oceniajace;j

DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI OCENIAJACEGO

Niniejszym oswiadczam, ze:

> nie pozostaje w zwigzku matzeriskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu
przysposobienia, opieki, kurateli z uczestnikiem ubiegajgcym sie o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej
zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej i
wycofania sie z oceny niniejszego formularza rekrutacyjnego,

> nie pozostaje z uczestnikiem ubiegajgcym sie o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie
Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania sie z oceny tego projektu.

Ponadto o$wiadczam, ze:
» zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg,
» zobowiazuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,

» zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji i dokumentédw ujawnionych mi lub
wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze
informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie mogg zosta¢ ujawnione stronom trzecim.

Miejscowos¢ data i podpis

Czesc¢ 1 Ocena czesci ,,B” formularza rekrutacyjnego.

LICZBA
NAZWA KRYTERIUM OCENY / SKALA e I
PRZYZNANYCH minimum 3 zdania w kazdej ocenianej
LP. KRYTERIUM PUNKTOWA . i
PUNKTOW kategorii

OPIS POMYStU
Maksymalna liczba punktow 15

A. | Spojnosci e opis wyczerpujgcy, podano wszystkie

logicznos¢ pomystu wymagane informacje (5pkt);

e opis doktadny, w wiekszosci zrozumiaty,
drobne niescistosci (4 pkt);

e opis czesciowy, fragmentaryczny, braki
w opisie (3 pkt);

e opis pobiezny, krotki (2 pkt);

e opis niezrozumiaty, mato
czytelny/nieczytelny (1pkt);

. brak opisu (0 pkt)

B. | SzczegStowosc e  opisano sektor / branze w ktdrej

opisu przedmiotu prowadzona bedzie dziatalnos¢ — 1 pkt.
dziatalnosci (ustug, | e  opis przedmiotu dziatalnosci
produktéw) szczegotowy — 2 pkt.

e opis przedmiotu dziatalnosci lakoniczny,
mato zrozumiaty — 1 pkt.
e opisano forme sprzedazy — 1 pkt.
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opisano wptyw COVID-19 na branze — 1
pkt.

Promocja
przedsiewziecia

opis zawiera metody pozyskiwania
klientow — szczegotowy opis— 2 pkt.

opis zawiera metody pozyskiwania
klientéw — lakoniczny, ogdlny — 1 pkt.
opis zawiera metody formy reklamy —
szczegotowy opis— 2 pkt

opis zawiera metody formy reklamy —
lakoniczny, ogdiny — 1 pkt.

atrakcyjnos¢ promocji przedsiewziecia 0-
1 pkt.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE | WYKSZTALCENIE

Maksymalna liczba punktéw 6

Posiadane
doswiadczenie
zawodowe
przydatne w
planowanej
dziatalnosci

brak opisu bgdz brak doswiadczenia
zawodowego spdjnego z profilem
planowanej dziatalnosci — 0 pkt
niekompletny, ogdlny opis posiadanego
doswiadczenia zawodowego spdéjnego z
profilem planowanej dziatalnosci -1 pkt
doswiadczenie czesciowo spdjne z
planowanq dziatalnosciq lub brak
udokumentowanego doswiadczenia
zawodowego (np. praca u rodziny)— 2
pkt

szczegotowy opis doswiadczenia
zawodowego (udokumentowanego)®
spdjnego z profilem planowanej
dziatalnosci — 3 pkt

Posiadane
wyksztatcenie
(formalne i
nieformalne)
przydatne w
planowanej
dziatalnosci

brak opisu i/lub wyksztatcenia
zwigzanego z profilem planowanej
dziatalnosci - 0 pkt
wyksztatcenie czesciowo spdjne z
planowangq dziatalnosciq - 1 pkt
wyksztatcenie spdjne z planowang
dziatalnoscig potwierdzonych
dyplomami/zaswiadczeniami/certyfikat
ami - 2 pkt.
posiadanie dodatkowych kwalifikacji
potwierdzonych
zaswiadczeniami/certyfikatami- 1 pkt

REALNOS

Maksymalna liczba punktow 14

¢ PLANU

Mozliwos¢
zrealizowania
pomystu w
rzeczywistych
warunkach
rynkowych

posiada czesciowo srodki techniczne na
rozpoczecie dziatalnosci lub uzasadnit,
ze nie ma koniecznosci posiadania
wtasnych srodkéw technicznych — 1 pkt.
posiada czesciowo wtasne srodki
finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
lub uzasadnit, ze nie ma koniecznosci
posiadania wtasnych Srodkéw
finansowych — 1 pkt.

przedstawione wydatki do uruchomienia
firmy, w tym wykorzystanie dotacji sq
uzasadnione i niezbedne — 3 pkt.
przedstawione wydatki do uruchomienia
firmy, w tym wykorzystanie dotacji - nie
wszystkie sq uzasadnione i niezbedne —
2 pkt.
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opis wydatkéw lakoniczny, mato
szczegotowy, sprawiajgcy trudnosci
interpretacyjne — 1 pkt.

B. | Ocenaryzyka brak opisu oceny ryzyka oraz szans
oraz szans prowadzenia przedsiewziecia — 0 pkt
powodzenia opis zawiera ocene ryzyka lub ocene
przedsiewziecia szans — 1 pkt.
opis zawiera ocene ryzyka i ocene szans
— 2 pkt.
staba realnos¢ oceny ryzyka i/lub staba
realnos¢ szans prowadzenia
przedsiewziecia —1-2 pkt.
duza realnosc¢ oceny ryzyka oraz szans
prowadzenia przedsiewziecia - 3 pkt
C. | Ocena do kazdego ryzyka/problemu zostaty
proponowanych i przyporzqgdkowane metody
akceptowanych przeciwdziatania/minimalizowania — 2
przez uczestnika pkt
rozwiazar w wszystkie metody
trudnych przeciwdziatania/minimalizowania
. ryzyka/problemdw sq realne do
sytuacjach .
) zastosowania — 2 pkt.
zwigzanych z nie do kazdego ryzyka/problemu zostaty
prowadzeniem przyporzgdkowane metody
dziatalnosci przeciwdziatania/minimalizowania — 1
gospodarczej pkt.
nie wszystkie metody
przeciwdziatania/minimalizowania
ryzyka/problemdw sq realne do
zastosowania — 1 pkt.
v CHARAKTERYSTYKA KLIENTOW
: Maksymalna liczba punktéw 6
A. | Analiza brak charakterystyki kregu klientéw - 0
potencjalnych pkt
klientow niepetna, pobiezna charakterystyka
kregu klientow — 1 pkt
petna charakterystyka kregu klientow - 2
pkt
logicznie uzasadniono wybdr grupy
docelowej — 1 pkt.
B. | Analiza oczekiwan brak analizy oczekiwari/potrzeb
klientéw klientéw - 0 pkt
np. w jaki sposob opis niepetny, ogdlny — 1-2 pkt
) szczegdtowa analiza oczekiwari/potrzeb
zostang spetnione
L klientow— 3 pkt
oczekiwania klientéw
V. CHARAKTERYSTYKA RYNKU | KONKURENCII
Maksymalna liczba punktéw 9
A. | Spdjnosci brak opisu konkurencji - 0 pkt
szczegGtowose opis ogdlny konkurencji, tj. brak nazw i
opisu konkurencji, poszczegdlnych ofert- 1 pkt
wskazanie opis spéjny i szczegotowy konkurencji - 2
gtéwnych pkt.
konkurentéw oraz
zakresu ich
dziatalnosci
B. | Wskazanie brak opisu przewagi konkurencyjnej
przewagi bqd?# brak przewagi — 0 pkt
konkurencyjnej opis ogdlny przewagi konkurencyjnej — 1

pkt
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e szczegdtowy i spdjny opis przewagi
konkurencyjnej — 2 pkt
C. | Analizaobszaru, na | o\ ckazan0 zasigg dziatania firmy - 1 pkt
jakim bedzie e wskazano miejsce prowadzenia firmy - 1
dziata¢ firma pkt
e uzasadniono wybdr obszaru dziatalnosci
- 1 pkt.
D. | Wskazanie barier e wykazano bariery wejscia na rynek - 1
wejscia na rynek pkt
e wykazano sposoby pokonania tych
barier — 1 pkt
Do zdobycia:
llo$¢ punktow za 0 pkt - minimalnie
opis dziatalnosci 30 pkt — wymagane minimum aby uzyskac
ocene pozytywng
50 pkt — maksymalnie
Czy wniosek otrzymat wymagane
.. , [] TAK [l NIE
minimum 60% punktéw
Czy oceniana dziatalnos¢ jest
wykluczona z ubiegania sie o pomoc []  TAK—wniosek odrzucono L] NIE
de minimis?
WYNIK OCENY [1 POZYTYWNY (1 NEGATYWNY

Cze$¢ 3. Catosciowe uzasadnienie oceny:

(minimum 10 zdan)

Pozostate uwagi oceniajacego (w szczegdlnosci dotyczqce stwierdzonych btedow formalnych Formularza

rekrutacyjnego lub stwierdzenia niezgodnosci pomystu z zasadami udzielania pomocy de minimis):

Data i podpis Oceniajacego

DECYZJA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

(w szczegdlnosci dotyczqce skierowania do kolejnej oceny)

Data i podpis przewodniczacego komisji Rekrutacyjnej




