
Fundusze Europejskie na rozwój 

przedsiębiorczości i kształcenie ustawiczne –

oferta Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach



(FESL 10.20) Wsparcie na założenie działalności gospodarczej 

• wnioskodawcy wybrani przez Wojewódzki Urząd Pracy w konkursie

Kto realizuje?

• osoby z podregionów górniczych woj. śląskiego, zagrożone, zwolnione lub przeznaczone do zwolnienia z przyczyn 
niedotyczących pracownika, w szczególności z branż okołogórniczych

Grupa docelowa 

• szkolenia i doradztwo biznesowe

• dotacja – 100 tys. zł netto

Działania 

• 2024 

• 27,9 mln EUR

Termin i alokacja 



1. Krok po kroku

Osoba zainteresowana udziałem w projekcie składa formularz rekrutacyjny. W 

formularzu potwierdza status uprawniający do udziału w projekcie oraz przedstawia 

koncepcję przyszłej działalności gospodarczej.



2. Krok po kroku

W formularzu przedstawia pomysł na działalność, plan wydatków oraz opisuje swoje 

predyspozycje do prowadzenia działalności gospodarczej



3. Krok po kroku

Uczestnik bierz udział w szkoleniach (40 godzin) przygotowujących do prowadzenia 

działalności gospodarczej.



4. Krok po kroku

Uczestnik przygotowuje Biznesplan. Razem z harmonogramem prowadzenia 

działalności gospodarczej.



5. Krok po kroku

Po akceptacji Biznesplanu uczestnik otwiera działalność i otrzymuje środki na jej 

rozpoczęcie. 



Gdzie znajdę informację o projektach ?

funduszeue.slaskie.pl

Znajdź dofinansowanie 

Projekty Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Katowicach

Osoby fizyczne 



Gdzie znajdę informację o projektach ?

032 757 33 11

funduszeue@wup-Katowice.pl

Wojewódzki Urzędu Pracy 
w Katowicach, ul. Kościuszki 30 pokój nr 2



(FESL 10.18) Redeployment FST

• Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach.

Kto realizuje?

• przedsiębiorstwa (oraz ich pracownicy) z podregionów górniczych woj. śląskiego, w szczególności działający w branzy 
górniczej oraz branżach okołogórniczych.

Grupa docelowa 

• realizacja od 2025 r.

• ponad 32 mln EUR

Termin i alokacja  



(FESL 10.18) Redeployment FST -  działania / wsparcie

• IPT przedstawiają  planowany zakres zmiany profilu działalności firmy w kierunku zielonej gospodarki, w tym zakres 
wsparcia, które będzie finansowane ze środków projektowych. Opracowanie IPT leży w gestii danego przedsiębiorcy.

I etap – opracowanie przez przedsiębiorcę Indywidulanych Planow Transformacji (IPT).  

• Pozytywny wynik weryfikacji IPT jest warunkiem uzyskania wsparcia projeotwego

II etap - weryfikacja IPT przez Beneficjenta 

• Pomoc wyłącznie na zasadach pomocy de minimis.

• Szkolenia z wykorzystaniem Bazy Usług Rozwojowych. 

• Dofinansowanie do zatrudnienia (koszt całości / części wynagrodzenia wraz ze składkami na ubezpieczenie 
społeczne przez okres maksymalnie 6 mies. w wysokości do 10 000 zł/mies.).

• Dofinansowanie do stanowiska pracy (maksymalnie do kwoty 60 tyś zł netto/os.).

III etap – wsparcie projektowe (w zakresie zgodnym z IPT)

• Beneficjent kontroluje przyjęte założenia przedsiębiorcy określone w IPT ze stanem faktycznym w zakresie zmiany 
profilu działalności firmy.

• Niezrealizowanie założeń IPT przez przedsiębiorstwo może skutkować zwrotem środków projektowych (pomocy de 
minimis).

IV etap – weryfikacja realizacji założeń IPT



(FESL 10.18) Redeployment FST

• I ETAP WSPARCIA: Przedsiębiorca opracowuje Indywidulane Plany Transformacji (IPT), w których przedstawia 
planowany zakres zmiany profilu działalności firmy w kierunku zielonej gospodarki. IPT określa zakres wsparcia, 
które będzie finansowane ze środków projektowych. Opracowanie IPT leży w gestii danego przedsiębiorcy.

• II ETAP WSPARCIA: Weryfikacja IPT przez Beneficjenta.

• III ETAP WSPARCIA: 

Działania / ścieżka do zyskania wsparcia projektowego 



Gdzie znajdę informację o projektach ?

funduszeue.slaskie.pl

Znajdź dofinansowanie 

Projekty Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Katowicach

Firmy



Gdzie znajdę informację o projektach ?

032 757 33 11

funduszeue@wup-Katowice.pl

Wojewódzki Urzędu Pracy 
w Katowicach, ul. Kościuszki 30 pokój nr 2



• wnioskodawcy wybrani przez Wojewódzki Urząd Pracy w konkursie

Kto realizuje?

• pracownicy mikro, małych i średnich przedsiębiorstw z województwa śląskiego

• właściciele  i kadra zarządzająca tymi przedsiębiorstwami  

Grupa docelowa 

• Szkolenia, walidacja, certyfikacja 

• studia podyplomowe 

• doradztwo

Działania 

• realizacja od 2024

• 45 mln EUR

Termin i alokacja 

(FESL 5.15) 

Usługi rozwojowe dla przedsiębiorców PSF



Dwa filary dystrybucji usług rozwojowych 

Baza Usług Rozwojowych - 

internetowa baza usług 

rozwojowych zawierająca 

informacje na temat podmiotów 

świadczących usługi rozwojowe 

oraz oferty świadczonych przez nie 

usług. Rejestr dostępny na stronie 

internetowej obsługiwanej przez 

PARP: 

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Podmiotowy System 

Finansowania - system 

dystrybucji środków 

przeznaczonych na wspieranie 

rozwoju przedsiębiorców 

i pracowników MMŚP oraz osób 

fizycznych oparty na podejściu 

popytowym.









Przedsiębiorca składa plan rozwojowy firmy. Plan przedstawia ogólny zarys rozwoju 
zasobów ludzkich firmy poprzez szkolenia/studia i doradztwo dla pracowników. 

1. Szkolenia dla pracowników firm – krok po kroku 



Po akceptacji planu, następuje podpisanie umowy z przedsiębiorcą 
i rezerwacja określonej puli środków na realizację planu. 

2. Szkolenia dla pracowników firm – krok po kroku 



Przedsiębiorca wybiera potrzebne mu szkolenie z Bazy Usług Rozwojowych 
prowadzonej przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości i uczestniczy 
w nim. 

3. Szkolenia dla pracowników firm – krok po kroku 



Przed realizacją szkolenia przedsiębiorca wpłaca wkład własny dla 

wybranej usługi. Będzie to minimum 20% ceny usługi. 

W projekcie nie pokrywamy kosztu podatku VAT.

4. Szkolenia dla pracowników firm – krok po kroku 



Usługa może być monitorowana przez realizatora projektu. Celem monitoringu jest 
sprawdzenie, czy usługa faktycznie się odbywa. 
Realizator może kwestionować wybór usługi wybranej z BUR przez przedsiębiorcę, 
jeśli jest ona niezgodna z zatwierdzonym planem rozwojowym firmy. 

5. Szkolenia dla pracowników firm – krok po kroku 



Po zrealizowanej usłudze firma szkoleniowa wystawia fakturę, która trafia do 
realizatora projektu, który przelewa całość kwoty (bez podatku VAT) firmie 
szkoleniowej, tj. dotację + wkład własny przedsiębiorcy. 

6. Szkolenia dla pracowników firm – krok po kroku 



W przypadku tej formy przedsiębiorca sam płaci za studia a następnie po ich zakończeniu 
otrzymuje refundację części kosztów (na podstawie dyplomu ukończenia i opłaconej faktury za 
studia).
Odmienne zasady rozliczenia studiów wynikają z długiego czasu trwania tej formy wsparcia 
(uczelnie nie mogą długo czekać na zwrot pieniędzy).

100% kosztów Uczelnia

Dyplom 

i faktura 
Przekazanie do realizatora projektu

Szkolenia dla pracowników firm – studia podyplomowe 



Gdzie znajdę informację o projektach ?

funduszeue.slaskie.pl

Znajdź dofinansowanie 

Projekty Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Katowicach

Firmy



Gdzie znajdę informację o projektach ?

032 757 33 11

funduszeue@wup-Katowice.pl

Wojewódzki Urzędu Pracy 
w Katowicach, ul. Kościuszki 30 pokój nr 2



(FESL 6.6) Kształcenie osób 
dorosłych EFS+

• wnioskodawcy wybrani przez Wojewódzki 
Urząd Pracy w konkursie  

Kto realizuje?

• osoby dorosłe, które z własnej inicjatywy 
chcą podnieść swoje umiejętności i 
kompetencje zawodowe 

• uczestnik bierze udział w szkoleniu poza 
godzinami pracy, poza miejscem pracy, a 
podmiot szkolący nie może być powiązany z 
podmiotem zatrudniającym uczestnika 

Grupa docelowa 

• szkolenia 

• studia podyplomowe 

Działania 

• wnioskodawcy wybrani przez Wojewódzki 
Urząd Pracy w konkursie  

Kto realizuje?

• osoby dorosłe, które z własnej inicjatywy chcą 
podnieść swoje umiejętności i kompetencje 
zawodowe 

• uczestnik bierze udział w szkoleniu poza 
godzinami pracy, poza miejscem pracy, a 
podmiot szkolący nie może być powiązany z 
podmiotem zatrudniającym uczestnika 

Grupa docelowa 

• usługi rozwojowe zmierzające do nabycia 
zielonych kwalifikacji/ kompetencji potrzebnych 
w zielonych miejscach pracy w celu budowy 
zielonej gospodarki.

Działania 

(FESL 10.17) Kształcenie osób 
dorosłych FST



Osoby zainteresowane udziałem w projekcie składają wnioski elektronicznie. 

W przypadku, gdy aplikuje więcej osób, niż dostępnych jest miejsc 

w projekcie, w pierwszej kolejności uczestniczą osoby w najbardziej 

niekorzystnej sytuacji, np.: osoby z niepełnosprawnościami, bezrobotne, 

osoby po 45 roku życia itp.    

1. Edukacja dorosłych – krok po kroku  



W pierwszej kolejności uczestnik korzysta z diagnozy potrzeb, 

tzw. „Bilansu kompetencji”. Następnie wybiera szkolenie z Bazy 

Usług Rozwojowych i w nim uczestniczy. 

Każdy uczestnik będzie zachęcany do założenia „Mojego 

portfolio” i/lub konta Europass.

2. „Bilans kompetencji” 
4. Szkolenie/Studia

2. Edukacja dorosłych – krok po kroku  

1. Doradztwo 3. Wybór usługi w BUR



Edukacja dorosłych – studia podyplomowe 

W przypadku tej formy uczestnik sam płaci za studia a następnie po ich zakończeniu 

otrzymuje refundację części kosztów (na podstawie dyplomu ukończenia i opłaconej 

faktury za studia).

Odmienne zasady rozliczenia studiów wynikają z długiego czasu trwania tej formy 

wsparcia (uczelnie nie mogą długo czekać na zwrot pieniędzy)

100% kosztów

Dyplom 
i faktura Przekazanie do realizatora projektu



Gdzie znajdę informację o projektach ?

funduszeue.slaskie.pl

Znajdź dofinansowanie 

Projekty Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Katowicach

Osoby fizyczne 

Szkolenia z Bazy Usług Rozwojowych



Gdzie znajdę informację o projektach ?

032 757 33 11

funduszeue@wup-Katowice.pl

Wojewódzki Urzędu Pracy 
w Katowicach, ul. Kościuszki 30 pokój nr 2



(FESL 5.11) Równość szans na rynku pracy

• Wnioskodawcy wybrani przez Wojewódzki Urząd Pracy w konkursie

Kto realizuje?

• pracodawcy (w tym przedsiębiorcy) i ich pracownicy, 

• osoby powracające na rynek pracy po przerwie związanej z opieką nad dzieckiem/osobą potrzebującą wsparcia w 
codziennym funkcjonowaniu. 

Grupa docelowa 

• szkolenia i doradztwo dla osób powracających na rynek pracy,

• szkolenia zakresu ZZL i prawa pracy, w kontekście równości szans kobiet i mężczyzn, zarządzania różnorodnością, 
równouprawnienia na rynku pracy, work-life balance itp.

Działania 

• realizacja od 2024

• ponad 16,7 mln EUR

Termin i alokacja 



Szkolenia dla przedsiębiorców

zarządzanie 
zasobami 
ludzkimi

prawo pracy w 
kontekście 

równości szans  

work-life 
balance 

przełamywanie 
stereotypów

Zakres tematyczny szkoleń



Przedsiębiorca składa plan rozwojowy firmy. Plan przedstawia ogólny zarys rozwoju 
zasobów ludzkich firmy poprzez szkolenia/studia i doradztwo dla pracowników. 

1. Szkolenia dla pracowników firm – krok po kroku 



Po akceptacji planu, następuje podpisanie umowy z przedsiębiorcą 
i rezerwacja określonej puli środków na realizację planu.

2. Szkolenia dla pracowników firm – krok po kroku 



Przedsiębiorca wybiera potrzebne mu szkolenie z Bazy Usług Rozwojowych 
prowadzonej przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości i uczestniczy 
w nim. 

3. Szkolenia dla pracowników firm – krok po kroku 



Przed realizacją szkolenia przedsiębiorca wpłaca wkład własny dla 

wybranej usługi. Będzie to minimum 20% ceny usługi. 

W projekcie nie pokrywamy kosztu podatku VAT.

4. Szkolenia dla pracowników firm – krok po kroku 



Usługa może być monitorowana przez realizatora projektu. Celem monitoringu jest 
sprawdzenie, czy usługa faktycznie się odbywa. 
Realizator może kwestionować wybór usługi wybranej z BUR przez przedsiębiorcę, 
jeśli jest ona niezgodna z zatwierdzonym planem rozwojowym firmy. 

5. Szkolenia dla pracowników firm – krok po kroku 



Gdzie znajdę informację o projektach ?

funduszeue.slaskie.pl

Znajdź dofinansowanie 

Projekty Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Katowicach

Firmy



Gdzie znajdę informację o projektach ?

032 757 33 11

funduszeue@wup-Katowice.pl

Wojewódzki Urzędu Pracy 
w Katowicach, ul. Kościuszki 30 pokój nr 2
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