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REFUNDACIJA
KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY







DLA KOGO?

- podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza,
- niepubliczne przedszkole,
- niepubliczna szkota,

- producent rolny

zamierzajacy utworzyc¢ stanowisko pracy dla skierowanego

bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu lub nlewykonUJacego Innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnos
wytgczeniem opiekunow osoby niepet
pobierajacych swiadczenie pielegnacyy
zasitek opiekunczy na podstawie przepi
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
O ustaleniu | wyptacie zasitkg




W jakie] wysokosci srodki
mozna otrzymac?

W biezacym roku Powiatowy
Urzad Pracy w Rudzie Slaskiej
udzielat wsparcia w wysokosci

30.000,00 zt na jedno
stanowisko pracy




URZAD PRACY




Co nalezy zrobicC, aby otrzymac
refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy?

Podmiot ubiegajacy sie o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sktada
odpowiedni wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy
wtasciwym ze wzgledu na swoja siedzibe lub ze wzgledu
na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego / skierowanego opiekuna




Zalacmik nr 1 do Regulaminu przyznawania refundacji kosztow wyposatenia lub deposaienia stanowiska pracy

Ipieczed Wnioskodawcy/ /miejscowosc i data/

AZNE !l
Indacje kosztow
b doposazenia
e musisz ztozy¢
s0be bezrobotna

WNIOSEK

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

I. Informacja o zaktadzie pracy

1. Nazwa zaktadu pracy lub imie i nazwisko™:

----------------------------------------

. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci: ..o

. Data rozpoczecia dzialalnosci GOSPOArCZE] i rcrserissesssiessssessssessssssssasesases

------------------------------------------------------------------------

. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci: ...
10.
Numer rachunku BankKOWEE0. ...t ms s s ensnsan e

MNazwa DankU.......cumemmmmemmm

11. Stan zatrudnienia z 6 miesiecy poprzedzajacych miesigc zlozenia wniosku -

liczba zatrudnionych pracownikéw w ramach umowy o prace

Miesiac/rok

Liczba
zatrudnionych

"= dot, osob fizycznych prowadzacych driatalnoid gospodarcza




Krok po kroku
czyli harmonogram doposazenia stanowiska pracy:

s Sktadasz wniosek o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

= PUP pozytywnie rozpatruje wniosek,

= Podpisujesz umowe z Urzedem Pracy, gdzie sg okreslone warunki
refundaciji,

= Dokonujesz zakupow na kwote przewidziang w umowie,

» Przedktadasz rozliczenie wraz z fakturami,

= PUP kieruje osobe bezrobotng do twojej firmy,

= Zatrudniasz w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnhego, a w przypadku opiekuna w co najmniej potowie przez
okres co najmniej 25 miesiecy,

= PUP przelewa srodki na Twoje konto firmowe,

m Utrzymujesz zatrudnienie przez okres 25 miesiecy,

= Zakonczenie umowy




W przypadku .
jakichkolwiek pytanigl A&
prosimy o kontakt ¥/

pod numerem '
telefonu
on 32 77-15-914
Vi lub
32 77-15-915




