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(FESL 5.15)
Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorcow PSF

Kto realizuje? Grupa docelowa Dziatania

_ , v" Pracownicy mikro, matych i v Szkolenia, walidacja,
Whnioskodawcy wybrani érednich przedsiebiorstw z certyfikacja
przez Wojewodzki Urzad wojewddztwa $laskiego v' studia podyplomowe
Pracy w konkursie v' Wtasciciele i kadra v’ doradztwo

zarzgdzajgca tymi
przedsiebiorstwami



Baza Ustug Rozwojowych i Podmiotowy System Finansowania

Baza Ustug Rozwojowych Podmiotowy System Finansowania

Czym jest? Jak dziata? Dla kogo? Finansowanie
To internetowy rejestr szkolen Pozwala na samodzielny System przeznaczony dla oséb Wsparcie finansowe oparte
i ustug doradczych wyhor szkolen, fizycznych oraz mikro, na tzw. ,podejéciu popytowym” —
m.in. z studiow matych i érednich wybierasz oferte,
dofinansowaniem europejskim, podyplomowych przedsiebiorstw (MMSP) a system zapewnia dofinansowanie.
dostepny na stronie PARP: i ustug doradczych oraz ich pracownikéw.
https:#/uslugirozwojowe.parp.gov.pl zgodnie
z indywidualnymi potrzebami osob
fizycznych
oraz firm

i ich pracownikéw.




Produkt atn.goval K8 oinic 0102202 [ B | Poapeonene e -
M Baza Ustug KATEGORIE KORZYSTANIE Z AKTUALNOSCI | STREFA DLA DOSTAWCOW ——
AT Ny v v WV ~ W Pt
Rozwojowych ysiyg BAZY ARTYKULY DORINANSOWANIE USLUG Zaloguj sie struj sie

Baza Ustug Rozwojowych

Zapisz sie na szkolenia, kursy, coaching i inne.

Wykorzystaj dofinansowanie ze srodkow i podnies swoje kompetencje!
Nie wiesz jak uzyskac dofinansowanie? Sprawdz

Ustugi Dostawcy ustug

Jakiej ustugi szukasz?

Wyszukiwanie zaawansowane




Baza Ustug
Rozwojowych

Ponad 1,3 mln zapisow na ustugi szkoleniowe i doradcze.

Ponad 1 mIn opublikowanych ofert ustug rozwojowych.

Ponad 885 tys. osdb, ktére skorzystaty z ustug rozwojowych w BUR.

Codziennie ponad 25 tys. ustug rozwojowych dostepnych w wyszukiwarce ustug.
10,5 mln godzin - tgczny czas trwania ustug rozwojowych.
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Sciezka wsparcia w ramach PSF dla firm

Etapy ubiegania sie o dofinansowanie ustugi rozwojowej

Przedsiebiorca sktada do

ETAP I Operatora Plan Ustug
Rozwojowych (czes¢
pierwsza).

Operator ocenia PUR (czes¢
ETAP | | pierwsza), przyznaje punkty
i kwalifikuje do projektu lub
odrzuca wniosek (lista
podstawowa).

Wstepnie zakwalifikowany

ETAP I” przedsiebiorca dostarcza
do Operatora PUR (czesc¢
druga).

ETAP IV

ETAPV

ETAP VI

Ostateczna kwalifikacja do
projektu lub odrzucenie PUR
(czesc druga) - lista
ostateczna.

Przedsiebiorca wybiera ustugi
rozwojowe w BUR zgodnie z PUR i
podpisuje umowe z Operatorem
(udzielenie pomocy de minimis).

Realizacja ustug
rozwojowych, zlozenie
wniosku o rozliczenie do
Operatora i realizacja
ptatnosci za zrealizowane
ustugi.



Plan Ustug
Rozwojowych
(PUR) -

- etapy realizacji

Opracowanie PUR
cz. 1

Przedsiebiorca
sktada wstepny
plan

na poczatku
rekrutacji, aby
ubiegac sie

o dofinansowanie.

Ocena potrzeb
rozwojowych

PUR stanowi podstawe
do oceny rozpoznanych
i opisanych potrzeb
rozwojowych

firmy i pracownikéw.

Zlozenie PUR
cz.2

Na dalszym etapie
rekrutacji przedsiebiorca
sktada wiasciwy plan

z konkretnymi

ustugami rozwojowymi.

Realizacja
i monitorowanie ustug

Uslugi rozwojowe (szkolenia,
doradztwo, walidacja,
certyfikacja

lub studia

podyplomowe)

realizowane 53

zgodnie

z zaakceptowanym planem,
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Maksymalna kwota dofinansowania na ustugi rozwojowe

Srednie przedsiebiorstwo

9 Maksymalna kwota dofinansowania:
250 000 zt

Mate przedsiebiorstwo

Maksymalna kwota dofinansowania:
100 000 zt

Mikroprzedsiebiorstwo

Maksymalna kwota

Poziom dofinansowania
@l dofinansowania:

Dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 80% 50 000 z
wartosci ustugi rozwojowe;j.




Dane finansowe E

Maksymalna kwota dofinansowania do jednej
ustugi rozwojowej dla jednego uczestnika na
ustuge typu studia podyplomowe w ramach
projektu wynosi 10 000 zt

Maksymalna kwota dofinansowania do

jednej ustugi rozwojowej typu szkolenie/ doradztwo/
walidacja/ certyfikacja w ramach projektu

nie moze przekroczy¢ 5 000 zt



Zasady rozliczenia ustug rozwojowych

Przed realizacjg szkolenia przedsiebiorca wptaca wkiad wiasny dla wybranej
ustugi. Bedzie to minimum 20% ceny ustugi.

W projekcie nie pokrywamy kosztu podatku VAT.

Po zrealizowanej ustudze firma szkoleniowa wystawia fakture, ktéra trafia do
realizatora projektu. Operator przelewa catos¢ kwoty firmie szkoleniowej, tj.
dofinansowanie + wktad wtasny przedsiebiorcy.

LT

S

W przypadku studiéw podyplomowych przedsiebiorca dokonuje ptatnosci
samodzielnie. Dopiero po zakonczeniu ich trwania otrzymuje on refundacje czesci
kosztow na podstawie dyplomu ukoniczenia i optaconej faktury. Dtugi okres
trwania tej formy wsparcia wymaga innego sposobu rozliczenia ustugi.




Monitoring ustugi rozwojowej

Weryfikacja zgodnosci

Realizator projektu sprawdza, czy wybrana ustuga
rozwojowa jest zgodna z planem rozwoju
przedsiebiorstwa.

Monitoring przebiegu

Operator projektu monitoruje, czy ustuga
faktycznie sie odbywa zgodnie z zatozeniami.



Ustugi rozwojowe dla osdb fizycznych

FESL 6.6 - Ksztatcenie osdb dorostych EFS+

Whioskodawcy wybrani przez Waojewddzki Urzad Pracy w
konkursie.

Osoby doroste, ktore z wiasne] inicjatywy chea podnieéé swoje
umiejetnodci | kompetencje zawodowe. Uczestnik bierze udziat w
szkoleniu poza godzinami pracy, poza miejscem pracy, a podmiot szkolacy
nie moze by powiazany z podmiotem zatrudniajacym uczestnika.

Szkolenia oraz studia
podyplomowe.

Dziatania skierowane do wszystkich dorostych
zainteresowanych rozwojem zawodowym.

Kto realizuje?

Grupa docelowa

Dziatania

Specyfika

FESL 10.17 - Ksztatcenie oséb
dorostych FST

Whioskodawey wybrani przez Wojewddzki Urzad Pracy w
kankursie.

Osoby doroste, ktére z wiasne] inicjabywy chcg podniesé swoje umiejetnosei i
kompetencje zawodowe. Uczestnik bierze udziat w szkoleniu poza godzinami
pracy, poza miejscem pracy, a podmiot szkolacy nie moze by¢ powigzany z
podmiotem zatrudniajacym uczestnika. Dodatkowo: mieszkaricy lub osoby
pracujace na obszarze podregiondw gérniczych.

Ustugi rozwojowe zmierzajace do nabycia zielonych kwalifikacji i
kompetencji potrzebnych w zielonych miejscach pracy, wspierajace
budowe zielonej gospodarki.

Dziatania skierowane do osdb dorostych
z podregionéw gorniczych, nacisk na zielone kwalifikacje.



(FESL 10.18) Redeployment
Projekt ,,Re-energia”

Kto realizuje? Grupa docelowa

v Przedsiebiorcy, ktorzy planujg
zmienic profil swojej
dziatalnosci pod warunkiem,
ze zmiana profilu nie wigze sie
ze zwolnieniami pracownikéw

Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach

* zwtaszcza ci przedsiebiorcy,
ktorzy dziatajg w branzach
okotogoérniczych

Dziatania

Wsparcie na rzecz pracownikdw
zwigzane ze zmiang profilu
dziatalnosci



Cel projektu

Utrzymanie zatrudnienia

w przedsiebiorstwach przechodzgcych
procesy restrukturyzacyjne
wynikajgce

z przebranzowienia swojej dziatalnosci
zgodnie z politykg gospodarczg -
lokalnym podejsciem do rozwoju
gospodarki, w szczegbInosci

z uwagi na potrzebe przechodzenia na
zielong gospodarke.




I

Dane finansowe

159 959 030,00 zt
Wartos¢ projektu

95%
Poziom dofinansowania

5%
Wktad wiasny
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Sciezka wsparcia

COEEECEE

Zhozenie Indywidualnego Planu
Transformacji

Przekazanie |PT do Beneficjenta

w celu rozpoczecia procesu wsparcia.

Podpisanie umowy wsparcia

Zawarcie umowy pomiedzy
Beneficjentem

a Przedsiebiorca.

Udzielenie
i realizacja wsparcia

Przedsiebiorca otrzymuje wsparcie
i realizuje dziatania zgodnie z IPT.

Weryfikacja IPT

Beneficjent sprawdza
poprawnos¢ | kompletnosc
ztozonego IPT.

Ziozenie wnioskow
0 wsparcie
Przedsiebiorca sktada wnioski

na formy wsparcia
wskazane w IPT.

Weryfikacja realizacji zatozen
Sprawdzenie, czy

zatozenia przyjete w IPT
zostaly zrealizowane.



Rodzaje wsparcia

Obligatoryjne

Szkolenia
przekwalifikowujgce

Swiadczone przede wszystkim za
posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych

U

- =

Fakultatywne

Dofinansowanie do stanowisk
pracy - doposazenie w
odpowiedni sprzet oraz w inne
materiaty

Dofinansowanie do kosztéw
zatrudnienia w przedsiebiorstwie



Maksymalna wartosc wsparcia

60 000 zi 10 000 zt 7550 zt

netto/osoba brutto /osoba netto/osoba

dofinansowania do dofinansowanie do kosztéw szkolenia
zatrudnienia przekwalifikowujace

stanowisk pracy w przedsiebiorstwie

z kosztami pracodawcy
i obowigzkowymi sktadkami

na ubezpieczenia spoteczne

*przez okres maksymalnie
6 miesiecy



Planowane efekty

210 firm
objetych wsparciem (MSP oraz
duze przedsiebiorstwa)

1900 pracownikow

objetych wsparciem (z wyzej
wymienionych przedsiebiorstw)

1520 osob

uzyska nowe kwalifikacje /
zielone kwalifikacje

1700 oséb

bedzie kontynuowac lub
podejmie zatrudnienie



(FESL 5.11) Réwnosc¢ szans na rynku

Kto realizuje? Grupa docelowa Dziatania

Whioskodawcy wybrani v' Pracodawcy (W tym v Szkoleniakzakreks,u.ZZI7 i prawa
. p . przedsiebiorcy) iich pracy, w kontekscie rownosci

przez WOJeWOdeI . pracownicy szans kobiet i meZczyzn,

Urzad Pracy w konkursie v Osoby powracajace na zarzadzania réznorodnoscia,
rynek pracy po przerwie réwnouprawpienia na rypku
zwigzanej z opieka nad pracy, work-life balance itp.
dzieckiem/osoba v szkolenia i doradztwo dla oséb
potrzebujgcg wsparcia powracajacych na rynek pracy.

w codziennym
funkcjonowaniu



Szkolenia dla przedsiebiorcéw

Rozwoj kompetencji i réwnosé szans

Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi

Prawo pracy
i rownosc szans

Szkolenia z efektywnego zarzadzania
zespotem, motywowania
pracownikéw

i budowania pozytywnej kultury
organizacyjnej.

Omdwienie przepiséw prawa pracy
w kontekécie réwnego traktowania,
przeciwdziatania dyskryminacji

i promowania réznorodnosci.

Work-life balance

Przetamywanie
stereotypow

@

&

Szkolenia dotyczace réwnowagi miedzy
Zyciem zawodowym

a prywatnym,

zarzgdzania czasem

i dbania o dobrostan pracownikéw.

Warsztaty wspierajace otwartosc,
przeciwdziatanie uprzedzeniom

i budowanie Srodowiska pracy
sprzyjajgcego réwnosci.



|

Whpisz adres strony
internetowe;

https://wupkatowice.praca.gov.pl

Wybierz zaktadke

‘ -

w projektach

WUFP w Katowicach

Kliknij

Informacje o projektach

Wybierz projekt dla siebie
i swoich pracownikéw




Kontakt

Punkt Kontaktowy Funduszy Europejskich
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach

ul. Kosciuszki 30
40-048 Katowice

@ funduszeue@wup-katowice.pl

G 32757331




Fundusze Europejskie

Dziekuje za uwage

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Slaskiego - Polska Unie Europejska

Wojewodztwo
Slgskie
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