
Dofinansowanie przedsiębiorczości w ramach 
Funduszy Europejskich dla Śląskiego na lata 
2021 – 2027 



(FESL 10.20) 
Wsparcie na założenie działalności gospodarczej (FST)

Kto realizuje?

Wnioskodawcy wybrani 

przez Wojewódzki Urząd 

Pracy w konkursie

Grupa docelowa 

✓ Osoby pracujące lub zamieszkujące na 
obszarze wskazanym w Terytorialnym 
Planie Sprawiedliwej Transformacji 
Województwa Śląskiego 2030, tj. 
jednego z 7 podregionów górniczych 
województwa śląskiego (katowicki, 
sosnowiecki, tyski, bytomski, gliwicki, 
rybnicki, bielski)

✓ pracownicy zagrożeni zwolnieniem, 
przewidziani do zwolnienia lub 
zwolnieni (po 28 maja 2021r.) z 
przyczyn niedotyczących pracownika

Działania

Dotacje na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej – obecnie wybór 

podmiotów realizujących projekty.





(FESL 5.15) 
Usługi rozwojowe dla przedsiębiorców PSF

Kto realizuje?

Wnioskodawcy wybrani 

przez Wojewódzki Urząd 

Pracy w konkursie

Grupa docelowa 

✓ Pracownicy mikro, małych i 
średnich przedsiębiorstw z 
województwa śląskiego

✓ Właściciele  i kadra 
zarządzająca tymi 
przedsiębiorstwami  

Działania

✓ Szkolenia, walidacja, 
certyfikacja 

✓ studia podyplomowe 

✓ doradztwo







Ponad 1,5 mln zapisów na usługi szkoleniowe i doradcze.

Ponad 1,1 mln opublikowanych ofert usług rozwojowych.

Ponad 976 tys. osób, które skorzystały z usług rozwojowych w BUR.

Codziennie ponad 25 tys. usług rozwojowych dostępnych w wyszukiwarce usług.

12,8 mln godzin - łączny czas trwania usług rozwojowych.

















(FESL 5.11) Równość szans na rynku pracy

Kto realizuje?

Wnioskodawcy wybrani 

przez Wojewódzki 

Urząd Pracy w konkursie

Grupa docelowa 

✓ Pracodawcy (w tym 
przedsiębiorcy) i ich 
pracownicy

✓ Osoby powracające na 
rynek pracy po przerwie 
związanej z opieką nad 
dzieckiem/osobą 
potrzebującą wsparcia 
w codziennym 
funkcjonowaniu

Działania

✓ Szkolenia zakresu ZZL i prawa 
pracy, w kontekście równości 
szans kobiet i mężczyzn, 
zarządzania różnorodnością, 
równouprawnienia na rynku 
pracy, work-life balance itp.

✓ szkolenia i doradztwo dla osób 
powracających na rynek pracy.





Jak wybrać odpowiedni projekt?

funduszeue.slaskie.pl

32 757 33 11





Punkt Kontaktowy Funduszy Europejskich
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach

ul. Sokolska 29

 40-086 Katowice

 funduszeue@wup-katowice.pl

32 757 33 11





Projekt „Re-energia”, outplacement 
po nowemu

 



O projekcie

Kto realizuje?

Wojewódzki Urząd Pracy 

w Katowicach

Projekt trwa do 

31.12.2029 r.

Grupa docelowa 

przedsiębiorcy, którzy planują 

zmienić profil swojej działalności 

pod warunkiem, że zmiana 

profilu nie wiąże się ze 

zwolnieniami pracowników

* zwłaszcza ci przedsiębiorcy, 

którzy działają w branżach 

górniczych i okołogórniczych 

Działania

Wsparcie na rzecz pracowników 

związane ze zmianą profilu 

działalności 

Utrzymanie zatrudnienia w przedsiębiorstwach FST (FESL 10.18) 



Cel projektu

Utrzymanie zatrudnienia w przedsiębiorstwach 

przechodzących procesy restrukturyzacyjne wynikające 

z przebranżowienia swojej działalności zgodnie z polityką 

gospodarczą – lokalnym podejściem do rozwoju 

gospodarki, w szczególności z uwagi na potrzebę 

przechodzenia na zieloną gospodarkę.



Dane finansowe

155 309 770,00 zł 

Wartość projektu

94%

Poziom dofinansowania

6%

Wkład własny



Wkład własny przedsiębiorcy

• wsparcie udzielane jest poprzez refundację do
94% wartości usługi rozwojowej

• przedsiębiorca wnosi wkład własny w wysokości różnicy 
pomiędzy wartością usługi a kwotą dofinansowania



Wsparcie projektowe

W oparciu o potrzeby wskazane 

w Indywidualnym Planie 

Transformacji, przedsiębiorca może 

uzyskać dedykowane wsparcie



Etap I

Złożenie Indywidualnego 

Planu Transformacji do 

Projektodawcy

Etap II

Weryfikacja IPT

Etap III

Podpisanie ramowej umowy 

wsparcia pomiędzy 

Beneficjentem a Przedsiębiorcą

Etap IV

Złożenie przez 

Przedsiębiorcę wniosków 

z zapotrzebowaniem na 

formy wsparcia określone 

w IPT

Etap V

Udzielenie i realizacja 

wsparcia

Ścieżka wsparcia

Etap VI

Weryfikacja realizacji 

założeń przyjętych w IPT



Rodzaje wsparcia

Obligatoryjne

Szkolenia 

przekwalifikowujące 

Świadczone przede wszystkim za 

pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych

Fakultatywne

Dofinansowanie do stanowisk 

pracy w odpowiedni sprzęt oraz 

w inne materiały

Dofinansowanie do kosztów 

zatrudnienia w przedsiębiorstwie



Maksymalna wartość wsparcia

56 400 zł 

netto/osoba

dofinansowania do 

stanowisk pracy

7097 zł 

netto/osoba

szkolenia 

przekwalifikowujące

9 400 zł 

brutto /osoba

z kosztami pracodawcy 

i obowiązkowymi składkami 

na ubezpieczenia społeczne

*przez okres maksymalnie 

  6 miesięcy



Pomoc de minimis

• Wszystkie formy wsparcia finansowego udzielane w ramach projektu 
stanowią pomoc publiczną w formie pomocy de minimis,

• Wysokość pomocy udzielanej jednemu przedsiębiorcy łącznie nie może 
przekroczyć:

      300 000 EUR w ciągu trzech minionych lat.



Regulaminy

Każdy rodzaj wsparcia projektowego będzie 

realizowany

w oparciu o odpowiedni regulamin 

projektowy:

https://wupkatowice.praca.gov.pl/

dokumenty-projektowe 

https://wupkatowice.praca.gov.pl/dokumenty-projektowe
https://wupkatowice.praca.gov.pl/dokumenty-projektowe
https://wupkatowice.praca.gov.pl/dokumenty-projektowe
https://wupkatowice.praca.gov.pl/dokumenty-projektowe


Planowane efekty

210 firm 

objętych wsparciem (MŚP oraz

duże przedsiębiorstwa) 

1900 pracowników 

objętych wsparciem (z wyżej 

wymienionych przedsiębiorstw)

1520 osób

uzyska nowe kwalifikacje /

zielone kwalifikacje

1700 osób 

będzie kontynuować lub 

podejmie zatrudnienie



STRONA INTERNETOWA PROJEKTU:
https://wupkatowice.praca.gov.pl/projekt-reenergia 

KONTAKT TELEFONICZNY:
Tel.: 510 667 504

https://wupkatowice.praca.gov.pl/projekt-reenergia
https://wupkatowice.praca.gov.pl/projekt-reenergia
https://wupkatowice.praca.gov.pl/projekt-reenergia
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